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Préambule

L'année 2025 aura surtout été marquée par la réactualisation le 18/11/2025 de notre charte de
fonctionnement nous ayant permis d’élaborer notre plan d’actions pour 2026-2030 que vous retrouvez en
annexe 5 de ce rapport.

Cette réactualisation a été l'occasion de réaliser le bilan (positif !) du plan d’actions 2021-2025. Vous
retrouvez du présent rapport en page 19 (puis en annexe 4 — page 56 a 60) un visuel de |'aboutissement
de ce plan d’actions sur 5 ans, mais aussi quelgues données extraites de |I'enquéte réalisée début 2025
aupres des professionnels du territoire (annexe 5 - page 61 a 65).

Concernant l'activité de la Filiere Gérontologique du Roannais plus précisément, 7 groupes de travail
ont ceuvré en 2025 :

Création « Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes) »
Le comité de pilotage de cette réactualisation était constitué des membres du bureau.
3 sous-groupes de travail ont été mis en place pour cette réactualisation (page 21 a 23) :
e Groupe 1 : Etat des lieux du territoire FGR (3 rencontres en 2025)
e Groupe 2 : Lecture critique charte 2021-2025 (3 rencontres en 2025)
e Groupe 3 : Objectifs 2021-2025 - FGR (3 rencontres 2025)

Une enquéte en ligne a I'échelle du territoire de la Filiere Gérontologique du Roannais s’est déroulée du
06/01/2025 au 07/03/2025 afin de permettre une réactualisation collaborative de la charte de notre Filiére
Gérontologique (2026-2030) en cohérence avec la réalité de terrain pour chaque secteur d'intervention
ceuvrant dans I'accompagnement des personnes agées.

Création d'une action de prévention 2025

« La Santé Mentale aprés 60 ans, parlons-en ouvertement ! »

Chaque année, la Filiere Gérontologique du Roannais organise au moins une action de prévention a
destination du grand public. La thématique retenue pour 2025 était « le syndrome dépressif chez les
seniors ». Une subvention a été accordée par la Commission des Financeurs Loire en mars 2025. Le groupe
de travail constitué de 17 professionnels issus de 12 structures du territoire s’est réuni 4 fois en 2025 pour
mener a bien cette action. Un focus est réalisé en annexe de ce rapport — page 25 a 27.

Ce groupe de travail (composé de 15 professionnels, issus de 11 structures du territoire) a pour objectif de
déployer une action a destination des professionnels ; la finalité étant de concourir au bien-étre des
personnes dgées, en levant les tabous liés a cette thématique. Pour ce faire, le groupe s’est réuni 2 fois en
2025. 1l s’agit d’un travail inter filieres gérontologiques a I'échelle du Département de La Loire, piloté par
Anne Marie GAUTHIER (conseillere technique départementale en charge des Filieres Gérontologiques). La
feuille de route des actions menées est disponible en annexe de ce document - page 28 a 31.

Poursuite des travaux pour la « 2¢ édition de l'université Filiere en 2025 »

Démarré fin d’année 2024, les rencontres de ce groupe de travail (11 professionnels) se sont poursuivies
début 2025 pour une mise en ceuvre effective le jeudi 5 juin 2025. Cette action, a destination des
professionnels, a été financée grace au concours de la CPTS du Roannais- Brionnais. Cette seconde édition
n’‘a pas remporté le méme succés que la premiére édition avec 75 professionnels présents, en comptant les
intervenants et les aidants professionnels. Un focus est réalisé en annexe de ce rapport — page 32 a 34.

Poursuite des travaux pour la « Réédition du répertoire des services a la personne en pays
roannais - édition 2025/2026 »

Démarré en fin d’année 2024, le groupe de travail a finalisé le travail de réédition du répertoire version
2025-2026 au premier trimestre 2025 avec une réédition effective au 20/03/2025 avec 8720 exemplaires
édités - focus page 35 a 36.
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Poursuite des ateliers aidants dans le cadre du projet « Agir pour les aidants en 2025 »

Une subvention a été accordée par la Commission des Financeurs Loire en mars 2025 a permis de réitérer
8 ateliers aidants sur cette année a destination de 51 aidants. Une forte collaboration s’est mise en place
entre les 8 EHPADs impligués, la Maison Loire Autonomie, le CH de Roanne (service social et UMPSA) et une
psychologue libérale pour construire et assurer ces ateliers aidants. Deux rencontres du groupe de travail
en charge de cette action collective de soutien aux aidants ont été réalisées en 2025. Un focus est réalisé
en annexe de ce rapport - page 37 a 39.

Autre action : Les travaux autour du parcours de la personne handicapée vieillissante se sont
poursuivis en 2025 avec 2 rencontres du groupe de travail sur cette année. La mise en ceuvre de l'action
programmeée initialement le 27/11/2025 a d{ étre reportée au 26/03/2026. Un focus est réalisé en annexe
de ce rapport - page 40 et 41.

Bien entendu, la diffusion d’informations, d’outils a destination des professionnels, d‘appels a projets, ... en
lien avec I'accompagnement du sujet agé s’est poursuivie via le listing « Comité Filiére », de méme que la
diffusion des lettres INFO Filiére (objectif : 4 par an) — annexe page 42 a 45.

Comme programmé initialement, trois bureaux de Filiere et deux comités de Filiére ont été réalisés cette
année - annexe page 46 a 55.

La présentation des actions de la Filiere Gérontologique du Roannais s’est poursuivie prioritairement a
destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants, ...), mais aussi auprés de tout organisme qui
en a fait la demande.

La cohésion inter Filieres Gérontologiques de la Loire s’est poursuivie en 2025 avec la poursuite du travail
de repérage des maltraitances en établissement, mais aussi avec la création d’un logo inter Filieres
Gérontologiques de La Loire.

Par ailleurs, la Filiere Gérontologique du Roannais a poursuivi son engagement dans la démarche de création
du CRT Loire Nord, aux c6tés de nombreux partenaires du territoire pour une mise en ceuvre effective le
03/03/2025.

Enfin, la Filiere Gérontologique du Roannais s’est impliquée aux cotés de plusieurs structures du territoire
dans le cadre de I’AMI paru le 8 janvier 2025 portant sur le dispositif Hébergement Temporaire en Sortie
d’Hospitalisation. L'EHPAD Fondation Grimaud a La Pacaudiére dispose désormais d’un lit HTSH-Domicile ;
ce qui porte a 3 le nombre de lits HSTH sur notre territoire.

Pour mémoire, a l'‘occasion du bilan d‘activité 2024, dans le cadre de l'axe stratégique n°2
« Promouvoir I'organisation d'un parcours de vie et de soins adapté a la personne agée », une
demande a été faite et acceptée auprés du comité éthique du CH de Roanne pour ouvrir la saisine de cette
instance aux structures signataires de la Filiere Gérontologique du Roannais. Une premiére
communication a été réalisée dans la lettre d'INFOS Filiére de juin 2025 pour préciser le role, les missions
et la démarche éthique de ce comité. Puis, le 15/10/2025, un mail a été transmis a I'ensemble des structures
du territoire sur les modalités de saisine du Comité éthique CH Roanne. Enfin, le Dr MOSCHETTI Fabrice et
Mr POISAT Jacques sont venus présenter le comité éthique du CH de Roanne, lors du comité de Filiere le
18/11/2025.

Le Trio de Filiere

Mathalie GOUTEY Dr Valérie LAPOUGE BARD Magali AUBOUIN

Pilote Administrative Pilote Médicale Assistante de Filiera
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Plan d’actions 2021-2025
(Révisé en 2025 a la suite du bilan 2024)

La réactualisation de la charte de la Filiere Gérontologique du Roannais en 2021 a été |'occasion
de définir un plan d’actions concret pour les années 2021 a 2025 avec des objectifs stratégiques
et opérationnels.

La Filiere Gérontologique du Roannais doit permettre a chaque personne agée, quel que soit son
lieu de résidence, de pouvoir accéder a une prise en charge médico-psycho-sociale, graduée,
répondant aux besoins de proximité mais aussi au nécessaire recours a un plateau technique. Elle
permet en respectant l'identité et les missions de chacune des composantes, d’assurer une
synergie optimale des acteurs.

Ce plan d’actions avait été révisé a I'occasion du rapport d’activité présenté en comité de Filiere
le 15/04/2025.

Les objectifs stratégiques de la Filiere sont de :

Prévenir la perte d’autonomie de la personne agée

Sensibiliser a 'amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en
charge

Chaque objectif stratégique se traduit par des objectifs opérationnels :

Prévenir la perte d’autonomie de la personne agée
= Faciliter le repérage des besoins

= Organiser des actions de sensibilisation

= Maintenir le lien social

= Encourager |'expression de la personne agée et de son entourage proche

= Favoriser la coopération entre les acteurs / favoriser la mise en lien, I'échange, le
partage, la concertation, la médiation entre acteurs

= Accompagner le décloisonnement des structures

Sensibiliser a I'amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en
charge

= Promouvoir la réflexion éthique et déontologique

= Sensibiliser I'ensemble des structures a la formation des professionnels aux
repérages des fragilités liées a I'age, a I’évaluation de I'état clinique (douleur,
essoufflement, troubles cognitifs)

= Recenser et diffuser des indicateurs de qualité/appels a projet/lettres d’informations

= Mettre a disposition une information exhaustive sur les dispositifs existants
(répertoire des services a la personne/présentation de la filiere)

= Poursuivre les actions de sensibilisation et d'information a destination des aidants
proches

= Soutenir les actions collectives pour I'accompagnement des aidants
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Objectif stratégique 1
« Prévenir la perte d’autonomie de la personne agée » Bilan par
objectifs opérationnels

Objectif opérationnel : Faciliter le repérage des besoins

< Diffusion en 2025 de 5 mails au listing "Comité Filiere" de documents et communications en
lien avec la Santé Mentale aprés 60 ans.

= Diffusion le 10/10/2025 de la grille Mini GDS a I'ensemble des professionnels de la Filiere
Gérontologique du Roannais a I'occasion de la réalisation de I'action de prévention "Santé Mentale
aprés 60 ans".

Objectif opérationnel : Organiser des actions de sensibilisation

@ La Filiere Gérontologique du Roannais a participé a la diffusion d’informations vis a vis de
nombreuses actions de prévention sur le territoire cette année. Par exemple : projet TaPass,
ateliers aidants, RV'AGILITE avec KPAURA, rdv d'infos seniors et aidants sur I'entrée en EHPAD,
ateliers sommeil, mémoire et prévention chutes par Roannais Agglomération, ateliers "La Vue :
un sens a ne pas négliger", ateliers " QR Codes et notices de médicaments", les mardis de I'Agirc
Arrco, ... Au total, 26 communications sur des actions de sensibilisation via le listing « Comité
FGR » ont été réalisées.

@ Qrganisation le 07/10/2025 a la Salle La Parenthése sur la commune de Renaison d'une action
de prévention "La Santé Mentale aprés 60 ans, parlons-en ouvertement !" sous un format
Conférence, puis tables rondes, a destination de 98 participants (85 seniors, 8 aidants et 5
professionnels). Avec les professionnels, 148 participants au total sur I'évenement. On rappelle
les objectifs de cette action :
e Informer, sensibiliser et/ou améliorer les comportements individuels pour préserver le
bien étre psychique de la personne agée.
o Informer et diffuser des moyens de repérage et identifier les principaux facteurs de
risque pour la personne agée.
o Identifier les ressources et les moyens de prises en charge face a un syndrome dépressif
sur le territoire.
Informer sur les moyens d’éviter la crise suicidaire chez les seniors.
e Répondre a une demande formulée par les acteurs du territoire.

Le groupe de travail en charge de cette action était constitué de 17 professionnels, issus de 12
structures du territoire. Quatre rencontres ont été nécessaires les 28/01/2025, 06/05/2025,
23/09/2025 et 25/11/2025 pour la réalisation I'action. De plus, dans le cadre de la collaboration
intergénérationnelle mise en place avec les éléves SAPAT de la MFR de Vougy, deux temps de
rencontres ont été organisés avec le Trio de Filiere (présentation de I'action et animation autour
du quiz "Santé Mentale aprés 60 ans") et deux psychologues ont assuré un temps de
sensibilisation de deux heures sur la thématique aupres des éléves quelques jours avant l'action.

Les professionnels de ce groupe de travail ont également participé activement a la création de
deux documents a I'occasion de cette action :

e Fascicule "Santé Mentale aprés 60 ans, parlons-en ouvertement !"

e Quiz "Santé Mentale apres 60 ans"
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Ces deux documents ont été largement diffusé aux professionnels et au grand public (par mail et
mis en en ligne sur la page Internet de la Filiere Gérontologique du Roannais en décembre 2025).

A noter, 20 Quiz « Santé Mentale » ont été édité pour I'action de prévention. Chaque structure
ayant participé a I'organisation de I'action a pu repartir avec I'un de ces jeux. Par ailleurs, plusieurs
jeux sont a disposition dans les locaux de la Filiere Gérontologique du Roannais a destination des
structures qui souhaiteraient organiser un temps de sensibilisation a destination de leurs
bénéficiaires au sein de leurs établissements respectifs.

Objectif opérationnel : Maintenir le lien social

@ En début d’année, la Filiere Gérontologique du Roannais a été sollicitée par le Conseil Local de
Santé Mentale de Roannais Agglomération du fait de la thématique 2025 : « Pour notre santé
mentale, réparons le lien social ! ». En effet, la thématique de prévention de la Filiere
Gérontologique en 2024 avait été « Avec l'age, cultivons notre lien social ! ».

Ainsi, la Filiere Gérontologique du Roannais a participé activement a la co construction d'une action
de sensibilisation dans le cadre des Semaines d'Informations en Santé Mentale (SISM) 2025. Une
vingtaine de structures / organismes s’est impliquée dans la démarche d’organisation et I'action
a été réalisée le samedi 11 octobre 2025 a la Halle Hybride a travers I'Evénement « Bulle d'Air »
de 14h00 a 00hO0O.

Les objectifs étaient de sensibiliser aux questions de santé mentale, d’informer sur les lieux
ressources, sur les moyens et les personnes pouvant apporter un soutien de proximité. L'idée
était de transmettre ces messages clefs, a travers une journée festive. Afin de toucher tous les
publics et surtout tous les ages, différents temps étaient proposés : jeux de société avec animation
pour petits et grands, bibliothéques vivantes, exposition photos, concert et DJ.

Il y a eu environ 300 visiteurs sur la journée ; en majorité, il s'agissait d'habitants de Roanne et
des communes avoisinantes mais il est a noter qu’un peu plus de 10 % des visiteurs était domicilié
dans le Rhone et un peu plus de 5 % provenait de Sabne et Loire. Bien qu'un gros travail de
communication ait été réalisé, les visiteurs interrogés avaient pour la plupart entendu parler de
I'évenement via le « bouches a oreilles » (82 % des répondants). L'évaluation des ages qui a été
réalisée le jour J ne nous permet pas d'estimer le nombre de personnes de plus de 60 ans
présentes sur cette journée.
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= Non applicable en 2025.

@ Poursuite des travaux autour de la Personne Handicapée Vieillissante en étroite collaboration
avec la Communauté 360 suite au travail réalisé en 2024.

Pour mémoire, ces premiers travaux de 2024 avaient permis de dégager deux axes de travail :

« Rapprocher les professionnels de ces secteurs », c’est « proposer un évenement » qui permettra
d’échanger sur les pratiques et ressources de chacun. Le premier levier identifié pour favoriser le
maillage est de remettre la personne accompagnée au cceur de son parcours notamment en
développant des commissions PHV.

Ainsi, le groupe de travail (9 professionnels issus de 4 structures du territoire) s’est réuni 2 fois
en 2025 (01/07/25 et 09/09/25) pour construire un Speed Dating Professionnel entre
professionnels du grand age, du handicap et des dispositifs supports. Cet événement devait avoir
lieu le 27/11/2025.

Toutefois, la rencontre a di étre reportée au 26/03/2026 pour des raisons organisationnelles (trop
peu d'inscrits sur le secteur Grand Age). En effet, I'équilibre entre le nombre de structures inscrites
pour chaque secteur est primordial pour le bon déroulement et I'atteinte de objectifs de cette
action.

L'occasion de rappeler les objectifs de cette rencontre :
e Favoriser l'inter connaissance des secteurs PH, PA et DS
e Faire découvrir aux autres professionnels les ressources et les pratiques professionnels de
son secteur

Le format choisi « Speed Dating Professionnel » doit permettre aux 30 structures présentes (10
de chaque secteur) de rencontrer et d’échanger sur leur fonctionnement, pratiques et ressources
dans un laps de temps relativement court (10 minutes). Grace a ce format, chaque structure
rencontre 15 structures différentes issus des différents secteurs.

Le groupe de travail en charge de cette action se poursuivra en 2026 pour voir la réalisation de
cet acte II, puis réfléchir a I'acte III.

@ Seconde édition de « l'université Filiere » le 05/06/2025 avec 56 pré-inscriptions et 53
participants le jour J. A ce chiffre, nous ajoutons les 10 intervenants et 12 professionnels aidants
le jour J, soit au total 75 personnes présentes sur |I'évenement.
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Pour mémoire, création d'un groupe de travail en septembre 2024 composé de 8 professionnels
en vue de réaliser sur 2025 la seconde édition de I'Université Filiere. Ce groupe de travail
s'est rencontré 2 fois en 2024 et 2 fois en 2025 :

Le mardi 10 octobre 2024 de 14h00 a 17h00

Le mardi 28 novembre 2024 de 14h00 a 17h00

Le mardi 11 février 2025 de 14h00 a 17h00

Le mardi 09 septembre 2025 de 14h00 a 16h00

Les trois premiéres rencontres ont permis de retravailler le format de cette action, de choisir les
thématiques pour la seconde édition, de valider et de solliciter les intervenants, de choisir la date,
de réajuster le lieu et la durée de la seconde édition (suite au retour d’expérience de la premiere
édition), et de valider la communication et le budget autour de I’évenement.

Les thématiques retenues pour la seconde édition ont été les suivantes :
Les aides a I'aidant

Les Facteurs de fragilités — Focus sur les troubles du sommeil
Qualité de vie au travail pour favoriser les prises en soins

Le métier d’'Infirmier en Pratique Avancée (IPA)
Accompagner la fin de vie

Un fascicule récapitulatif et un support de présentation ont été créés a lissue de cette seconde
édition et sont consultables en ligne sur la page Internet de la Filiere Gérontologique du
Roannais.

e 56 Participants préinscrits (et 10 intervenants et 12 professionnels aidants) ﬁ.
53 pa I'til:ipal'lts VENUS (et 10 intervenants et 12 professionnels aidants) i
A—A.A—A A noter : 108 participants préinscrits pour 82 participants venus en 2023
o A
arati . 11h30
1 thématique : .
Les facteurs de fragilités 13h00
Focus sur les troubles du
sommeil NRLRE RN 'y
P i \ /
2 rhen'lla-uilques : 10h00 \\ 11h30 13h00 7/
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> 10n00 ”
— -
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2 -_— _—
- —— — -
- . —
- -
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Accompagner la fin de vie
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Nombre de thématiques
pal’ pa rtiCipa“ts Analyse complate— 2e édition— Université FGR - 2025

Le groupe de travail en charge de cette action s’est réuni une quatriéme fois le 9 septembre 2025
pour analyser les questionnaires de satisfaction, réaliser un retour d’expérience et décider de la
pertinence de réitérer une nouvelle édition en 2027. Bien que cette seconde édition n’ait pas
récolté le méme nombre de participants que la premiére édition, les membres en charge de cette
action ont proposé de réitérer cet évenement, notamment du fait que 100% des participants ayant
répondu a l'enquéte de satisfaction ont eu le sentiment d’obtenir des informations utiles et
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recommanderaient a leurs collaborateurs de s’inscrire sur une prochaine édition. Toutefois, le
format de cette réédition sera réajusté en termes de capacité d’accueil pour chaque thématique.

< Diffusion de 86 mails d'informations au listing "Comité de Filiere" relatifs a des évenements en
lien avec I'accompagnement du sujet 4gé sur le territoire de la FGR.

# 11 nouveaux signataires de la charte en 2025.

= Nombre de rencontres Trio FGR - acteurs / partenaires du territoire : 148 rencontres. On
constate une hausse significative cette année de ces temps de rencontre (en moyenne 100 a 110
les années précédentes) s’expliquant par une hausse des nouveaux signataires en 2025 et la
révision de la charte ayant porté la mise en ceuvre de 3 groupes de travail supplémentaires (soit
10 groupes de travail coordonnés en 2025).

@ Participation a 2 rencontres en 2025 dans le cadre du lien ville / hopital autour de différentes
thématiques (en collaboration avec le CH, le DAC, la MLA, la Communauté 360 et la CPTS) :
16/06/2025 et 10/09/2025.

Cette année, ce groupe 'lien ville-h6pital" a principalement réfléchi a une méthode de
communication permettant de concourir a la prévention via les professionnels sur différents sujets
(comment communiquer, anticiper la situation complexe, mieux repérer, ...). Dans un second
temps, il a finalement été décidé de travailler des capsules vidéos / animations pour présenter les
dispositifs supports. Ce projet doit faire I'objet d’un travail plus approfondi avant de voir le jour.

= Les professionnels de la Filiere Gérontologique du Roannais s’'impliquent activement dans les
différentes instances des organismes du territoire (CLSM, CPTS, DAC Loire, CRT Loire Nord, ...).

@ 4 lettres d'INFOS FILIERE diffusées par mail (via le listing « Comité de Filiere ») aux
professionnels du territoire en 2025 et mises en ligne sur la page Internet FGR :

e Lettre 47 - mars 2025

e Lettre 48 - juin 2025

e Lettre 49 - septembre 2025

e Lettre 50 - décembre 2025

@ 2 comités Filiere réalisés en 2025 :
e Le 15 avril 2025 - cf "Ordre du jour comité FGR - 15 04 25"
e Le 18 novembre 2025 - cf "Ordre du jour comité FGR - 18 11 2025"

< En 2025, la Filiere Gérontologique du Roannais a coordonné 7 groupes de travail :

Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)
Le comité de pilotage de cette réactualisation était constitué des membres du bureau
(3 rencontres).
o Groupe 1 : Etat des lieux du territoire FGR (3 rencontres organisées les 04/02/25,
29/04/25 et 10/06/25) - 5 professionnels issus de 3 structures signataires
o Groupe 2 : Lecture critique charte 2021-2025 (3 séances en Trio de Filiere)
o Groupe 3 : Objectifs 2021-2025 - FGR (02/04/25, 14/05/25 et 01/07/25) - 7
professionnels issus de 5 structures signataires

10
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Groupe « La Santé Mentale aprés 60 ans, parlons-en ouvertement! »
4 séances de travail (les 28/01/25, 06/05/25, 23/09/25 et 25/11/25)

17 professionnels issus de 12 structures signataires

Action de prévention réalisée le 07/10/25

2 séances de travail (les 20/06/25 et 26/09/25)

15 professionnels issus de 11 structures signataires

Les travaux de ce groupe se poursuivront en 2026 pour une mise en ceuvre aupres des
professionnels du Grand Age.

Groupe « 2° édition de l'université Filiere »

2 séances de travail (les 11/02/25 et 09/09/2025)

Pour mémoire, 2 séances de travail avaient été réalisées en 2024
7 professionnels issus de 5 structures signataires

Action réalisée le 05/06/25

Groupe « Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais —
édition 2025/2026 »

1 séance de travail en 2024

7 professionnels issus de 5 structures signataires

Réédition effective le 20/03/25

Groupe « Agir pour les aidants en 2025 »

2 séances de travail

34 professionnels issus de 11 structures signataires

8 ateliers aidants organisés entre mai et novembre 2025

Groupe "Parcours de la Personne Handicapée Vieillissante" en collaboration
avec la Communauté 360.

2 séances de travail (les 01/07/25, 25/09/25) et 2 séances a prévoir en 2026

9 professionnels issus de 5 structures signataires

Action initialement programmée le 27/11/2025 mais reportée au 26/03/2026

= Dans le cadre du travail en inter filieres, 5 rencontres ont été organisées en 2025 entre
assistantes de Filiere :

Le 10/01/2025
Le 26/03/2025
Le 25/06/2025
Le 29/09/2025
Le 03/12/2025

Au cours de ces rencontres, un travail de coordination a été réalisé pour poursuivre le déploiement
de la thématique commune a |'échelle de La Loire : « Le repérage des maltraitances chez la
personne agée en établissement ». Par ailleurs, le travail sur la « Vie affective et sexualité de la
personne agée » a été démarré. Ces rencontres sont également |'occasion d’échanger et de
partager des méthodologies de travail, de présenter et découvrir des partenaires, et de valider
des outils communs de diffusion d’information.

En 2025, il n'y a pas eu de rencontre entre les Filieres Gérontologiques de La Loire, I’ARS AURA
et le Département de La Loire.
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Objectif stratégique 3
« Sensibiliser a 'amélioration de la qualité et de la sécurité de la
prise en charge »
Bilan par objectifs opérationnels

Objectif opérationnel : Promouvoir la réflexion éthique et déontologique

@ Conformément aux travaux démarrés en 2024, les structures signataires de la charte de la
Filiere peuvent désormais saisir le Comité éthique du CH du Roanne pour mener une réflexion
mutualisant les questionnements et les ressources en réunissant des professionnels médicaux et
non médicaux de I'établissement.

Pour ce faire, une premiere communication a été réalisée sur la lettre d'INFOS Filiere en juin 2025
via la lettre d'INFOS Filiere trimestrielle, puis un mail sur les modalités de saisine a été adressé le
15/10/2025 a I'ensemble des structures signataires de la charte. Le Président et le Vice-Président
du comité éthique sont venus présenter en comité de Filiére le fonctionnement du comité éthique
du CH de Roanne. A l'issue, plusieurs structures ont pris contact avec cette instance.

Objectif opérationnel : Sensibiliser I'ensemble des structures a la formation des professionnels
aux repérages des fragilités liées a I'age ; a I'’évaluation de I'état clinique (douleur, essoufflement,
troubles, cognitifs, iatrogénie, ...)

# Une dizaine de communications autour des actions de formation pouvant aider les
professionnels dans leurs pratiques ont été réalisées cette année : amélioration qualité de l'air et
alimentation saine et durable (Madeleine Environnement), sessions de formation Méthodologie de
projet (CFPPA et Promotion Santé), formation EHPUR, ...

< Implication active au titre de la FGR dans cet objectif avec le groupe de travail "Maltraitance :
mieux la connaitre pour mieux agir aupres des PA". On rappelle les objectifs de ce groupe de
travail :
e Prévenir la perte d’autonomie de la personne agée (en facilitant le repérage des situations
de maltraitance a domicile pour mieux agir aupres des personnes agées)
e Sensibiliser a I'amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en charge (en
sensibilisant I'ensemble des structures a la formation des professionnels aux repérages des
fragilités).

Apreés le travail de sensibilisation réalisé aupres des professionnels du domicile en 2023 et 2024,
domicile sur notre territoire ont réceptionné cet outil. Un jeu est disponible dans les locaux de la
Filiere Gérontologique du Roannais et a disposition pour toutes les structures souhaitant
réaliser un temps de sensibilisation sur cette thématique auprés de leurs professionnels. Un mail
de communication a été diffusé le 28/03/2025 et un article a été consacré a cet outil sur la lettre
d’INFOS Filiere de septembre 2025.

Au décours des travaux réalisés en 2024 sur notre territoire, un logigramme de communication
pour les situations de maltraitance avait été créé a 'issue d’une rencontre entre justice / structures
médico-sociales et dispositifs supports (le 19/09/2024). Ce logigramme a été diffusé a I'’ensemble
des structures signataires de notre charte Filiere le 15/09/2025.
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Enfin, dans le cadre de l'inter filiarité, deux groupes de travail se sont constitués en 2025 a I’échelle
de La Loire (une groupe Loire Nord et un groupe Loire Sud) pour créer un jeu sur le repérage des
maltraitances en établissement (sur le méme modele que celui créé pour le domicile). Ces deux
groupes ont réuni des professionnels du secteur Grand Age, provenant de toute La Loire. Chaque
groupe s’est rencontré a plusieurs reprises pour adapter cet outil de repérage des maltraitances
aux établissements. Ce travail, coordonné par la Conseillére Technique Départementale en charge
des Filieres Gérontologiques de La Loire, se finalisera en 2026.

Création d'un groupe de travail autour de la « Vie Affective et Sexualité de la personne agée »
avec création d'un groupe de travail composé de 15 professionnels, issus de 11 structures du
territoire en vue de déployer une action de sensibilisation sur cette thématique a destination des
professionnels. On rappelle que ce groupe de travail a été créé dans le cadre de l'inter filiarité.
Ainsi, chaque Filiere Gérontologique a déployé cette thématique sur son territoire en I'adaptant a
des besoins.
La finalité de ce travail est de concourir au bien-étre des personnes agées. Pour atteindre cette
finalité, les objectifs de ce travail sont de :
e Promouvoir une approche positive de la sexualité, tout en répondant aux questions des
professionnels,
e Prendre en compte les besoins et attentes en matiére de vie affective et sexuelle de la
personne accompagnée dans son projet personnalisé (que ce soit en structure ou a
domicile),
e Prévenir, repérer et gérer les comportements sexuels problématiques, ainsi que les
violences sexuelles.
* Cf note de cadrage de I'HAS (Haute Autorité de Santé) - 2022
2 rencontres ont été organisées en 2025 pour ce groupe de travail : le 20/06/2025 et le
26/09/2025.
Une enquéte a été réalisée aupres des structures signataires pour identifier les besoins et définir
les axes de travail entre juin et septembre 2025. 139 questionnaires ont été comptabilisés
permettant d’identifier 8 situations type pouvant mettre en difficulté les professionnels dans les
accompagnements et 7 pistes de travail a déployer sur le territoire. Le groupe de travail se réunira
en janvier 2026 pour déterminer les actions concretes a mettre en place sur le territoire.

@ "Seconde édition - Université Filiere" : réalisée le 05/06/2025
(cf détail dans objectif stratégique n°2)

Objectif opérationnel : Recenser et diffuser des indicateurs qualité / appels a projets

@ 3 communications relatives a des appels a projet : déploiement et renforcement des actions de
prévention (notamment des chutes) aupres des personnes en EHPAD ou a leur domicile, EHPAD
Soins dentaires, ...

« Le suivi du plan d'actions 2021/2025 au titre de la est
assuré lors des bureaux et comités de Filiere au long cours.

Les dates de bureaux de Filiere en 2025 ont été :
e Le mardi 18 mars 2025 : 46 % des membres présents
e Le mardi 17 juin 2025 : 57 % des membres présents
e Le mardi 14 octobre 2025 : 65 % des membres présents
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= Réédition effective au 20/03/2025 du répertoire des services a la personne en pays roannais -
édition 2025/2026 a hauteur de 8720 exemplaires en version papier. Version PDF transmise via
le listing « Comité Filiere » et aux 134 mairies, mise en ligne sur la page Internet de la Filiére
Gérontologique du Roannais a la méme date.

En 2025, 6020 répertoires ont été diffusés (mairies, médecins généralistes, particuliers, acteurs
signataires de la charte, ...).

@ Le Trio de Filiere poursuit la présentation de la Filiere Gérontologique du Roannais sur le
territoire :
e Présentation FGR - services civiques Unis Cité : 25/03/2025
Présentation FGR - éleves SAPAT Terminale — Lycée Chervé : 01/04/2025
Présentation FGR - éleves SAPAT - Seconde - MFR Vougy : 16/06/2025
Présentation FGR - IFAS CH Roanne : 17/06/2025
Présentation FGR - éléves IFSI CH Roanne : 09/09/2025
Présentation FGR - internes CH Roanne et MG territoire (via mail) : 06/05/2025 et
07/11/2025
e Présentation FGR - Directoire CH Roanne : 17/12/2025

Comme chaque année désormais, des contacts ont été pris en février et en septembre avec les
lycées proposant des formations en lien avec le service a la personne sur notre territoire pour
venir présenter aux éléves la Filiere Gérontologique du Roannais.

Par ailleurs, cette année, le Trio de Filiere a été sollicité par TV en Brionnais pour venir présenter
les activités de la Filiere Gérontologique du Roannais. Cette émission a eu lieu le 06/05/2025. Elle
est disponible sur le site Internet de TV en Brionnais.

@ Création et diffusion le 19/12/2025 d'une vidéo animée de présentation de la FGR, imaginée
pour faciliter la coordination et I'appropriation des structures qui composent notre

Cet outil a été concu spécifiquement a destination des
professionnels signataires pour clarifier la structuration de notre filiere et les modalités de
collaboration entre nous. Pour accéder a la vidéo, vous pouvez cliquer sur le lien de connexion ci-
apres : Visionner la vidéo de présentation
Un trombinoscope a été créé pour favoriser une vision plus globale des membres du bureau. Il a
été présenté aux professionnels présents lors du comité de Filiere du 18/11/25, et a été mis en
ligne en décembre 2025 sur le site Internet de la

@ Qrganisation le 07/10/2025 d'une journée a destination des seniors et des aidants sur la
thématique "La Santé Mentale aprés 60 ans, parlons-en ouvertement !" avec conférences,
tables rondes et animation ludique.
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101 pré-inscriptions pour 98 participants dont 85 seniors le jour ], 8 aidants et 5 professionnels,
1 intervenant, 22 professionnels aidants, 25 éléves apprenants en renfort et 2 formatrices : soit
148 personnes présentes sur I'évenement.

Le travail de préparation dans le cadre de la collaboration inter générationnelle sur cette action
de prévention a été plus conséquent cette année du fait de la thématique et des attendus vis-a-
vis des éléves (co animation de tables rondes sur un quiz « santé mentale apres 60 ans ») avec
deux rencontres pour présenter l'action aux éléves et tester le quiz ; et un cours théorique et
pratique avec deux psychologues du groupe de travail (programme de la séance de deux heures :
présentation et rappel du contexte, remue-méninge sur la santé mentale, apport théorique
comprenant un exercice « Le contenant », temps en sous-groupe sur comment se protéger,
conclusion par un jeu de réles autour de la santé mentale).

Création, édition et diffusion de nombreux documents distribués largement au grand public le jour
J et avec le concours des acteurs du territoire dans les suites.

Création d'un "JEU - QUIZ - SANTE MENTALE APRES 60 ANS" et d'un fascicule "La Santé Mentale
aprées 60 ans ».

Enquéte de satisfaction réalisée et positive. Moyenne obtenue : 9.3/10.
100 % des participants recommanderait cette action de prévention a leur entourage.

< Participation a plusieurs évenements organisés sur le territoire :
e Tenue d'un stand FGR au salon Senior d'Amplepuis du 16/05/2025
e Stand (animé par un membre du bureau de Filiere) dans le cadre de I'action Prévention
Santé organisée par le CDOS Loire le 23/05/2025
e Dans le cadre des SISM, participation active a la co-construction de I'événement « Bulle
d’Air » réalisé le 11/10/2025
e Tenue d'un stand FGR au forum CLSM du 16/10/2025

@ Création d'un groupe de travail constitué de 34 professionnels (fin 2024) et réalisation sur 2025
d'une action de soutien collective a destination des aidants. Action « Agir pour les aidants en
2025 ». 8 ateliers aidants réalisés sur 8 EHPADs du territoire (cf annexe 1 - « Feuilles de route
et focus groupe 2025 »). Au total : 51 aidants ont participé aux ateliers proposés.

On rappelle les objectifs de cette action de prévention :
e Proposer des moments ponctuels d’information collective sur une thématique spécifique
concernant les aidants
e Proposer un partage d'expériences entre aidants encadrés par un professionnel formé
e Présenter I'offre disponible sur le territoire de la Filiere Gérontologique du Roannais

Sur chaque atelier aidant, étaient proposés un temps consacré aux questions des aidants versant
social, un temps de convivialité et un temps « groupe de paroles » autour de I'aidance. Une forte
collaboration s’est mise en place entre les EHPADs impliqués, la Maison Loire Autonomie, le CH de
Roanne (service social et UMPSA) et une psychologue libérale pour construire et assurer les
ateliers aidants.

< Diffusion d’une vingtaine de mails d'informations via le listing "Comité Filiere" relatifs a des
initiatives des structures du territoire en lien avec l'accompagnement du sujet agé (portes
ouvertes de nouvelles structures, SISM, salon Seniors, séances hebdomadaires APA hors
communes Roannais Agglomération, ...).
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Comités et bureaux 2025

Comme le prévoit la charte de la Filiere, le bureau de Filiére s’est réuni 3 fois et le comité de Filiere
2 fois.

Le premier bureau de Filiere s’est tenu le 18 mars 2025. Les objectifs de ce premier bureau
étaient d’échanger sur les perspectives de renouvellement du bureau de Filiere (a I'occasion de la
réactualisation charte) et sur les demandes d’adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais.
Au cours de ce bureau de Filiere, le rapport d’activités 2024 avait fait I'objet d’une pré validation
par les membres. Un point d’étapes sur les groupes de travail en cours avait été fait. Enfin, le
programme du comité de Filiere du 15 avril 2025 avait été défini, et quelques questions et autres
thématiques en lien avec I'actualité du territoire avaient été abordées en fin de séance. 46% des
membres de bureau étaient présents (30 membres élus).

Le premier comité de Filiere rassemblant I'ensemble des professionnels du territoire s’est tenu
le 15 avril 2025. Les thématiques abordées ont été les suivantes : présentation de la structure
« Escale des Aidants », présentation du Groupement de Parkinsoniens du Roannais, présentation
et validation du rapport d’activité FGR 2024, présentation du CRT Loire Nord, et point d’étapes et
lancement des groupes de travail 2025. 46 professionnels étaient présents lors de ce comité.

Le second bureau de Filiere s’est tenu le 17 juin 2025. Les objectifs de ce second bureau étaient
de faire un point d’étapes sur renouvellement du bureau de Filiere (a l'occasion de la
réactualisation charte), d’étudier les demandes d’adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais,
de faire un point d'étapes sur la réactualisation de la Charte 2026-2030 (avec validation du
reglement intérieur créé), d’'informer des avancées des travaux sur chaque groupe de travail en
cours. Enfin, quelques questions et autres thématiques en lien avec I'actualité du territoire avaient
été abordées en fin de séance. 57% des membres du bureau étaient présents (sur 30 membres
élus).

Le troisieme bureau de Filiere s’est tenu le 14 octobre 2025. Les objectifs de ce troisieme
bureau étaient de finaliser le renouvellement du bureau de Filiére (a I'occasion de la réactualisation
de la charte), d'étudier les demandes d’adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais, de
finaliser et pré-valider la charte 2026-2030 et son plan d’actions, de faire un point sur les avancées
des travaux sur chaque groupe de travail, d’évoquer les perspectives 2026, de définir et valider
le programme du prochain comité de Filiere et de proposer les dates des bureaux et comités de
Filiere 2026. 65 % des membres du bureau étaient présents (sur 30 membres élus).

Le second comité de Filiere rassemblant I'ensemble des professionnels du territoire s’est tenu
le 18 novembre 2025. Les thématiques abordées ont été les suivantes : présentation du comité
éthique du CH de Roanne, validation finale de la charte 2026-2030 et son plan d’actions, échanges
sur le CVS au sein des établissements médicosociaux, point d’étapes sur les groupes de travail
2025 et les perspectives 2026. 34 professionnels étaient présents lors de ce comité.

En annexe de ce rapport d’activité, les ordres du jour détaillés des bureaux et comités de Filiére pour I'année 2025.
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Perspectives 2026

Lors du comité de Filiere du 18/11/2025, les membres de la Filiere Gérontologique du
Roannais présents ont validé le plan d’actions 2026-2030.

Les objectifs stratégiques ont été remaniés et se définissent comme suit :

e Promouvoir I'organisation d’'un parcours de vie et de soins adapté a la personne

agée

e Soutenir les aidants familiaux et les professionnels
e Prévenir la perte d'autonomie de la personne agée
o Sensibiliser a I'amélioration de la qualité et de la sécurité de 'accompagnement

Chaque objectif stratégique se traduit par des objectifs opérationnels :

e Promouvoir I'organisation d’'un parcours de vie et de soins adapté a la

personne agée

= Anticiper et prévenir le parcours de la personne agée

= Favoriser la coopération entre les acteurs / favoriser la mise en lien, I'échange, le
partage, la concertation, la médiation entre acteurs

= Accompagner le décloisonnement des structures et des territoires

e Soutenir les aidants familiaux et les professionnels

= Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information a destination des aidants
= Soutenir les professionnels du Grand Age a travers des actions de sensibilisation
et/ou de formation

e Prévenir la perte d’autonomie de la personne agée

= Faciliter le repérage des besoins
= Organiser des actions de prévention / de sensibilisation a destination des seniors
= Promouvoir le lien social

e Sensibiliser a I'amélioration de la qualité et de la sécurité de 'accompagnement
= Promouvoir la réflexion éthique et déontologique
= Sensibiliser I'ensemble des structures a la formation des professionnels en lien avec
le Grand Age (troubles cognitifs, pathologies du vieillissement, vie affective et
sexualité de la personne agée, troubles sensoriels, ...) et en lien avec I'actualité
= Soutenir les structures sur la veille réglementaire en lien avec le secteur (nouveaux
décrets, transmission APP, ...)

Conformément au plan d’actions 2026-2030 et validé par le comité de Filiere le 18/11/2025,
7 groupes de travail se constitueront / se poursuivront en 2026 :

Création « Action de prévention 2026 - Les pathologies du vieillissement - perte des sens
ouie et vue (déficience sensorielle) »

Poursuite « Vie affective et la sexualité de la personne agée »

Création «temps de sensibilisation aupres des professionnels sur les pathologies
psychiatriques et vieillissement »

Création « 3¢ édition de l'université Filiere en 2027 »

Création « Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais en 2027 »
Poursuite « Agir pour les aidants en 2026 »

Poursuite « Parcours Personne Handicapée vieillissante »
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e Création « Action de prévention 2026 — Les pathologies du vieillissement - perte des sens
ouie et vue (déficience sensorielle) »
Il s’agira d’une action de prévention a destination des seniors du territoire au dernier
trimestre 2026. Le groupe de travail a été lancé en janvier 2026. Une demande de
subvention auprés de la Commission des Financeurs a également été faite en janvier 2026.
Le groupe de travail en charge de cette action se réunira a 4 reprises en 2026 pour
construire et préparer cette action.

e Poursuite « Vie affective et sexualité de la PA »
Le groupe de travail créé au premier semestre 2025 (composé d’une quinzaine de
professionnels) poursuivra ses travaux en 2026 afin de finaliser I'action a mettre en ceuvre
auprés des professionnels du territoire. Pour rappel, il s‘agit d’'un groupe de travail inter
Filieres Gérontologiques de La Loire. A partir des premiers travaux, 8 situations type
pouvant mettre les professionnels en difficulté ont été identifiées (cf enquéte FGR juin-
septembre 2025) et 7 pistes de travail ont été proposées.

e Création «temps de sensibilisation auprés des professionnels sur les pathologies
psychiatriques et vieillissement »
Conformément au plan d’actions 2026-2030, pour soutenir les professionnels du Grand Age,
chaque année un temps de sensibilisation sera proposé aux professionnels intéressés sur
une thématique spécifique. Pour ce faire, création d’un groupe de travail au premier
semestre 2026.

e Création groupe « 3¢ édition de l'université Filiere en 2027 »

Cette action nécessite un travail de préparation sur un an. Ainsi, lors du premier comité de
Filiere 2026, le lancement d’un nouveau groupe de travail sera discuté pour une premiere
rencontre sur le premier semestre 2026. L’Université Filiere a pour objectif de favoriser la
coopération entre les acteurs, la mise en lien, I’échange, le partage, la concertation et la
médiation entre professionnels. Il s’agit de proposer I'apport de connaissances, transmettre
et partager des informations, outils, pratiques autour de thématiques intéressant tous les
professionnels avec pour fil rouge la personne de plus de 60 ans.

e Création groupe « Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais
2027-2028 »
Dans le cadre de sa réédition tous les deux ans, un groupe de travail devra se constituer et
se rencontrer en septembre 2026 pour retravailler la nouvelle version. Généralement, le
groupe se constitue de 6 professionnels environ. Un mail sera transmis a ce sujet en juin
2026 pour une premiere rencontre a I'automne 2026.

e Renouvellement des ateliers « Agir pour les aidants en 2026 »

A lissue du bilan du 2 décembre 2025, le groupe de travail en charge de cette action
collective de soutien a décidé de renouveler les ateliers aidants en 2026 a hauteur de 10
ateliers en conservant un objectif cible de 80 bénéficiaires. Jusqu’ici, les structures
accueillantes étaient des EHPADs. En 2026, tous les types de structures (hors Résidence
Autonomie) pourront accueillir ces ateliers. Ainsi, en 2026, 5 EHPADs, 3 Services d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile, un lieu d‘accueil adapté et un établissement sanitaire
accueilleront chacun un atelier aidant. Un nouveau groupe de travail s’est constitué en
décembre 2025 ; il est composé d’une trentaine de professionnels. Les dates de rencontres
pour 2026 sont d’ores et déja programmées. Une demande de subvention a été faite en
décembre 2025 aupreés de la Commission des Financeurs. En 2026, un travail sera amorcé
sur la place de l'aidant dans I'accompagnement (triptyque aidant / aidé / professionnel).
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e Poursuite des travaux « Personne Handicapée Vieillissante »
Report du Speed Dating Professionnel au 26 mars 2026. A lissue de la rencontre, le groupe
de travail se réunira a nouveau et réfléchira a une autre action a mettre en ceuvre,
notamment a partir des travaux réalisés en 2024 sur le Parcours de la Personne Handicapée
Vieillissante.

Pour 2026, les dates de bureaux et de comités de Filiere ont d'ores et déja été posées.
Bien entendu, ces dates sont susceptibles d’étre modifiées en fonction de I'actualité.

Premier bureau FGR : le mardi 17 mars 2026
Premier comité FGR : le mardi 21 avril 2026
Deuxiéme bureau FGR : le mardi 16 juin 2026
Troisieme bureau FGR : le mardi 13 octobre 2026
Deuxiéme comité FGR : le mardi 24 novembre 2026

La diffusion d'informations, d’outils a destination des professionnels et des usagers, d’appels a
projets, ... en lien avec I'accompagnement de la personne agée e plus de 60 ans sera poursuivie
via le listing « Comité Filiere » et la page Internet FGR, de méme que la diffusion trimestrielle des
lettres d'Infos Filiere.

La présentation des actions de la Filiere Gérontologique du Roannais sera poursuivie
prioritairement a destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants, ..) mais aussi
aupres de tout organisme qui en fera la demande.

A l'occasion de ce bilan d’activité 2025, il est décidé de présenter le bilan global des actions
menées entre 2021 et 2025.

2021 2022 2023 2024 2025 BILAN

4 actions sur 4 2 actions 17 actions
réalisées sur2 2 menées
réalisées : surl?

4 actions sur 4
01 . réalisées

Prévenir la perte 4 actions sur 4 3 actions sur 3
d’autonomie de réalisées réalisées

laPA

0 2 8 actions sur 8 8 actions sur 8 A 3:1:22::5
- . réalisées réalisées 3 EEreTE S T réalisées e_t sur 34
Promouvoir 8 actions sur 8 ealsaes 1 non aboutie

ﬁ Uorganisation d’'un réalisées repartée
= j . sur 2026
Fiu flowtsiezee parcours de vie et -

de soins adapté a ‘ " " "

la PA

) ) mnp Em)p mmp 6
04.

Soutenir les
aidants =

Jemiect pul)  py Emp =) =) 6
Biban du plan d actions 2021 @ 2025
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Annexe 1
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Réactualisation de la charte
Validation de la méthode de travail et du calendrier 3
QOctobre a d_Créﬂt'lon d: Pl irsilaggue
décembre Validation et ézg::;rgr}laeiree -
2024 lancement démarche valider lors du

le 19/11/2024

Organisation Janvier a

| | juin 2025

Consultation

COPIL Réactualisation

Charte 2026-2030 assuré ‘

par les membres du
bureau FGR

Date de comité de
Filiere pour validation
par ses membres : en

novembre 2025

Création des groupes de travail

Juillet a
septembre
2025

COPIL - Réactualisation charte — Organisation — 15 10 24

comité

Prévoir une marge de mancuvre
de 15 jours sur les phases de
consultation et de realisation.

Octobre a
novembre
2025

Validation par

bureau puis
comiteé Filiére
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Annexe 1
Feuille de route - Focus Groupe
Réactualisation de la charte
(3 sous-groupes)

}fﬁa; (erontalogique

Bat. Les Pierrés - RDC
Site de Bonvert
42300 MABLY

REACTUALISATION CHARTE
FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANMAIS

/ ! ) FEUILLE DE ROUTE

Date de création :
14/08/24

Groupe de travail n®1

“Etat des lieux du territoire FGR " Date de madification ;

11/06/25

CONTEXTE

La Filiere Gérontologigue du Roannais s'organise autour d'une charte reprenant notamment les valeurs de |z
Filigre, ses missions, son organisation, son fonctionnement et ses objectifs. Comme prévu dans les textes, cette
charte est réactualisée en 2025, Pour cela, plusisurs groupes de travail ont été crganisé.

OBJECTIFS

Identifier I'évolution démographigue de la population du territeire de la FGR
Identifier les acteurs oeuvrant dans I'accompagnement de la PA sur le territoire de la FGR
Identifier les problématiques du territoire (cf etude des résultats de I'enguéte FGR 2025)

MEMBRES DU GROUPE REFERENT DU GROUPE

LAPOUGE BARD Valérie - Pilote Madicale FGR
MEILLERAND Lucile - EHPAD ST NIZIER SOUS CHARLIEU
ET PAYS DE BELMONT

PERRAUD LABOURE Ghislaine - MLA

AUBOUIN Magali - Assistante FGR

Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative FGR

RESSOURCES TOH

Technigues : Document "Acteurs signataires de la charte", document "Communes du territoire FGR", sources INSEE,
sources DRESS, sources Département et ARS, document "Audit Filigres Gérontologigues 2023", fiche "Cadre de
réalisation du dizgnostic - chiffres defs attendus", extrait de la charte 2021-2023 sur |z description démographigue
attendue, reésultats enguéte FGR 2025, répertoire des services 3 la personne en pays roannais 2023-2024

Organisationnelles : 3 rencontres de groupe. Salle sur Bonvert (réservation a faire auprés de I'assistante de Filigre
04 77 44 36 40)

Humaines : groupe de 8 & 10 personnes avec répartition des tiches

ACTIONS A METTRE EN (EUVRE

Actions a mener Point d'etape Echeéancier

Collecter / recusillir l2s donnges en sollicitant des partenaires
concernant |'évolution démographique (département, INSEE,
ARS AURA,...]

Mardi 4 Février 2025
De 14h00 & 16h00
Salle Commigres - Bonvert

Anzlyser les données [/ documents & disposition

Mardi 29 avril 2025
De 14h00 & 16h00
Salle Cornillon - Bonwvert

Reédiger un document synthétique de l'analyse (word,
cartographie,..)

Mardi 10 juin 2025
De 08h30 & 10h0D
Salle Cornillon - Bonwvert

RESULTATS / ATTENDUS

simplifiée ?) et les problématiques du territoire.

Document 3 rendre le lundi 7 juillet 2025 au plus tard.

Document synthetigue reprenant une courte projection demographique du territoire (axée sur le vieillizsement de
la population), les acteurs oeuvrant dans l'accompagnement des seniors sur notre territoire {cartographie
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Groupe de travail n°2
"Réwvision charte 2021-20

REACTUALISATION CHARTE
FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 42300 MABLY

Bat. Les Piemres - RDC
Site de Bonvert

Date de création :
14/08/24

. Date de modification :
25 24/11/25

CONTEXTE

s8s Missions, son organisation, son fonctonnement et ses objectifs,
réactuzlisée en 20235, Pour cela, plusieurs groupes de travail ont e

La Filigre Gérontologigue du Roannais s'organise autour d'une charte reprenant notamment les valeurs de la Filiére,

Cormime prévu dans les textes, cette charte est
organise.

QOBJECTIFS

Reévizer la construction rédactionnelle de la charte 2021-20235 et en définir les axes prindpaux pour 2026-2030.
Refléchir & |z création d'un réglement intErieur ? Comme sur ba Filiere du Forez ?

MEMERES D GROUPE

REFERENT DU GROUPE

Membres du bureau de Filiére 2021-2025

N. GOUTEY
V. LAPOIMGE BARD
M. AUBOUIN

RESSOURCES TOH

geriatrique, réglement intérieur FG du Forez,

77 44 36 40]
Communiguer réguligrement auprés des référents des autres groupes

Humaines : 4 3 § personnes

Technigues : Document "Charte Filiere Gerontologique du Roannais 2021-2025", document "Reco PE PS ANESM™,
exemples d'autres chartes de Filigres Geérontologiques, drculaire DHOS du 28 mars 2007 relative 3 la filiére de soins

Organisationnelles : 3 rencontres de groupe, Salle sur Bonvert (réservation 3 faire auprés de |'assistante de Filigre 04

de |'avancée sur la construction de |z trame

ACTIONS A METTRE EN (EUVRE

Actions a mener

Point d'&tape Echéancier

Relire et identifier les données 2 revoir / & medifier / 2 supprimer de
a charte de la FGR 2021-2023, échanger autour d'autres exemples
de chartes des autres Filisres Géromtologiques.

— i Jeudi 16/01/2025
Che 14h00 & 17h00

Echanger sur la partinence d'un réglement intérieur da la Filigre
Gérontolegique cu intégrer certains engagements dans la charte.
Revoir les annexes et les mettre a jour.,

e Jeudi 20/02/2025
D= 14h00 2 17h00
Realize Salle Comillon - Bonwvert

Elaborer et valider la trame de la dharte de la FGR. 2026-2030

- Mas-fis Jeudi 25/05/2025
D= 14h00 2 17h00
Realize Salle Comillon - Bonvert

RESULTATS/ ATTENDUS

Proposer une trame pour la reactuslisation de la charte de |a Filiere
Création d'un réglement intérieur FGR.

Cette trame devra étre transmise par le groupe le 20 septambre 2025 au plus tard.

Gerontologique.
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Bat. Les Piemrés - RDC

REACTUALISATION CHARTE Site de Bonvert

3 FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANMAIS 42300 MABLY
;P FEUILLE DE ROUTE Date de création :
' 14/08/24

Groupe de travail n®3 _ o
"Objectifs 2026-2030 - FGR" D= 'ii;rfffﬁgum :

CONTEXTE

La Filigre Gérontologique du Roannais s'organise autouwr d'une charte reprenant notamment les valeurs de la
Filiere, ses missions, son organisation, son fonconnement et ses objectifs. Comme prévu dans les textes, cette
charte est réactualisée en 2025, Pour cela, plusieurs groupes de travail ont €t arganise.

OBJECTIFS

Identifier les forces et les faiblesses de la FGR
Dfinir les actions 3 venir au titre de |a Filiére Gérontologique du Roannais pour les 5 ans 3 venir

MEMBERES DU GROUPE REFERENT DU GROUPE

Fleur INEZE - 5480 ABC SERVICES

Céline ERARD - EHPAD MONTAGNY ET COUTOUNVRE
Stephanie FOURMIER - Roannais Agglomération
Alexandra HUREZ - EHPAD Fondation Grimaud / Quidtude
[ Les Tilleuls

Caroline PERRIN - Responsable Service Sodal - CH
Roanne

RESSOURCES TOH

Technigues : Document Plan d'actions FGR 2021-2025" - bilan 2024, résultats enguete FGR 2025, PRS 2018-2028,
Schéma Régional de Santé 2023-2028 Approche territoriale, schéma départemental autonomie Loire 2023-2028,
document "charte FGR 2021-2025", document "Synthése Audit Filigres Gérontologiques 2023" et document "Grand
Age Bien vieillir 3 domicile et en établissement - mars 2022"

Valérie LAPOUGE BARD
Magali AUBDUIN

Organisationnelles : 3 rencontres de groups. Salle sur Bonvert (réservation 3 faire aupres de |'assistante de Filigre
04 77 44 36 40)

Humzines : 4 3 6 personnes
ACTIONS A METTRE EN (EUVRE

Actions 3 menar Point d'atape Echéandiar
Etudier et analyser les différents textes gouvernementaux en |S-iestais Meroredi 2 awril 2025
vigueur et documents de |a Filigre 3 disposition et résultats De 14h00 a 17000
d'enquéte auprés des professionnels du territoire @ Realise Salle Cornillon - Bonwert

Finaliser les objectifs stratégigues de |z Filigre et les objectifs

opérationnels de |a Filigre 2026-2030 3 partir de l'analyse  [Odestaic Mercredi 14 mai 2025
faite des différents documents (notammens l'analyse de De 14h00 a 165000
'enquéte FGR 2025), définir un planning de réalisation a = Réalise Salle Cornillon - Bonwert

travers des actions concrétes

Mardi ler juillet 2025
De 05h00 a 11H00
Salle Commieres - Bonvert

Finaliser le planning de reéalisabon des objectifs operationnels
sur 3 ans

RESULTATS [ ATTENDUS

Compléter le document "Plan d"actions FGR 2026-2030" et le transmettre ke 4 juillet 2025 au plus tard.
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Annexe 1
Feuille de route - Focus Groupe
« La Santé Mentale apres 60 ans, parlons-en
ouvertement ! »

"Santé Mentale aprés 60 ans, parlons-en cuvertement 1™

ﬁ Le syndrome dépressif chez les seniors Filerﬁ“mo:;gme
Fars s I FEUILLE DE ROUTE Date de création :
~EE— 03/09/2024

Groupe de travail

ACTION DE PREVENTION 2025 Date de mise 3 jour :

25/11/2025

COMNTEXTE

Lors de la réactualisation de la charte de notre Filigre, une enquéte de satisfaction, 2 €2é menée sur le territoire de la Filiére
auprés des acteurs ceuvrant dans |'accompagnement du sujet 3gé en 2021. Le syndrome dépressif chezr les seniors
était 'une des thématiques souhaitées par Pensemble des répondants pour une action collective.

Le plan d"actions de notre Filiére Gérontologique (établi sur 5 ans) prévoit de mener une action de prévention a destination
du public senior chague année : [a 5e thémartique dblée par les professionnels du territoire éeait celle-d.

Selon I'Organisation Mendiale de la Santé (article paru en octobre 2023), environ 14 % des personnes 3gées de 60 ans et
plus vivent avec un trouble mental. Selon les estimations sanitaires mondiales pour 2019, ces affections représentent 10,6
% de |'incapacité wotale (en années de vie ajustées sur l'incapadte) chez les personnes agées. Les problémes de santé
mentale les plus courants chez les personnes dgées sont la déprassion et I'anxiété. Les estimations sanitaires mondiales
pour 2019 montrent qu'a "échelle mondiale, environ un quart des décés par suicide (27,2 %) concernent des personnes
dgees de 60 ans ou plus.

Les problémes de santé mentale chez les personnes dgées sont rarement reconnus et traités, et la stigmatisation qui les
entoure peut rendre les gens réticents 3 demander de |aide.

Sur la période 201%-2021, 1076 ssjours hospitaliers en MCO par an concernaient des tentatives de suicide chez le plus de
65 ans sur |a région AURA. Source ATIN FMSI MOD 7 INSEE / de / W1 ORS Auvergne Afone Alpes.

L= qualité de la prise en charge de la déprassion et de ses complications, est déterminante et s'inscrit dans la prévention
globale du risque suicidaire,

OBJIECTIFS

Informer / diffuser le rendu de ce groupe de travail notamment a travers cette action de prévention en 2025 dont la
theématique sera le syndrome dépressif,

Informer, sensibiliser etfou améliorer les comportements individuels pour présarver le bien étre psychique de |a personne
dgé=.

Informer et diffuser des moyens de reperage et identifier les principaux facteurs de risque pour la personne ageée.
Identifier les ressources et les moyens de prises en charge face 3 un syndrome dépressif sur le temritoire.
Quels sont les moyens pour éviter la orise suicidaire chez les seniors.

Répondre 3 une demande formulée par les acteurs du temritoire.
MEMERES GROUPE REFERENT DU GROUPE

Sophie BLICHER - UMPSA CH Roanne

Lorena BOCHARD - MLA Antenne Roanne
Christelle BURNICHOM - MLA Antenne Roanne
Myriam CANU - EHPAD Maison de Jeanne
Fanny COSTE - IDE UMPSA

Cecile DEJOB - ADMR Renaison

Stephanie FOURNIER - Roannais Agglomération Valérie LAPQOUGE BARD - Filote medicale FGR et
Gilka GUARDIA - EHPAD Maison de Jeanne medecin geériatre CH Roanne (pilote)

Fleur INEZE - SAAD ABC SERVICES

Anne Laure LOPEZ - Cabinet Atout Ergo Roanne Magali AUBOUIN - Assistante de Filiére (copilota)

Sylvie NICOSIA - CPTS du Roannais

Sylvie PEURIERE - CH Charlieu

Emilie PEYRARD-CHAPONNEAL - Psychologue libérale

Sabine THIEN - Accusil de Jour Philémon & Baucis

Thomas TRIVIER - UMPSA CH Roanne

Natacha VERGNAUD - Directrice EHPAD Quigtude (porteur finander)
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Techniques : decumentations multiples en lien avec le sujet

Organisationnelles : oréation d'un groupe de travail avec 4 rencontres programmess sur 2025 pour une réalisation au 4e
‘trimestre 20235,

Hurnaines : groupe de 10 3 15 personnes maximum

Actions a mener Point d'étape Echeandcier
» Definir ke contenu, le format, ke programme, kb date et les modalités
de I'action (Mind Mapping) 5 )
» Definir ke prévisionnel projet (QOQOQCCP et ébauche programmation ) ME i?ﬂ%ﬂ"&lﬁgﬁ
» Echanger autour du potentiel recruternant des intervenants ot des o 2
hesins en ressources humaines @ Realise Salle Comillan
* Echanger autour du financement de ["action
+ Démarrer la récolte des dennées pour entamer la construction du
document numerique récapitulatif 5 )
= Valider le plan de commmunication et travailler les supports de ME ﬁ?&wﬁg&?ﬁ
communication (avec validation dans les suites de la rencontre) & Realict Salle O 'ilil
* Faire un bilan intermédiaire du financement o ReaEs o on
» Finalizer 'organisation de la journée dacbon 5 )
» Présanter le plan des espaces le jour J E"-"m_ht ﬁ?ﬁwﬁgﬁﬁ
+ Recueillir les besoins de chacun sur le plan technique le jour 3 ;ER,:IEH,S o2l .‘n
» Informer sur ke bilan intermédizire finander o nesEs & Comillen
» Présenter les résultats de participation et de satisfaction de I'action de
prévention C-Mon-fit Le mardi 25/11/2025
* Faire le bilan du plan d'actions et le bilan finandier e ) De 14000 2 16h00
* Formaliser le retour d'expérience des membres du groupe @ Realize Salle Comnillon
» Claturer le groupe de travail

[ RESULTATS JATTENDUS |
Effectivité de I'action de prévention : 07/10/2025 & Renaison

Public sénior : objectif initial de 100 partidpants.

Effectif réel : 101 préinscriptions pour 8 partidpants effectifs le jour ] dont 85 seniors, & aidants et 5 professionnels.
Moyenne d'age des participants : 67.3 ans (beaucoup plus jeune que les années précédentes). A noter 7 personnes
preinscrites nom venues et 4 personnes venues sans preinscription prealable.

23 professionnels organisateurs, intervenants et aidants etaient présents le jour ] et 25 éléves de la MFR de Vougy
accompagnes de leurs 2 formatrices, soit un total de 148 personnes sur la journée.

Communes prindpales touchées : Renaison (20), Roanne (12), St André d'Apchen (10), St Haon Le Vieux (10) pour 38
communes au total,

PRESENTATION RESULTATS
PARTICIPATION Sur les 101 préinscriptions :

NTE MENTALE APRES 60 ANS, PARLONS-EN OUVERTEMENT ! 30 par courriers AGIRC ARRCO
27 par acteurs du territoire (mail FGR)

24 par les mairies
101 PRE-INSCRIPTIONS / 98 PARTICIPANTS 10 par « bouche a oreilles »
DONT 85 SENIORS, 8 AIDANTS ET 5 PROFESSIONNELS 6 par Facebook
72 % DE FEMMES 3 par les médecins généralistes
MOYENNE D'AGE DES SENIORS : 67,3 ANS 1 par le livret SISM
(le plus jeune participant senior
avait 62 ans et le plus vieux 85 ans)

1 INTERVENANT . -
22 PROFESSIONNELS AIDANTS Moyenne d'age des participants beaucoup
(dont 14 du groupe de travail en charge de I'organisation) / %ﬂ:rﬁnﬁ,ir;“?:nﬂiufgnﬁ
25 ELEVES APPRENANTS ET 2 FORMATRICES (ou ont été) aidant d’un proche sur les 2

(BAC PRO SAPAT MFR DE VOUGY) derniéres années et 8 d'entre eux
bénéficient d'aides a domicile (type aide
au quotidien,...)

148 PERSONNES PRESENTES

Résultats communes des participants (36 communes touchées au total)

Renaison (20), Roanne (12), St André d"Apchon (10), St Haon Le Vieux (10), St Alban Les Eaux (6),
Charlieu (3), Le Coteau (3), St Haon Le Chatel (3), La Pacaudiére (2), Notre Dame de Boisset (2), Pouilly
Sous Charlieu (2), St Symphorien de Lay (2), Amplepuis, Andrézieux Bouthéon, Andelaroche (03), Chandon,
Chauffailles (71), Cherier, Commelle Vernay, Cordelle, Craintilleux, Mary (71), Montaiguéta Forez (03),
Noailly, Ouches, Pouilly Les Nonains, Régny, Riorges, Salvizinet, St Jean St Maurice, St Just St Rambert, St
Léger sur Roanne, St Rirand, St Romain La Motte et Villerest.

Groupe - Action de prévention 2025 — FGR —25 11 25
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L EPEETS

‘_.#

710 rue de la Parenthese

42370 RENAISON

13h30 - Accueil des participants
14h00 - Intreduction ludique (Troupe TVA)

_ 14h15 - Conférence - Dr SIMON Gerard
Ape “La Santé Mentale aprés 60 ans I"

- i -
. 15h45 - Collation f café

186h15 - Quiz en table ronde
17h00 - Cloture ludique

Aver la collaboration des éléves de la MFR de Vougy

INSCRIPTION GRATVITE
AVANT LE 30 SEPTEMBRE 2025

0477 44 36 40
filiere.gerontologique@ch-roanne.fr
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Annexe 1
Feuille de route - Focus Groupe
« Vie Affective et sexualité de la PA »

"Vie affective et sexualité de la personne agee"

Filiére Gerontologique
du Roannais
. FEUILLE DE ROUTE
e e, T Date de création :
— Groupe de travail 27/03/2025
Inter Filiéres Gérontologiques de La Loire e
2025 Date de mise 3 jour

26/09/2025

CONTEXTE

Extrait du rapport "Vie affective, intime et sexuelle des personnes Sgées” - Petits Fréres des Pauvres - Sept. 2022

"Le droit 3 une vie intime ne figure pas dans des textes officels, contrairement au droit au respect 3 2 vie privée quon
trouve dans [artide 9 du Code civil. En 2019, la juriste Aline Vignon-Barrault 2 cepandant sowligné que la Cour Européenne
a affirmé que « le droit d'établir des relations sexvelles découle du droit de disposer de son corps, partie intégrante de 2
nation d autonomie personnelle ». Concenant plus specifiguement les personnes dgées, seul le livre IIT du code de 'action
sociale et des familles qui est consacré au droit des établissements sociaux et médico-sodaux [ESMS) fait bien référance au
respect de la vie privée et de lintimité. Et la drcwlaire du 5 juiller 2021 relative au respect de lintimité, des droits sexuels
et reproductifs des personnes accompagnees dans les etablissements et services médico-sociaux ne concemne gue les
personnes en situation de "

Dans le cadre du déploiement d'un travail inter filiéres gérontologiques a I'echelle du Département, Anne Marie GAUTHIER
(conseillére technigue départementale en charge des Filiéres Géromtologiques) a proposé de travailler sur chague tesritoire
|z thématigue de |a vie affective et sexualité de la personne dgée.

Lors du comité de Filiére du 19/11/2024, les membres présents ont retenu sa proposition de créer et d’animer en 2025 un
groupe de travail autour de cette thématique,

Pour le territoire de la Filiére Gérontologigue du Roannais, il s"agit de déployer une action & destination des professionnels,

FINALITE ET OBJECTIFS

La finalité de ce travail est de concourir au bien-étre des personnes dgees.

Pour atteindre cette finalité, les objectifs de ce travail sont de :

* Promouvoir une approche positive de la sexualité, tout en répondant aux questions des professionnels,

* Prendre en compte les besoins et attentes en matigre de vie affective et sexuelle de la personne accompagnes dans son
projet personnalisé [que ce soit en structure ou a domidle),

= Prévenir, repérer et gérer les comportements sexuels problématiques, ainsi que les violences sexuelles.

* OF note de cadrage de 'HAS (Haute Autorité de Sante) - 2022

Enfin, la création de ce groupe de travail s'inscrit dans 'un des objectifs strarégiques du plan d"actions de la Filiére
Gérontologique du Roannais 2021-2025 :

» Sensibiliser a 'amélioration de la qualité et de la sécurité de |a prise en charge (en sensibilisant I'ensemble des
professionnels de |z Filizre Gérontologique du Roannais & cette thématique).

MEMBRES GROUPE REFERENT DU GROUPE

Larz ARNDULD, ADMR. LOIRE NORD
Isabelle BECSANGELE, MLA Roanne
gﬂf&fﬁgnéﬂﬁsm" Viellir 2 Domicile GAUTHIER Anne Marie — Conseillére Technique
Isabell= GOKELAERE, CH Charlieu et EHPADs Département Loire en charge des FG

Elodie JOMIN, EHPAD MAISON DE LA FORET . i .

Sylvie MAGNIN BILQUEZ, Petits Fréres des Pauvres - Roanne “"',EB"‘; L"':".%EGS_'B‘F:‘:B" F]'“m médicale FGR et
Tomas MANAIA, EHPAD La Pacaudigre megecn gern nne
Muriel PAVALLIER, CH ST JUST LA PENDUE
Céline RAVIER, La Chacuniére Le Pary
Isabelle RODRIGUES, AGFR

Nadine VAGINAY, UHPAD Bonvert

Magali AUBOUIN - Assistante de Filiére

Ressources TOH

Techniques : documentations multiples en ien avec le sujet

Organisationnelles : oréation d'un groupe de travail avec 2 rencontres pré programmeées sur 2025 pour une réalisation sur
cette meéme année [voire 2026), Plusieurs autres dates de rencontres seront programmees en fonction de I'avancée des
travaux.

Humaines : groupe de professionnels de 10 a 20 professionnels
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ACTIONS A METTRE EN (EUVRE
Actions a mener Point d'etape Echeéancier
= Presenter la thematique (videos, code des familles et de I'acbon O Mo Eai Le vendredi 20/06/2025
sociale, droit francais, notion de consentement, place de la famille,..) [T - De 09h30 & 11h30
* Amorcer la réflexion autour de |a thématique (gquels outils pour lever | ‘:E; E;.' Salle Comillan
le tabou 7) - - Site de Bonvert
1 Men £ Le vendredi 26/09/2025
= Prendre connaissance de |'analyse globale suite 3 I'enguéte de tarrain [~ " De 09h30 2 11h30
realisée entre juin et septembre 2025 i SEHs Salle Comillon
o neslEE Site de Bonvert:
* Faire part des recherches de chacun [ idées en inter session
= DEfinir ke format de "action a déployer sur le territoire (QQOQCCE) 1 Mon fai Le vendredi 23/01/2026
= Dfinir k2 communication autour du déploiament S an | 'IFT De 09K00 2 12h00
= Dfinir k2 programmiation 2026 (durée, date, lieu,...) Realics Salle Comillen
= Rechercher et valider les intervenants potentiels (en foncton des axes sEEe Site de Bonvert
de travail choisis)
= Réaliser le déploiement conforme au format retenu par le groupe de H ":‘“'1 hi?_ difiri
ravail En cours A oetinir
Realize
= Présenter les résultats de participation et de satisfaction de I'action de | Mo Esit
prévention :'1 T A défini
* Faire e bilan du plan d'actons Réal :"__! : inir
= Cldwurer le groupe de travail sEl=E
RESULTATS f ATTENDUS
Format retenu de laction (indicateurs & définir).
Effectivite de la mise en cuvre.
A destination des professionnels (nombre de professionnels sensibilises).

Extraits « Sondage des professionnels de la FGR »
Recueil du 27/06 au 12/09/25

RAPPEL DU CONTEXTE
DE REALISATION

Dans le cadre du déploiement d'un travail inter filieres gérontologiques a I'échelle du Département, Anne
Marie GAUTHIER (conseillere technique départementale en charge des Filieres Gérontologiques) a proposé
de travailler sur chaque territoire la thématique de la vie affective et sexualité de la personne agée.

Ainsi, un groupe de travail (composé de 15 professionnels, issus de 11 structures du territoire) s'est créé
et réuni une premiere fois le 20 juin 2025.

Ce groupe de travail a pour projet de déployer une action & destination des professionnels ; la finalité
etant de de concourir au bien-&tre des personnes ageées, en levant les tabous lies a cette thématique.

Pour atteindre cette finalité, les objectifs de ce travail sont de :

Promouvoir une approche positive de la sexualité, tout en répondant aux questions des professionnels,
Prendre en compte les besoins et attentes en matiére de vie affective et sexuelle de la personne
accompagnée dans son projet personnalisé (que c¢e soit en structure ou a domicile),
Prévenir, repérer et gérer les comportements sexuels problématiques, ainsi que les violences
sexuelles.

Le groupe de travail en charge de cette action a décidé de recueillir I'avis des professionnels du Grand Age
sur cette thématique afin de définir le format de I'action le plus adapté & mener auprés des professionnels
du territoire.

Analyse compléte — Sondage Vie Affective et Sexualité PA — FGR - 2025 2
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PROFIL DES REPONDANTS I

Dans quel type de structure travaillez-vous ? 139 retours de
128 réponses questionnaires

@ EHPAD / Accueils de jour
/ @ SSIAD / SAAD / SPASAD
/ @ Dispositif support (CPTS, DAC, MLA,...)
/ @ Associations d'usagers
A @ Etablissement sanitaire

@ Résidences Seniors / Service / Autono...
@ Activité libérale
@ CCAS/ mairies

@ Autres habitats seniors (habitats
inclusifs, familles d'accueil....)

® Autre

Analyse compléte — Sondage Vie Affective et Sexualité PA— FGR - 2025 3

Dans le cadre de vos activités professionnelles, auriez-vous
une ou plusieurs situation(s) en lien avec cette thématique a
nous décrire pour laquelle (lesquelles) vous vous étes
trouvé en difficulte ?

83 réponses
17 répondants ont signifié un « Non » / « Jamais ! » / « Aucune »

En résumé, les principales difficultés dans la gestion de la sexualité et des
comportements affectifs pour les professionnels concernent I'évaluation
du consentement, les limites professionnelles, la communication
entre usagers / familles / professionnels, ainsi que le manque de
formation et de soutien pour les professionnels.

L'éthique et le respect des droits individuels des personnes agées de
plus de 60 ans sont au coeur de ces situations complexes.

Analyse compléte — Sondage Vie Affective et Sexualité PA —FGR - 2025 17
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Quels seraient vos besoins pour pallier cette (ces) ,ﬁ
difficulté(s) ou pour cheminer dans vos activités vis a visde

cette thématique ? e
82 réponses

Il semble qu'il y a un large consensus autour de la
formation des professionnels comme premier besoin
crucial pour mieux gérer les questions liées a la sexualité et
la vie affective des personnes agées. Voici un résumé des
priorités et des actions possibles basées sur les différents
besoins exprimés : au nombre de 7 axes de travail.

Analyse compléte — Sondage Vie Affective et Sexualité PA — FGR - 2025 18

Synthese

La priorité va clairement vers l'acquisition de compétences pratiques et
éthiques pour accompagner la sexualité et la vie affective des personnes
agees.

C'est un besoin important et souvent mal pris en charge, mais les
professionnels souhaitent aussi avoir des outils clairs et un cadre pour
traiter ces questions avec respect et professionnalisme.

Il semble également que I'approche humaine et la communication ouverte
sont des éléments centraux dans la gestion de ces situations.

La formation sur |'ethique, le consentement, et les droits des personnes agees

sera essentielle pour éviter toute dérive, tout en respectant les besoins affectifs
et sexuels des personnes accompagnées.

Analyse compléte — Sondage Vie Affective et Sexualité PA— FGR - 2025 26
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Annexe 1
Feuille de route - Focus Groupe
« Université de la Filiere »
UNIVERSITE DE LA FILIERE Filiére Gérontologique du
‘ﬁ SECONDE EDITION EN 2025
Date de création :
T S S— FEUILLE DE ROUTE 05/01/2024
Groupe de travail E:t:n::n‘;s

Pour répondre au 2e objectil strabégigue du plan d'actions élaboré au titre de la Flitre Gérontologigue du Roannals | Promouvair
l'organisation d'un parcowrs de vie et de soins adapbé & la personne Bogde), les ackeurs du territoire organiseront en 2025 la
seconde ddition “Université de la Filiére®.

D'aprés PFenguéte rdalisde auprés des acteurs de la FGR en 2021, la thématique “Formation / Information des professionnels” était
largement identifiée au niveau des attentes.

Favoriser la coopération entre les acteurs et favoriser la mise en lien, 'dchange, le partage, |a concertation, la médiation entre
acteurs.

Propaser I'apport de connaissances, transmettre des Informations, outils, pratiques, . autour de thématiques intéressant tous les
professionnels.

Skiphanie FOURNIER - Chef de Projet Senlor et santd - Reannais Agglomération
Nathalie GIRAUD - Chargée de développement - DAC Loire - Riorges

Valdrie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale - FGR

Sylvie MICOSIA — CPTS Roannais

Ghislaine PERRAUD LABOURE - HMLA Anbenme Roanne

Natacha VERGMAUD - Directrice - EHPAD Quidtude - Riorges

Magali AUBDUIN - Assistante - FGR

Techniques : Documentation en llen avec la premigre ddition (Feuille de route, thématigue abordde, analyse des guestionnaires de
satisfaction, ...) et résultats analyse - enquéte 2021 & destination des actewrs du territoire.

Organisationnelles : 2 rencontres en 2024 - 2 rencontres en 2025

Humaines : environ 8 & 10 profesionnets

Actions & mener Point d"étape Echéancier

Revair le format de la seconde ddition & partir du QQOQCCP de la lere

ddition Er-hheait Le jeudi 10 octabre 2024
Chalsir la ou les thématiguee(s) 2025 et définir la programmation 2025 E-E-eeaes De 14h00 & 17h00
Définir la date, la durde et le lieu [ Ribalisd Salle Cornillan

Commencer |a recherche dintervenants powr 2025

Echanger et valider les intersenants ik Le jeudi 28 novembre 2024
Duéfinir le schéma de communication autowr de |'éwinement O-En-coes De 14h00 & 17h00
Faire wn point sur e financemeant [ Réalisd Salle Commikres

Travailler I'organization le jowr 1

Faire wun point sur la communication sutour de |'&vinement el Le mardi 11 fvrier 2025
Faire wn point sur l& financement DEA-etns De 14h00 & 17h00
Faire wn point sur les intervenants B Rdalisd Salle Cornillon

Finaliser Morganisation de la seconde ddition

Présenter les résultats de participation et de satisfaction

Faire Ie bilan du plan d'actions et le bilan finander Er o fnit E‘:'i‘:;”;ﬂ?:w 22S
Formaliser e retour dexpérience des membres du groupe = Ekéa.lhlséd - Sntle Comillon
Clhiitwrer le groupe de travail

rganiser une [l an n n 13 nels a r [T} BLUrs ues &n llen

avec laccompagnement du sujet Boé.

Nombre de participants sur cette seconde ddition : 53 participants, 10 internenants et 12 professionnels aidamts : 75 personnes
présentes sur la jourmée.

Satisfaction des participants sur cette seconde édition. 100 % des sondés ant eu le sentiments d'abbenir des informations utiles et

recommandersient & leurs eollaborateurs de sinscrire 4 une prochaine ddition.
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Jeudi 5 juin 2025 A @,mﬁ;,.

e ,r';_’ﬂawa,aé:

.l, t}kﬁ‘ Salle du Grand Marais
N " 439 Rue Joseph Gallieni - 42 153 RIORGES
W e
N @ 11030
w ¥ Les facteurs de fragilités 13h00
Focus sur les troubles du
sommeil \\\l‘llffll
10h00 Y 11h30 >
N 13h00 “ »

; . “
Les aides al'aidant ~

~
”
10h00 -~ 14h30

Le métier d'Infirmier en
Pratique Avancée

-~
-~
b
—
|
- — ey
_—
-
-
g

Avec le concours 7, ~  16h00
financier de la CPTS du ’, O Accompagner la fin de vie
Roannais Y 4 / \\

' F1 I Py Uniquement sur inscription en ligne
Pour la ou les thématigue(s) de votre choix
httpsJ//cally.com/ptxgagdeytoxastq

56 participa nts préinscrits (et 10 intervenants et 12 professionnels aidants) ﬁ
53 pa rticipanj:*_s ven LI§ (et '1{] intervenants et' 1‘2 professionnels aidants) i l

A noter : 108 participants preinscrits pour 82 participants venus en 2023 T Lagrispun

11h30
Les facteurs de fragilités 13h00
Focus sur les troubles du
sommeil Wi ! Iy 1y
\ ’
es aides al'aidant -
2 10h00 ”z
- _ 14h30
3 thématiques : N asmsmi 14030 - Le métier d’Infirmier en
- -""'"i"""" == Pratique Avancée
- iy di—— -
4 thématiques : a e AL 16h00 :l
- ~ 16h00
, ~ . .
/ N Accompagner la fin de vie

5 thématiques :
6

Nombre de thématiques

Par pa rticipants Analyse compléte — 2e édition — Université FGR - 2025 3
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PRESENTATION RESULTATS
ENQUETE DE SATISFACTION

100 % DES PARTICIPANTS ONT EU LE
SENTIMENT D'AVOIR OBTENU DES
INFORMATIONS UTILES

LES CONTENUS DES INTERVENTIONS
Ont obtenu la note moyenne de 9,6/ 10 (8,29 en 2023)
La moins bonne note : 7
La meilleure note : 10

100 % DES PARTICIPANTS
RECOMMANDERAIENT A LEURS
COLLEGUES DE S'INSCRIRE
A UNE PROCHAINE EDITION
« UNIVERSITE FILIERE »

SUGGESTIONS PROPOSEES POUR AMELIORER CET EVENEMENT

« Bon accueil »

« Merci pour ce bel accueil et I'organisation de ces
rencontres »

« Bravo pour votre travail »

« Mettre des stands pour présenter des alternatives
aux soins comme l'aromathérapie, la sophrologie,
I'hypnothérapie,... »

« Food truck trés cher »

Analyse compléte — 2e édition — Université FGR - 2025 8

RECUEIL ANALYSE AUPRES DES MEMBRES DU GROUPE

LE 09/09/25
«=1 POINTS POSITIFS
POINT A AMELIORER

LF

?;fme (}srnnfﬂ&mm

du. Paaneaip

Lieu aurait eté adapte s'il y
avait plus de participants —
revoir le nombre de
participants possible?
Food Truck cher et non
adapté

Si format journée conservé,
définir un temps de pause
idem pour tous (cf pour
ceux qui assistent a tout).
Choix de la période ? Revoir
la comm ? Trés peu de
libéraux par rapport a 2023.

15
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Annexe 1
Feuille de route - Focus Groupe
« Réédition du répertoire des services a la personne en
pays roannais - édition 2025/2026 »

"REEDITIOMN DU REPERTOIRE DES SERVICES A LA
PERSONNE EN PAYS ROANNAIS

ﬁ ' EDITION 2025-2026" Date de création :

06/02/2024
FEUILLE DE ROUTE
Diate de MAJ :

Groupe de travail 07/04/2025

Réadition répertoire

CONTEXTE

Le répertoire des services a la personne en pays roannais est 'un des outils crég par |a Filigre Gérontologigue du Roannais. Il est
réactualisé par les membres de la Filigre et edité par la socété Valmy au Coteau tous les dewx ans.

Edité depuis 2013, il s'agira de la e version de ce document qui recense I'ensemble des services d'aide et de soins au domidile, des
services de téléassistance, de portage de repas et d'aides techniques. Cet outil permet également de trouver les coordonnéas de
nombreux services d'information, d'orientation et d*accompagnement. Enfin, il recense 'ensemble des établissements d'accueil pour
personnes 3gées sur le territoire.

Pour chague structure, un contact, un numéro de teéléphone et une adresse sont indigués. Cet annuaire est également accessible en
varsion numérigue Haute Définition 3 partir de la page Internet FGR.

Cet outil, complet et actualisé, est remis gratuitement aux usagers et aux acteurs de santé et du medicosodal, ainsi gqu'aux
collectivités locales et aux assodations qui en font k2 demande,

OBIECTIFS

* Favoriser ['accompagnement médicosacial et la coordination des soins auprés des seniors.

* Contribuer 3 améliorer les connaissances de |a population du bassin de santé roannais, en matiére d'accompagnement sanitaire et
medicosadal de lewrs ainés sur le temitoire.

MEMBRES DU GROUPE REFERENT DU GROUPE

Julien CHABROL - Directewr - Agence Petits Fils
Karine FABRE - Assistante Sociale - CH Roanne
qunﬁan‘ne ﬁRMER - Cheffe de projet Santé et Géronto - Roannais Magali AUBOUIN

Natacha VERGNAUD - Diractrice - EHPAD Quidtude - Riorges Assistante FGR

Nathalie GIRAUD - Chargee de développement - DAC Loire - Riorges
Valéria LAPOUGE BARD - Pilore Médicale - FGR

RESSOURCES TOH

Techniques : Edition précédente du répertoire (2023-2024), courriers type de communication, BAT annonceurs,...

Organisationnelles : plan d'actions de la démarche de mise 3 jour, schéma de communication, une rencontre programmée, travail de
coordination pour recherche de financements, liste rése=au mise 3 jour 3 chagque réédition

Humaines : Professionnels intéressés par la démarche,...

ACTIONS A METTRE EN (EUVRE

Actions a mener Point d'etape Echéandier

= Relire et mettre 3 jour les encadrés explicatifs présents au debut de
chague catégorie d'aides

Le lundi 16 septembre 2024
De 14h00 3 17h00

Salle Cornillon

* Proposer at échanger autour des pistes d’amélioration en matiére de
mise en forme

= Définir le nombre de répertoires 3 rééditer 3 partir de l'analyse de
gestion des stocks 2023-2024

;:::—.ri‘lz wvalider par le groupe de travail les décisions prises en séance de ] ~ Faic

= Relancer les annonceurs et en trouver de nouveaux Fin septembre 2024

» Coordonner le travail de mise & jour avec ["éditeur (janvier 2025)

= Mettre 3 jour les coordonnées at informiations de chague structure Mo fais

= Finaliser I'ébauche de mise 3 jour e Octobre st bre 2024
= Programmer les séances de travail avec la sodéte éditrice (janvier =1 Rialing e t novemore
2025 ex février 2025) =l eslse

= Finaliser le travail avec les annonceurs, finzliser le bilan finander et Honfaic cambra 2024
coordonner la gestion budget avec la socdéte editrice & Réaliss Décembre
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l'imformation {acteurs du territoire, maine, presse,..)

Mombre d'exemplaires réadites | 8720 répertoires
Codit de la réédition : 12314 € (soit 1641 le répertoire)

répertoire a chague commune ke 20/03/2025

territoire.

* Réalizer le travail d'dition en étroite collaboration avec la sociste e Jamvier et Favrier 2075
editrice (plusieurs dates programmées) Ereos ner e
[ Realise
* Faire_ré?j_i‘b_u’ e rép?rmire des sarvices 3 la personne en pays Mo i
roannais editgon 2025-2026 Eee Mars 2025
* Réalizer la campagne de communication pour diffusion de = Réaliss r=

Effectivite de la reedition du répertoire des services a la personne en pays roannais - edition 2025-2026 : 20/03/25
Mombre d'annonceurs impliques dans la demarche : 11 annonceurs et 3 partenzires sympatisants
Travail de diffusion : mail a tous les acteurs de la Filiere le 20/03/2025, mai aux 134 maires du temitoire + envoi postal d'un

Presse ; article paru dans La Tribune le 20/03/2025, aritcle paru dans Le Pays Roannais le 10/04/2025
Diffusion des repertoires aux structures du territoire : Au 7 avril 2025, 2630 répertoires commandes et diffusés sur le

Répertoire des services
a la personne
en pays roannais

2025 - 2026

Y‘—ij:ér& G&MW& ;

Aides a domicile / Aides techniques

Aides financiéres

Téléassistance / Portage des repas / Transport
Accompagnement / Coordination / Prévention
Structures d'hébergement

Filiere Gérontologique du Roannais
Bonvert - Les Pierrés - 42300 MABLY

04 77 44 36 40 - filiere.gerontologique@ch-roanne.fr
https://www.ch-roanne.fr/hopital/filiere-gerontologique-du-roannais. fr
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Annexe 1
Feuille de route - Focus Groupe
« Agir pour les aidants en 2025 »

"AGIR POUR LES AIDANTS™
N Adresse structure

ﬁ FEUILLE DE ROUTE Date de création
] | 02/12/2024

Groupe de travail
ACTION COLLECTIVE DE SOUTIEN AUX AIDANTS
2025

Date de MAJ :
02/12/2025

CONTEXTE

En septembre 2023, une enguéte 3 I"échelle de |a Loire a été menée par le Département, auprés des EHPAD |/ Résidence Autonomie
/ Résidence Seniors [ Petites Unités de Vie, pour saveir si ces structures souhaiteraient organiser des actions d'aides aux aidants
sous différents formats. Une dizaine de structures (couvrant 5 cantons sur 7 du territoire de la Filitre Gérontologique du Roannais)
¥ a répondu favorablement.

Pour notre territoire, le format qui est revenu le plus souvent était I'organisation de réunions spécifiques de sensibilisation pour les
aidants, les actions de soutien psychosocial collectives et le travail en réssau,

En 2024, 9 ateliers aidants ont &t organisés sur le territeire de b Filiére Gérontologique du Reoannais. Une collzboration s'est mise
en place entre la MLA / |e service social du CH Roanne | le DAC Loire / I"UMPSA et une psychologue libérale pour assurer les
interventicns sociales et psychologigues.

Au 17 décembre 2024, il 2 été décidé de renouveler B ateliers aidants en 2023 avec la collaboration de la MLA / du service social
du CH Roanne [ de 'UMPSA et d'une psychologue libérale pour assurer les interventions sociales et psychologiques.

OBJECTIFS

Proposer des moments ponctuels d'information collective sur une thématigue spécifigue concernant les aidants
Proposer un partage d'expériences entre aidants encadrés par un professionnel forme
Présenter ['offre disponible sur le territoire de la Filiére Gérontologigue du Roannais

MEMERES DU GROUPE REFERENT ET COORDINATION DU

GROUPE
EHPAD FOMDATION GRIMAUD - LA PACAUDIERE (porteur financier)
EHPAD LE RIVAGE - ROANME
EHPAD PAYS DE BELMONT DE LA LOIRE
EHPAD SAINT LOUIS - 5T NIZIER S0OUS CHARLIEL
EHPAD LA MAISON DE JEANNE - ROANNE
EHPAD KORIAN VILLA D'ALBON - ROAMNE Valérie LAPOUGE BARD
EHPAD LES CORDELIERS - CHARLIEU Magali AUBOUIN
UHPAD BONVERT - MABLY
MLA ROANNE
CH ROANNE (UMPSA et service sodal)
RESSOURCES TOH

echmiques ; Demance de sUDvenuon SUpres de 1= Lonference Oes FINancedrs, expenence des acions de preventon deja menees,
documentations multiples sur le sujet (dont dossier de pressa "Agir pour les aidants” 06 10 23), lettres d'engagement pour chagque
structure, fascicule d'aides aux sidants de 2024, répertoire des services 2 la personne en pays roannais,

Organisationnelles : création d'un groupe de travail composé a minima du directeur et d'un professionnel référent pour chaque
structure, des intervenants (psychologues, travailleurs sodaux) pour assurer les ateliers. 2 rencontres.

Humaines : Professionnels impliqués dans la construction de I'action collective, expertise d'intervenants compétents dans le domaine,

ACTIONS A METTRE EN (EUVRE

Actions 3 mener Point d'atape Echéancier
= Présenter, echanger et valider le format de I'action collective
= Definir le programme, |2 date et les medalités de ['action pour chagque  Mon i Mardi 11 mars 2025
structure de 14h00 a 17h00
= Echanger autour du recrutement des intervenants Salle Cornillon
= Valider e budget prévisionnel Site Bonvert

= Valider les outils de communication autour de 'action

* Présenter les résultats de participation et de satisfaction de |'action
collactive

* Faire le bilan finander

= Formaliser le retour d'expérience des membres du groupe

= Claturer le groupe de travail

Mardi 2 décembre 2025
De 14000 2 16h00
Salle Cornillon

Site Bonvert

RESULTATS / ATTENDUS

Effectivité des ateliers aidants : 8 ateliers réalisés [sur 8 prévisionneks) entre mai 2025 et novemnbere 2025 (soit 2 ateliers par mois
en moyenne au prévisionnel )

Résultats : 51 participants {pour un objectif initial de 80 partidipants, soit en moyenne & aidants par atelier)
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@ Nz Agir pour les aidants en 2025 L

EHPAD Fondation Gnmaud La Pacaudiére : le 14/05/25
EHPAD La A de | :le 19/05/25
EHPAD Le Rivage - Roanne 20/06/25

EHPAD L'Oasis / Pays de Belmont - La Gresle : le 10/09/25

Décembre 2024 EHPAD St Louis - St Nizier Sous Charlieu : le 11/09/25 (suite annulation du 1 1/06/25) S
Echanges avec les partenaires EHPAD Villa d’Albon - Roanne : le 19/09/25
potentiels pour rencuveler le EHPAD Les Cordeliers - Charlieu : le 06/10/25
projet

UHPAD Bonvert - Mably : le 05/11/25 (suite annulation de celui programmé sur EHPAD Des Tilleuls)

~~
\\__‘/

/ DEpotcabier Chaque structure a organisé un atelier aidant au sein de son
\\dps chEpes établissement. Un recueil de satisfaction a été assuré apres L@ MLA, le CH Roanne et Emilie CHAPONNEAU
fi

pour ont assuré les interventions “Groupe de parole”
chaque atelier. 5 E pe P
Jnancelmer;%gg q et “Aide aux aidants” sur chaque atelier.
s L'ensemble des participants est reparti avec un fascicule des & d
aidants, un répertoire des services i la personne en pays aque; sirucrme ‘3: propose. un. temps «ce

roannais et une note explicative sur la construction du projet. convivialité avec un instant collation / café ...

« AGIR POUR LES AIDANTS'!
do Poarrasy - = = =
Resultats de participation %69

EHPAD Fondation Grimaud - La Pacaudiere : le mercredi 14/05/25 - 7 aidants - dont 5 aidants provenant de I'extérieur

EHPAD La Maison de Jeanne - Roanne : le lundi 19/05/25 - 8 aidants - dont 2 aidants provenant de I'extérieur

EHPAD Le Rivage — Roanne : le vendredi 20/06/25 - 9 aidants — dont aucun provenant de I'extérieur

EHPAD Pays de Belmont - L'Oasis La Gresle : le mercredi 10/09/25 - 4 aidants - dont 3 provenant de I'extérieur

EHPAD St Louis - St Nizier Sous Charlieu : le jeudi 11/09/25 - (report du 11/06/25) — 5 aidants — dont aucun provenant de I'exterieur
EHPAD Korian Villa d’Albon - Roanne : le vendredi 19/09/25 - 6 aidants - fiche recueil non transmise

EHPAD Les Cordeliers - Charlieu : le lundi 06/10/25 - 9 aidants - dont 6 provenant de |'extérieur

UHPAD de Bonvert — Mably : le mercredi 05/11/2025 (en lieu et place de I'EHPAD des Tilleuls) — 3 aidants — dont 1 provenant de l'extérieur

51 bénéficiaires

pour un objectif
initial de 80

Action collective de soutien aux aidants 2025 — FGR —02 12 2025
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« AGIR POUR LES AIDANTS ! » @

N

La moyenne d‘age des aidants sur les ateliers est de : (72 ans + 71 ans + 70 ans + 69 ans + 67 ans + 69 ans + 76 ans +
67 ans) soit une moyenne d’age au global a 70 ans

+ 23 aidants etaient les enfants de seniors

16 aidants étaient les conjoints de seniors

+ 6 aidants pour lesquels le lien avec l'aidé n’a pas été recueilli

» 4 aidants pour lesquels le lien avec I'aidé n’était pas précise / non lisible dans la fiche « recueil »
+ 1 aidante était la belle sceur / belle fille d'un senior

+ 1 aidant était le gendre d'un senior

Au total : 51 aidants ont participé aux ateliers sur |'année
Dont 17 aidants provenant de l'extérieur (soit 33%), 28 aidants ayant un proche au sein de la structure (soit 55 %)
6 aidants pour lesquels cette information n'était pas précisée dans les fiches « Recueil » (soit 12%)

45 questionnaires de satisfaction ont été complétés

Action collective de soutien aux aidants 2025 — FGR—02 12 2025 4

Sur quelle commune habitent les aidants ?

Roanne Riorges ‘%W
14 aidants 5 aidants

« AGIR POUR LES AIDANTS ! » %

Pouilly Sous Charlieu l Le Coteau h Charlieu

3 aidants 3 aidants X 3 aidants

St Germain Lespinasse St Nizier Sous Charlieu
2 aidants 2 aidants

Les autres aidants provenaient des communes de :
Ambierle, Chandon, Changy, Chassigny Sous Dun (71), Chenay Le Chatel (71), Coublanc (71), Cuinzier, La Pacaudiére, Noailly,
Ouches, Pont Du Chateau (63), Sevelinges, St Romain La Motte, St Symphorien de Lay, Villemontais et Villeurbanne (69).
Soit 23 communes touchées au total, dont 5 hors Departement.

Action collective de soutien aux aidants 2025 — FGR —02 12 2025 3 aidants pour lesquels la commune d’habitation n’a pas été recueillie>
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Annexe 1
Feuille de route - Focus Groupe

« Parcours de la personne handicapée vieillissante »

"LE PARCOURS DE LA PERSONNE HANDICAPEE

VIEILLISSANTE 1" Adresse structure

_ﬁ Date de création ¢
] | FEUILLE DE ROUTE 16/01/2025
T " Date de MAJ :
— Groupe de travail 14/11/2025

Parcours PHV

COMNTEXTE

Sur notre territoire, la guestion du parcours des personnes handicapees vieillissantes est une notion qui revient réguligrement dans
les echanges. En effet, 'accroissement de la longevite s'adresse aussi au public porteur de handicap impliguant une necessaire
evolution et adaptation dans la mise en ceuvre des parcours ; raison pour lzquelle il a &té évogué de proposer un temps
d'échanges entre professionnels du handicap, professionnels du Grand Age et professionnels des dispositifs supports a Féchelle du
territoire.

Dans ce contexte, une premisrs rencontre 3 &té organisée par la Filiére Gérontologique du Roannais et la Communauté 360 Loire ke
mardi 10 décembre 2024, 10 groupes de travail (79 professionnels) ent échangé sur le parcours de |z personne handicapée
vigillissante, Cette réflexion commune entre professionnels du grand dge, professionnels du handicap et professionnels des
dispositifs supports a permis de recueillir différentes pistes de travail 2 engager pour rapprocher ces secteurs, et identifier les
leviers & mettre en place pour favoriser le maillzge.

OBJECTIFS

Parmi les recommandations HAS dans ['antidpation des risques iés au visillissement de la personne en situation de handicap,
figure la recommandation n®5 qui est de "communiguer sur les solutions d'accompagnement complémentaires ow altematives 3
celles proposées par |a structure dont dépend la personne en situation de handicap®.

Les premiers travaux réalisés en 2024 ont permis de dégager deux axes de travail :

« Rapprocher les professionnels de ces secteurs », c'est « proposer un événement » qui permettra d'échanger sur les pratiques et
ressources de chacum,

Le premier levier identifié pour favoriser le maillage est de remettre la personne accompagnée au ceeur de son parcours
notamment en développant des commissions PHV.

MEMERES DU GROUPE REFERENT DU GROUPE

Professionnels PH (direction FAM, MAS, foyers de vie, ... médecins, cadres,
coordinateurs,..) : Karine MARCHAND Référent PH sur le CH Roanne,
Emiilie SAPIN Coordinatrice PTSM 42 - DAC Loire.

Professionnels PA (direction EHPAD, résidance Autonicmis, résidencs
Séniors, mededins, cadres, IDE Co,._.) : Anne Marie GAUTHIER
Conseillére Technigue en charge des FG Loire, Caroline PERRIN -
Responsables du service Sodal CH Roanne, Valerie LAPOUGE
BARD, Medecin Co EHPAD et pilote medicale FGR. Magali AUBOUIN,
Assistante FGR

Nathalie GOUTEY, pilote administrative FGR
Angéligue GOUTEY, Coordinatrice Communaute 360

Dispositifs supports (DAC Loire, MLA, communauteé 360, PTSM, CLSM,
MDPH,...) : Sylvie NICOSIA Directrice CPTS

RESSOURCES TOH

Techniques : "Carte mentale PHV du 10/12/24" et "Synthése des travaux PHV du 10/12/24"
Organisationnelles : trio de Filiére - coordinatrice Communaute 360

Humaines : Professionnels intéressés par la démarche

ACTIONS A METTRE EN (EUVRE

Actions 3 mener Echéancier

|.‘ De_ﬁnlr le contenu, le format, le programme, la date et les modalites de Le mardi 1er juillet 2025

» Définir le prévisionnel projet (QQOQCCF) i [S);IHI;?I?I a D::':IDU bst
= Echanger autour des modalités de sollicitation des participants et des 2 Réglisé Gilb:rbé Zle Gf‘l“e o

besoins en ressources humaines

= Echanger autour des aspects logistiques, organisationnels et finanders Roanne
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* Créer les fiches structures pour le Speed Dating Le jeudi 25 saptembre
* Finalizer I'organisation logistique autour de I'événement (aménagement  |=tmmfai 2025
salle, matériels technigues, collation café,...) T de 14h00 a 17h00
* Finalizer I'animation de |z rencontre = Realise Salle Comillen
* Echanger sur les modalités et cutils de communication et d'inscription Bonvert
(affiche, animation, questionnaire satisfaction, fiche et carte d'identits,...)
* Refaire un paoint sur I'organisation le jour J avant ['événement suite 2 : 'gn?n_fait_ I[.;rrlngl-rg;}rllzrﬁoz‘]ﬂz&
annulation du 27/11/2025 s Hmit e
Réalisé En Visio - 3 confirmer
. . . ) 0 Mon fait ez 200
* Organiser un évenement pour rapprocher bes professionnels de chague S H
) . . En cours Reporte au 26 mars 2026
secteur (format retenu Speed Dating Professionnel autour de la PHV) Ralis de 13h30 3 17h00
] . 15 janvier 2026
* Réaliser un bilan et retour d'expérience de I'événement et du groupe de : ;cn_falt_ T e
travail en charge de cette action. Ralisd - A redefinir le 03/03/26
RESULTATS / ATTENDUS
Effectiviteé d'une action sur cette thématique en 2025 : non atteint suite insoriptions insuffisantes sur le secteur PAL
Report de 'événement au 26/03/2026.
Public visé : professionnels du handicap, du grand 2ge et des dispositifs supports
60 professionnels issus de 30 structures (inscription en bindme) : 20 pros du handicap, 20 pros du Grand Age, 20 pros des
dispositife supports (DAC, MLA, Service social, CCAS, mandataire judiciaire, libéraws,...)

LE PARCOURS DE LA PERSONNE
HANDICAPEE VIEILLISSANTE
ACTEII

Professionnels du handicap, Professionnels du grand dge
Professionnels de dispositifs supports :
se connaitre, échanger et partager !

LE JEUDI 26 MARS 2026
DE 13H30 A 17HOO

Objectifs : favoriser linterconnaissance de ces
trois secteurs et échanger sur les pratiques et
ressources de chacun |

Inscriptions obligatoires
avant le 20,/02/2026
au 04 77 44 36 40
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Annexe 2
Edito des lettres d'INFO Filiere - 2025

La lettre d"'INFOS

: Filiére Gérontologique du Roannais
ﬁ Lettre n°47 — MARS 2025

e Les Pierrés — Bonvert — 42300 Mably
e Wanrasg 04 77 44 36 40 - filiere.gerontologique@ch-roanne.fr

“&%il n'y avait pas d'hiver, le printemps ne serait pas si agreable : si nous ne goiitions pas a
I'adwversite, la réussite ne serait pas tant appréciée.” Anne Bradstreet

Ce premier édito 2025 sera consacré principalement a la réactualisation de notre charte de
fonctionnement au decours de laquelle se construit actuellement notre plan d'actions pour 2026-
2030.

Aprés une démarche validée et des groupes constitués lors du comité de Filigre du 19 novembre
2024, la phase de consultation a démarré dés le & janvier 2025. Un questionnaire en ligne a &té
envoye a I"ensemble des structures signataires de la charte, mais aussi aux structures non signataires
de la charte sur le territoire ; parmi ces structures figuraient également plusieurs associations
d'usagers. Cette enquéte est en cours d'analyse.

Le premier groupe de travail “Etat des lieux du territoire™ s’est réuni une premiére fois le 4 février
pour la récolte des données en lien avec |'accompagnement du sujet dgé sur notre territoire. Des
contacts ont été pris avec les partenaires pour permettre un état des lieux multi regards.

Le travail de révision de la charte de la charte 2021-2025 est assuré par le Trio et le bureau de
Filidre. Nouveauts : La réactualisation de notre charte donnera lieu & la création d'un Réglement
Intérieur gque nous vous soumettrons lors du prochain comité de Filigre. Ce document favorisera
I'appropriation par chague professionnel des modalités de participation et d'action au sein de la
Filigre.

Enfin, le troisi@me groupe de travail “"Objectifs 2026-2030" élaborera, notamment a partir de
I'enquéte realisée entre janvier et mars 2025, le plan d’actions 2026-2030. La premiére rencontre de
ce groupe de travail est fixée au 2 avril 2025.

Bien entendu, I'ensemble des professionnels de la Filigre Gérontologique du Roannais sera informeé
réguligrement de "avancée de ces travaux pour une validation finale de la nouvelle charte lors du

comité de Filigre qui se tiendra en fin d"annés 2025. th: IW r{ﬁ FJW E

@ pog
c4 F%El‘ 4 La page Internet de la Filigre
. Gérontologique du Roannais a fait
" Comps peau neuve, n'hésiter pas a visiter

cet espace numeérique : plus fluide,
N'oubliez pas le plus dynamique, plus simple !
prochain comite de Scannez  ce QR Code  pour
Filiére découvrr cette nouvelle page !

SOMMAIRE
Page 1 : Edito du trio de Filiére

Page 2 : Les réunions d'information collectives - RDV d'info seniors et aidants - programme 2025

Page 3 : L'université Filiére - Seconde édition - 05/06/2025 - Inscrivez-vous !

Page 4 : Le CRT Loire Nord démarre son activité !
Karine MARCHAND - Référente Handicap Patient sur le CH de Roanne
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La lettre d'INFOS
Filidre Gérontologique du Roannais

Lettre n?48 — Juin 2025

fu .wﬁ_ﬁ-jmmhg%m =1 Pierrés_—_ Bonvert — 42?TDD Mably
e Easrnay 04 77 44 36 40 - filiere.gerontologique@ch-roanne.fr

“A la veille de I'été&, faisons un point sur les projets”™

Ce mois de juin aura été marqué par la 2e edition de |'Université Filiére. 75 professionnels ont participé a
cette journée qui s'est deéroulée & la Salle du Grand Marais a Riorges. Si la fréquentation n'a pas égale la
premigre eédition, I"événement a était trés apprécié avec une moyenne globale de 9.6/10 (contre 8.29 en
2023). Nous remercions une nouvelle fois, la CPTS Roannais - Brionnais pour son soutien financier dans cette
démarche.

Les inscriptions pour participer a |'ection de prévention “La santé Mentale aprés 60 ans, parlons-en
ouvertement 1" ont démarré. Elle vise les personnes dgées de plus 60 ans et les zidants. Elle se déroulera a
Renaison le mardi 7 octobre 2025 & 13h30. Le groupe de travail composé de 17 professionnels issus de 12
structures travaillent activement a organiser cet événement, s'intégre pleinement dans la grande cause
nationale 2025 gu'est la santé mentale.

Les travaux du groupe “Vie affective et sexualité de la personne dgée”™ ont débuté avec une premiére
rencontre le 20 juin dernier. Il s"agit d'une action a destinetion des professionnels du grand dge dans le cadre
de l'inter filiarité. Il 5'agira de promouvoir une approche positive de la sexualité et de lever les tabous, ainsi que
de répondre aux guestions de professionnels et de prendre en compte les besoins et attentes de la personne
accompagnee.

La reéedition du répertoire des services a la personne en pays roannais - édition 2026/ 2027 conserve
un vif engousment auprés des seniors, des aidants et des professionnels avec diffusion de 3690 exemplaires
entre mars et mai 2025.

Trois ateliers “Agir pour les aidants™ ont d'ores et déja eté réalisés en mai et juin sur plusieurs EHPADs du
territoire. 24 aidants ont participé a ces ateliers. En grande majorite, il s'agit d'aidants de résidents. Une part
significative de ces aidants sont les enfants de personnes accompagnées. Le niveau de satisfaction sur ces
premiers ateliers semblent trés éleve.

Les travaux se poursuivent au sein du groupe “Parcours de la Personne Handicapée Vieillissante™ pour
réfléchir aux actions & mettre en place suite aux pistes évogquées lors de la premigre rencontre du 10 décembre

2024,

La démarche autour de la réflexion éthique se poursuit et nous y consacrons un article dans cette lettre
d'INFO.

La réactualisation de la charte est toujours en cours avec trois groupes de travail dédiés a cette démarche.

Plusieurs documents €laborés depuis ce début d'année ont été en valide en bureau de Filiére le 1B juin dernier.

@ gy f?-f'-‘;qﬁq}_ / Lo Jvie de Fifiene

(W] 2 ]
AT
Retrouvez la lettre d'INFO Filiére et 'FLEHFE’EEEE‘?
N’'oubliez pas le toute lactualité sur la page i) OE TE
prochain comité de Internet de la Aligre [oilt-os fim
Filigre Gérontologigue du Roannais en

scannant le QR Code ci-contre | =

SOMMAIRE
Page 1 : Edito du trio de Filiére

Page 2 : Réflexion éthique : de quoi s"agit-il ? Focus sur le comité éthigue du CH de Roanne

Page 3 : Batir des Liens et Loger : cycle d'ateliers Prévention “Séniors et Lieux de vie”
par Héléne CHASSIGNOL

Page 4 : Présentation Maxi Tablettes Seniors par Sébastien COHAS - Audicé Digital
Présentation de I'art thérapie a travers un atelier au Moulin d"Angéle par Véronique ROUSSEL
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La lettre d'ITNFOS
Filiére Gérontologigue du Roannais
Lettre n®49 - Septembre 2025

Les Piermés — Bonvert — 42300 Mably
04 77 44 36 40 - filiere.gerontologigue@ch-roanne.fr

“L"été s'dloigne deucement et I'avtemne pointe le bout de son nez,
l'eccasion parfaite pour se relancer dans les projets 1™

Il reste 3 mois pour concriéticer |es dernifres actions de Mannée 2028,

Le=s inscriptions se dfturent pour participer & "action de prévention “La sanbé Mentale aprés 80 ans,
parfons-en cuwertement ™. Ble vise les pegonnes Spées de plus 60 ang ot les sidants. Elle s déroulera &
Renaison e mardi 7 octobre 2025 4 13h30. Le groupe de travail (omposé de 17 profeEionnes Eus de 12
structures) travaille sctuellement & finaliser cat dwénement.

Les traveux du groupe “Wie affective et sexualité de la personne Ggée™ ont débuté avec une premidne
rencantre le 20 juin dermier. 1l £'sgit d'une action & destination des professionnels du grand Sge dans le cadne
de Pirter filiarité. Objectif : promauvair une approche pasitive de la Seualité et lewer les tabous, répondre aux

questions de professionnels et prendre en compte les besoins et attentes de la personne acoormpagnées. L=
recyeil de wos avis entre juin ot mi sepbambre & &bé trés riche avec 139 retours de guestionnaines. Le gmoupe de
travail £'ect revu le 25005 25 powr construire une sction en adéquation avec "analyse de oes rksultaks.

L=z asteliers “Agir pour les aidants™ redémarrent én @ mois de septérmbre sur plugsieurs EHPADE du barritoira.
N hisiber pas & cormmuniguer 'information suprés des aidants gque vous pourriez identifer dans e cadne de vos
activités regpectives. Laffiche commune et les affiches individualles $ont téléchargeables gur be site Intermet de
L& Fillidre.

Un Spesd Dating Professionnel sutour du “Parcours de la Personne Handicapée Vieillissanbe™ et
programrmé e 2F nowvembre H02FE. Objectif : favoriser "inter connaissance des secteurs du Handicap, du
Grand Age et des Dispositifc Supports, et faire découwrir aux sutres profestonnels bes ressounces et les
pratigues professionnels de on secteur. Les inscriptions Somt en cours.

La réactualisation de la charte entre dans la phase de finalisation. Le trois groupes de travail dédids & osthe
démarche ont terrning lews rencontres. Ls pré validation de la nouvelle charte sera rdalicte par let rmarmboes du
buresu en ocobre e la charte 20262030 (avec son plan d'actions) sera sournise aux membres de la Filidne
lars du prochain comitd e 18/1172025.

& gy Le Frie e Fifiire

Retrouves la lettre &' INFO Filidre et ?a }L,-.._F'
toute lactualité sur 1 page . e
Inkermet de Ia Filidare o -
Gl!rtl'ﬁ.'lltlnltp.ll! du Roannais ean L & i
N'oubles pas le seannant la QR. Code: &i-coortre | -

prochain comitd de
Filidsre
Page 1 : Edito du trio de Filikre

Page 2 : Les Malsons MonSenior - Ouverture de dewx structures sur notre territoine
Présentation d'un outil & destination des aidants - Le dispositil PAKILIE

Fage 3 : Travaux inter Filkkres Gérontologigues - La Fresgue du repérage des malktraitances a domicile

Page 4 : Présentation des Maisons SIMEON par Sébastien COHAS
Présentation de la MARPA du Gamay & 5t Romain La Motte par Laurent OUCHERAT
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La lettre d'INFOS
Filiére Gérontologique du Roannais

Lettre n®50 — Décembre 2025

Les Pierrés — Bonvert — 42300 Mably
04 77 44 36 40 - filiere.gerontologique@ch-roanne.fr

“L’événement margquant de cette année 2025 ?
Sans aucun doute la réactualisation de notre Charte 1™

Plus gu'une mise a jour, la charte 2026-2030 sera le socle renforcé qui guidera nos actions pour les 5 ans a
venir de la Filigre Gérontologique du Roannais. Réactualiser la Charte, c'est réaffirmer, ensemble, notre
engagement envers les personnes que nous accompagnons, a travers un cadre de collaboration toujours plus
clair et exigeant. Fruit d'une large concertation entre professionnels, bénévoles, partenaires et bénéficiaires

entre janvier et novembre 2025, la charte de la Filiére 2026-2030 et son plan d'actions constituent notre base
de travail commune pour ces 5 ans.

Les enquétes satisfaction auprés du grand public réalisées aprés chaque action depuis 5 ans, et le sondage de
début 2025 auprés des acteurs de la Filidre, ont permis de recusillir des informations précieuses sur la
perception et les attentes vis a vis des parcours des plus de 60 ans sur notre territoire. Le taux de participation
au sondage professionnel (60 % des structures signataires) et la diversité des profils métiers répondants,
témoignent d’ailleurs de I'engagement des professionnels envers la Filiére.

Ce diagnostic montre que les missions stratégiques identifiées dés 2021 sur la Filiére, telles que la prévention
de la perte d'autonomie et le soutien aux aidants, restent prioritaires. Cependant, des défis subsistent,
notamment le mangue de professionnels et de structures d'accompagnement, ainsi gue la nécessité
d'anticipation et de prévention dans les parcours des personnes dgées de plus de 60 ans.

Les travaux réalisés cette année soulignent l'importance d'une approche collaborative et d'un renforcement
des coordinations déja existantes entre les différents acteurs. Enfin, les actions de sensibilisation &
destination des professionnels et du grand public restent essentielles pour améliorer ces parcours.

Concrétement pour 2026, voici les actions communes qui serant mises en ceuvre sur notre territoire :

Action de prévention & i [ 1
destination du grand : L y
public = perte des sens = . il
naiie e vise [déTicience — - -
sensorialle) = - -

3= adition « Université Filidre = 20237

= Rdddition clu

{Cemartags

Poiraiite dos
trawams PHY

Retrouvez la nouvelle charte et le
: L plan d'actions 2025-2020 sur la page
dp;o:'llﬁlél:emmlte Internet de la Fligre Gérontologigue

du Roannais en scannant le QR Code
SOMMAIRE

ci-contre !

M oublisz pas le

Page 1 : Edito du trio de Filiére

Page 2 : L"Analyse de la Pratique Professionnelle
en Gerontologie par Virginie BRET, Psychanalyste

Page 3 : Le Moulin d"Angéle - nouvel espace ZEN pour les aidants
Armivée d'Eva POTTIER - Coordinatrice de Développement Social - Petits Fréres des Pauvres

Page 4 : Le Massage Indien du visage - Massage adapté aux seniors
France Alzheimer Loire - Antenne Roanne met a disposition sa table magique
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Annexe 3
Ordres du jour bureaux et comités 2025
Filiere Gérontologique du Roannais

BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS
Date : 18/03/2025

Heure : 17h30

Lieu : Salle des Instances — CH Roanne

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN

TITRE DE LA RENCONTRE

Premier bureau FGR 2025

OBJECTIFS DE LA REUNION

¢ Perspectives de renouvellement du bureau de Filiere

a l'occasion de la réactualisation charte

Etude des demandes d'adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais
Echanger et pré-valider le rapport d’activités 2024

Faire un point sur les groupes de travail 2025

Définir le programme du comité de Filiere le 15/04/2025

Questions / autres thématiques a aborder

PROGRAMME DE LA REUNION

Perspectives de renouvellement du bureau de Filiére

a l'occasion de la réactualisation charte

Etude des demandes d’adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais

Pour mémoire, le bureau de Filiere est composé de représentants des différents types d’acteurs pouvant
intervenir dans le parcours de la personne agée. On distingue les membres dits « permanents » (de par
leur fonction, similaires aux membres de droits) et les membres dit « temporaires » (qui représentent un
groupe de professionnels / un type de structure). Chaque réactualisation de la charte occasionne I’étude du
renouvellement des membres du bureau. Dans ce contexte, les membres du bureau seront sollicités sur la
poursuite de leurs mandats.

Depuis le dernier bureau de Filiere, nous avons recu plusieurs nouvelles demandes d’adhésion au sein de la
Filiere Gérontologique du Roannais.

Objectif du bureau :

Refaire le point sur la liste des membres siégeant au bureau et renouveler le bureau.

Echanger sur les demandes d'adhésion soumises au bureau de Filiere et décider de la validation
ou non de I'adhésion pour ces structures.

Echanger et pré valider le rapport d’activités 2024

Conformément a la charte de la Filiere, une évaluation annuelle de la Filiére Gérontologique est réalisée via
son rapport annuel d’activité. Ce rapport est présenté et validé en bureau de Filiére, puis soumis a validation
en comité de Filiere.

Le rapport d’activité 2024 est transmis aux membres du bureau 7 jours avant la rencontre, en piéce-jointe
de cet ordre du jour.

Pour mémoire, le rapport annuel d’activité est transmis a I’ARS AURA le 30 avril de I'année suivante au plus
tard. Une copie est également transmise au département de La Loire et a celui du Rhone.

Objectifs du bureau :

Apporter les modifications nécessaires a ce document, le pré-valider avant de le faire valider aux
membres du comité de Filiere.
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Faire un point sur les groupes de travail 2025

* Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)
* Action de prévention 2025 - Le syndrome dépressif chez les seniors
* La vie affective et la sexualité de la personne agée

* Seconde édition de I'université Filiére en 2025

* Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais
édition 2025 -2026

* Poursuite des ateliers aidants (sous réserve de financements)

Objectif du bureau :
Echanger et recueillir I’avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail.

Définir le programme du comité de Filiére le 15 avril 2025
Le prochain comité de Filiére se tiendra le mardi 15 avril 2025 de 14h30 a 17h30 a I'amphithéatre du CMP.

Plusieurs idées de thématiques a aborder :

¥ Présentation de la structure « Escale des Aidants » - reporté suite problématique amphi
% Echanges autour des CVS (via le CDCA)

% Présentation et validation du rapport d'activité FGR 2024

% Présentation du CRT Loire Nord

% Présentation de I'Equipe Mobile de Soins Palliatifs

% (Re)Présentation du groupement parkinsonien du roannais

¥ Point d’étapes et lancement des groupes de travail 2025

Objectif du bureau :
Acter le programme du comité de Filiere du 15/04/2025.

Questions / autres thématiques a aborder

% Suite premiére rencontre du groupe PHV : suite a donner.

% Etat des lieux suite création places en SSIAD (cf APP 2024).

% Présentation du jeu « Fresque » créé dans le cadre du groupe « Repérage des maltraitance » et échanges
sur le mode de diffusion.

% Proposition de création d’un icone « Partenaires » sur la page FGR pour accéder aux fiches de présentation
créées a l'initiative du DAC Loire.

% Point d’étape vis-a-vis de la création d’un logo Inter Filieres Gérontologiques de la Loire.

Objectif du bureau :
Echanger autour de sujets ponctuels.

Fin approximative de séance estimée a 19h30
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COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

Date : 15/04/2025

Heure : 14H30-17H30

Lieu : Amphithéatre de Psychiatrie — CMP - CH de Roanne

Mode de participation : Présentiel

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN

Intervenants : C. BOURGEAY / C. CERATO / M. CIPRIANO / M. CHABANE / F. GAILLARD

PREMIER COMITE DE FILIERE 2025
PROGRAMME DE LA RENCONTRE

14h30 : Ouverture de séance

14h40 : Présentation de la structure « Escale des Aidants »

15h20 : Présentation du Groupement de Parkinsoniens du Roannais
16h00 : Présentation et validation du rapport d'activité FGR 2024
16h20 : Présentation du CRT Loire Nord

17h00 : Point d’étapes et lancement des groupes de travail 2025
17h30 : Cloture de la séance

Ouverture de séance
Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative
Valérie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale FGR

Présentation de la structure « Escale des Aidants »
Maya CHABANE - Coordinatrice — Escale des Aidants

« L'Escale des aidants est un lieu d’'accueil, d'information et d'orientation des aidants ligériens, peu importe
la pathologie de leur proche et sans condition d’dge, ouvert depuis septembre 2022. L'Escale des Aidants,
guichet d'information et d'orientation des proches-aidants du département de la Loire, se déploie sur le
Roannais ! »

Objectifs du comité :
Présenter et échanger autour de cette structure au service des aidants.

Présentation du Groupement de Parkinsoniens du Roannais
Francoise GAILLARD - Présidente du Groupement de Parkinsoniens du Roannais

« Parkinsonien, un patient pas comme les autres. »

Objectif du comité :
Présenter les activités du Groupement et échanger sur lI'accompagnement des personnes
atteintes de Parkinson.
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Présentation et validation du rapport d’activité FGR 2024
Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative

Valérie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale FGR

Magali AUBOUIN - Assistante FGR

Conformément a la charte de la Filiere, une évaluation annuelle de la Filiére Gérontologique est réalisée via
le rapport annuel d’activité. Ce rapport a été présenté et validé en bureau de Filiere le 18 mars 2025, puis
a été transmis aux professionnels des structures signataires 7 jours avant le comité.

Pour mémoire, le rapport annuel d’activité est transmis a I’ARS AURA le 30 avril de I'année suivante au plus
tard. Une copie est également transmise au département de La Loire et a celui du Rhéne.

Objectif du comité :
Présenter, échanger et valider le rapport d’activité FGR 2024.

Présentation du CRT

Myriam CIPRIANO - Pilote Administrative CRT
Charlotte BOURGEAY - Infirmiére Coordinatrice CRT
Céline CERATO - Référente Parcours - DAC Loire

« CRT Loire Nord : des ressources pour bien vieillir chez soi ». Cette structure a ouvert ses portes le 1¢"
mars 2025.

Objectifs du comité :
Présenter et échanger autour de ce nouvel organisme au service des seniors, des aidants et des
professionnels.

Point d’étapes sur les groupes de travail 2025
Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative FGR
Valérie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale FGR

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 6 groupes de travail sont a I'ceuvre en 2025.

* Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)

* Action de prévention 2025 - Le syndrome dépressif chez les seniors

* Action a destination des professionnels « la vie affective et la sexualité de la personne agée »
* 2¢ édition de l'université Filiere

* Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais »

* Poursuite des ateliers aidants

Objectifs du comité :
Faire un point d’étapes sur les groupes de travail 2025

CLOTURE DE SEANCE
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS
Date: 17/06/2025

Heure : 17h30

Lieu : Salle des Instances — CH Roanne

Animateurs : N. GOUTEY / M. AUBOUIN

V. LAPOUGE BARD excusée

TITRE DE LA RENCONTRE
e Second bureau FGR 2025
OBJECTIFS DE LA REUNION

e Point d'étapes sur renouvellement du bureau de Filiere

a l'occasion de la réactualisation charte

Etude des demandes d’adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais
e Point d'étapes - Réactualisation Charte 2026-2030

Faire un point sur les groupes de travail 2025
¢ Questions / autres thématiques a aborder

PROGRAMME DE LA REUNION

Point d’étapes sur renouvellement du bureau de Filiere
a l'occasion de la réactualisation charte
Etude des demandes d'adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais

Pour mémoire, le bureau de Filiere est composé de représentants des différents types d’acteurs
intervenant dans le parcours de la personne agée. On distingue les membres dits « permanents »
(de par leur fonction, similaires aux membres de droits) et les membres dit « temporaires » (qui
représentent un groupe de professionnels / un type de structure). Chaque réactualisation de la
charte occasionne I'étude du renouvellement des membres du bureau. Suite au précédent bureau
de Filiére, plusieurs actions ont été réalisées.

Depuis le dernier bureau de Filiere, nous avons recu une nouvelle demande d’adhésion au sein de
la Filiere Gérontologique du Roannais.

Objectif du bureau :

Faire un point sur le renouvellement du bureau de Filiere a l'occasion de Ila
réactualisation de la charte.

Echanger sur la demande d’adhésion soumise au bureau de Filiere et décider de la
validation ou non de I'adhésion de cette structure.

Point d’'étapes - Réactualisation Charte 2026-2030

Conformément a la démarche validée lors des bureau et comité fin 2024, 3 groupes de travail se
sont constitués en 2025 en vue de la réactualisation de la Charte Filiere 2026/2030. Le comité de
pilotage de cette démarche est assuré par les membres du bureau de Filiere.

Une premiere ébauche de la charte en cours de réactualisation est transmise aux membres du
bureau 7 jours avant la rencontre, en piece-jointe de cet ordre du jour.

Objectifs du bureau :

Echanger sur les travaux en cours.

Valider I’état des lieux du territoire, I'actualisation de la charte (page 3 a 17) et les
annexes 1, 4 et 5.
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Faire un point sur les groupes de travail 2025
* Action de prévention 2025 - La Santé Mentale apres 60 ans, parlons-en

ouvertement! »
* La vie affective et la sexualité de la personne agée
* Seconde édition de l'université Filiere en 2025

* Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais - édition 2025 -
2026

* Poursuite des ateliers aidants en 2025
* Poursuite des travaux PHV

Objectif du bureau :
Echanger et recueillir I'avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail.

Questions / autres thématiques a aborder
% Etat des lieux suite création places en SSIAD (cf APP 2024).
% Schéma de communication - Repérage des maltraitances chez la personne agée a domicile

Objectif du bureau :
Echanger autour de sujets ponctuels.

Fin approximative de séance estimée a 19h30
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS
Date: 14/10/2025

Heure : 17h30

Lieu : Salle des Instances — CH Roanne

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD
Rapporteur : M. AUBOUIN

TITRE DE LA RENCONTRE
e Troisieme bureau FGR 2025
OBJECTIFS DE LA REUNION

o Finalisation du renouvellement de bureau de Filiére

a l'occasion de la réactualisation charte

Etude des demandes d'adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais
Finalisation - Réactualisation Charte 2026-2030

Faire un point sur les groupes de travail 2025 et les perspectives 2026
Définir et valider le programme du prochain comité de Filiere

Proposer les dates des bureaux et comités de Filiere 2026

Questions / autres thématiques a aborder

PROGRAMME DE LA REUNION

Finalisation du renouvellement de bureau de Filiere
a l'occasion de la réactualisation charte
Etude des demandes d’adhésion a la Filiere Gérontologique du Roannais

Pour mémoire, le bureau de Filiere est composé de représentants des différents types d’acteurs
intervenant dans le parcours de la personne agée. On distingue les membres dits « permanents »
(de par leur fonction, similaires aux membres de droits) et les membres dit « temporaires » (qui
représentent un groupe de professionnels / un type de structure). Chaque réactualisation de la
charte occasionne I'étude du renouvellement des membres du bureau.

Lors de ce bureau de Filiére, il s'agira de présenter la finalisation du renouvellement.

Depuis le dernier bureau de Filiere, nous avons recu 4 nouvelles demandes d’adhésion au sein de
la Filiere Gérontologique du Roannais.

Objectifs du bureau :

Finaliser le renouvellement du bureau de Filiére a I'occasion de la réactualisation de la
charte.

Echanger sur les demandes d’adhésion soumises au bureau de Filiere et décider de la
validation ou non de ces adhésions.

Finalisation - Réactualisation Charte 2026-2030

Conformément a la démarche validée fin 2024, 3 groupes de travail se sont constitués en 2025
en vue de la réactualisation de la Charte Filiere 2026/2030. Le comité de pilotage de cette
démarche est assuré par les membres du bureau de Filiére.

Une ébauche de la charte en cours de réactualisation a été transmise aux membres du bureau le
27 aolt 2025, ainsi que le plan d’actions 2026-2030.

Objectifs du bureau :
Echanger, finaliser et pré-valider la nouvelle charte 2026-2030 et son plan d’actions
avant validation finale en comité de Filiére le 18 novembre prochain.
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Faire un point sur les groupes de travail 2025 et évoquer les groupes a venir en 2026

* Action de prévention 2025 - La Santé Mentale apres 60 ans, parlons-en
ouvertement! »

* La vie affective et la sexualité de la personne agée

* Seconde édition de lI'université Filiere en 2025

* Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais - édition 2025 -
2026

* Poursuite des ateliers aidants en 2025

* Poursuite des travaux PHV

Présentation des perspectives 2026
Objectif du bureau :

Echanger et recueillir I'avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail
en cours et les perspectives 2026.

Définir le programme du comité de Filiere le 18 novembre 2025

Le prochain comité de Filiere se tiendra le mardi 18 novembre 2025 de 14h30 a 17h30 a
I'amphithéatre du CMP.

Plusieurs idées de thématiques a aborder :

% « Validation finale de la réactualisation Charte 2026-2030 et du plan d’actions »
% « Le CVS au sein des établissements médico sociaux par le CDCA »

% « Perspectives 2026 »

% « Comité éthique du CH de Roanne »

Objectif du bureau :
Acter le programme du comité de Filiére du 18/11/2025

Transmettre les dates de bureaux et comités 2026

Objectif du bureau :
Echanger autour des dates prévisionnelles proposées

Questions / autres thématiques a aborder

¥ Retour sur les places PHV en EHPAD (suite bureau du 17 06 2025)

¥ Retour sur les places HTSH (suite bureau du 17 06 2025)

% Lettre de soutien — These « Stress post traumatique chez le sujet 4gé » Sophie BLICHER

% Proposition d’une lettre a destination de I’ARS AURA concernant le devenir des Filieres
Gérontologiques AURA

Objectif du bureau :
Echanger autour de sujets ponctuels.

Fin approximative de séance estimée a 19h30
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st
COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS
Date: 18/11/2025
Heure : 14H30-17H30
Lieu : Amphithéatre de Psychiatrie — CMP - CH de Roanne
Mode de participation : Présentiel
Animateurs : N. GOUTEY / Dr V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN
Intervenants : Dr F. MOSCHETTI / C. VIDAL MANIVIT
DEUXIEME COMITE DE FILIERE 2025
PROGRAMME DE LA RENCONTRE
14h30 : Ouverture de séance
14h35 : Présentation Comité éthique CH Roanne
15h30 : Validation finale de la charte FGR 2026-2030 et de son plan d’actions
16h00 : Le CVS au sein des établissements médico sociaux par le CDCA
16h40 : Point d’étapes des groupes de travail 2025
17h00 : Perspectives 2026
17h30 : Cloture de la séance

Ouverture de séance
Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative
Valérie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale FGR

Présentation du comité éthique
Dr Fabrice MOSCHETTI - Président Comité éthique du CH Roanne

« Depuis le 15 octobre 2025, les structures signataires de la charte de la Filiére Gérontologique du Roannais
ont la possibilité de saisir le comité éthique du CH de Roanne. »

Objectifs du comité :
Présenter le comité éthique et échanger autour des modalités de saisine, ainsi que répondre aux
questions des professionnels.

Validation finale de la charte FGR 2026-2030 et de son plan d’actions
Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative
Valérie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale FGR

« Conformément a la démarche validée fin 2024, 3 groupes de travail se sont rencontrés régulierement en
2025 pour réactualiser notre charte de fonctionnement et construire un plan d’actions 2026/2030. Ces deux
documents sont finalisés, pré-validés par le bureau de Filiére, et transmis a I’'ensemble des structures avec
le présent ordre du jour »

Objectifs du comité :
Echanger autour de la réactualisation de la charte de la Filiere Gérontologique du Roannais et de
son plan d’actions 2026-2030 finalisés, et acter la validation finale de ces deux documents.
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Le CVS au sein des établissements médico sociaux par le CDCA
Christine VIDAL MANIVIT — Membre du CDCA (Conseil Départemental de la Citoyenneté et de I’Autonomie)

« Le Conseil de la Vie Sociale a été défini par la loi du 2 mars 2002 dans l'objectif de permettre aux
personnes accompagnées d’exprimer leurs besoins et attentes au sein d’une instance dédiée. Afin de
conforter leur réle, rénover leur composition et simplifier leur fonctionnement, un décret paru le 25 avril
2022 est applicable depuis le 1er janvier 2023. »

Objectifs du comité :
Rappeler le cadre légal des CVS, leur fonctionnement, leur utilité et leur impact mais aussi
échanger sur les leviers et bonnes pratiques pour intégrer au mieux les bénéficiaires.

Point d’étapes sur les groupes de travail 2025
Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative FGR
Valérie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale FGR

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 6 groupes de travail ont été a I'ccuvre en 2025.

* Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)

* Action de prévention 2025 - Le syndrome dépressif chez les seniors

* Action a destination des professionnels « la vie affective et la sexualité de la personne agée »
* 2¢ édition de l'université Filiere

* Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais

* Poursuite des ateliers aidants

Objectif du comité :
Faire un point d'étapes sur les groupes de travail 2025.

Perspectives 2026
Nathalie GOUTEY - Pilote Administrative FGR
Valérie LAPOUGE BARD - Pilote Médicale FGR

Si le plan d’actions 2026-2030 est validé ce 18 novembre, 7 groupes de travail seront a I'ceuvre en 2026.

* Action de prévention 2026 « Les pathologies du vieillissement — perte des sens ouie et vue »

* Poursuite « Vie affective et sexualité de la PA »

* Création « temps de sensibilisation aupres des professionnels sur les pathologies psychiatriques et du
vieillissement »

* Création groupe « 3e édition de l'université Filiere en 2027 »

* Création groupe « Réédition du répertoire des services a la personne en pays roannais 2027-2028 »

* Renouvellement des ateliers « aide aux aidants » ? Réflexion du groupe de travail en décembre sur un
format différent (place de I'aidant) ?

* Poursuite des travaux « Personne Handicapée Vieillissante »

Objectif du comité :
Echanger autour des perspectives 2026.

CLOTURE DE SEANCE
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CODE COULEUR

OBIECTIFS

OBIECTIFS STRATECIQUES OPERATIONNELS

Faciliter le repérage
des bescins

Organiser des actions
de sensibilisation

Maintenir le lien social

Diffuser les grilles d'identification
Incurie dans I'habitat Privé et
I'échelle mini ZARIT

Organiser etfou diffuser les actions
de sensibilisation sur différentes
thématiques 3 destination des
usagers et/ou des professionnels :
information sur les aides aux
aidants proches

Diffuser les informations afin de
promouveir I'importance du lien
socizl (ex 1 le café MONALISA).

Prendre des contacts avec plusieurs
intervenants osuvrant dans cette
thématique.

ﬁ:fm Glrontalagique

Annexe 4
Bilan Plan d’actions 2021-2025
Filiere Gérontologique du Roannais

BILAN PLAN D'ACTION 2021-2025

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

2022

Diffuser les grilles & destination des
professionnels : nutrition et chutes

Organiser etfou diffuser les actions
de sensibilisation sur différentes
thématiques a destination des
usagers etfou des professionnels :
la nutrition chez la personne 3gée

Diffuser les informations afin de
promouvoir l'importance du lien
social [ex 1 le café MONALISA).

Prendre des contacts avec plusieurs
intervenants osuvrant dans cette
thématique,

2023

Diffuser les grilles 2 destination des
professionnels : troubles
neurccognitifs

Organiser etfou diffuser les actions
de sensibilisation sur différentes
thématiques a destination des
usagers =tfou des professionnels :
les troubles cognitifs chez le sujet
Ege

Préparer et organiser une jounés
[ou demie journée) sur la
thématique du lien secial a
destination des acteur du territoire.

Réfléchir 3 comment mettre en
lumigre les activitds "lien social”™
evistantes sur le territoire (ex :
intégration d'une page dans les
futurs répertoires des services 3 la
personne 7}

2024

Diffuser les grilles 2 destination des
professionnels : critéres de fragilité
=t autres

Organiser et/ou diffuser les actions
de sensibilization sur différentes
thématigues & destination des
usagers et/ou des professionnels :
l'isolement social de la personne
dgée et ses droits

Réaliser une journée [ou demie
journge) swr la thématique du lien
social a destination des acteurs du
territoire.

FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS - erLan 2025

2025

Diffuser les grilles 3 destination des
professionnels : dépression

Organiser et/ou diffuser les actions
de sensibilization sur différentes
thématiques a destination des
usagers etfou des professionnels :
le syndrome dépressif chez le sujet
ageé

Participer aux SISM arganisées par
le CLSM dont la thématique sera
"Pour notre santé mentale, réparons
le lien social”
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CODE COULEUR

OBIECTIFS STRATEGIQUES

2 -
Promouvoir I'organisation
d'un parcours de vie et de
soins adapté a la personne

dgée

OBIECTIFS
OPERATIONMNELS

Encourager
I'expression de la
personne agée st de
son entourage

ﬁf{fw Glrontalagique

BILAN PLAN D'ACTION 2021-2025

Créer un groupe de travail autour
de |z nécessité d'encourager la
parole du résident (et pas
seulement de la famille) en EHPAD.

Communiguer auprés des
intervenants au domidle sur les
différentes grilles existantes pour
recusillir les bescins de la PA et de
son entourage (en lien avec 'idée
répertoire ).

Favoriser la
coopération entre les
acteurs et favoriser la
mise en lien, I'échange,
le partage, la
concertation, la
médiation entre
acteurs

Diffuser le mazimum d'informations
et transmettre |es événements des
structures qui le souhaitent en lien
avec |'accompagnement du sujet
Agé via les mails de la FGR.

Recueillir les avis et les atentes des
acteurs du territoire en matiére
d'actions & mettre en place vis a vis
de l'accompagnement du sujet 3gé

Réactualiser la chare de la FGR de
fagon collective (création de
plusieurs groupes de travail.

Créer une plaguette de la Filiare et
|z diffuser largement.

Accompagner le
deécleisonnement des
structures

lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au meins 2 comités Filigre
par an.

Organiser au moins un groupe de
travail par an sur une thématique
dennée avec rendu des travaux a
tous les acteurs,

Rencontrer les autres Filigres
Gérontologiques de La Loire en vue
de développer le travail inter

Créer un groupe de travail en vue
de préparer et d'organiser en 2023,
puis en 20235 une rencontre
"Université de |a Filiére" type
colleque. Invitation de tous les
acteurs du territoire, proposer des
thématiques qui correspondent a
tous et proposer Sur ces temps
I'apport de connaissances.

Poursuivre |a diffusion
d'infermations sur
'accompagnement du sujet dgé via
les mails FGR.

Dynamiser |e site de la Filizre,
diffuser I'info et propeser aux
acteurs du territoire de créer un
raccourci sur leur propre site,

Diffuser dans I'année au maoins 4
lettres d"INFO'S FILIERE.

Organizer au moins 2 comités Filigre
par an.

Organiser au maoins un groupe de
travail par an sur une thématique
donnés avec rendu des travaux &
tous les acteurs,

2023

Poursuivre les travaux du groupe de
travail autour de la nécessité
d'encourager la parole du résident
(et pas seulerment de la famille) en
EHPAD.

Communiguer auprés des
intervenants au domicile sur les
différentes grilles existantes pour
recusillir les besoinz de la PA et de
son entourage (en lien avec l'idée
répertaire).

FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNALIS - eran 2025

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

Rézliser une premiére rencontre
“Universite de |z Filiere".

Poursuivre la diffusion
d'infarmatiens sur
'accompagnement du sujet 2ge via
les mails FGR.

Préparer, puis créer un groupe de
travail autour de la défininitien des
limites du demicile par rapport 3
linstitutionnalisation avec la
création d'un groupe de travail
(réunissant association, IDE, SSIAD,
EHPAD,...)

Diffuser dans 'année au moins 4
lettres d"INFOS FILIERE.

Org=niser au moins 2 comités Filigre
par an.

Org=niser au moins un groupe de
travail par an sur une thématique
donnés avec rendu des travaux &
tous les acteurs,

Relancer un groupe de travail en
vue de préparer et d'organiser en
2025 une rencontre "Université de
la Filigre" type collogue. Invitation
de tous les acteurs du temitoire,
proposer des thématiques qui
correspondent & tous et proposer
sur ces temps |'apport de
connaissances.

Poursuivre |2 diffusion
d'informations sur
I'zccompagnement du sujet 3gé viz
les mails FGR.

Diffuser dans I"'année au moins 4
lettres d"INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filiers
par an.

Organiser au moins un groupe de
travail par an sur une thématigue
donnée avec rendu des travaux 2
tous les acteurs,

Réaliser une seconde rencontre
"Université de |z Filigre",

Poursuivre |2 diffusion
d'informations sur
I'sccompagnement du sujet Sgé via
les mails FGR.

Travailler le parcours de |2 PHV &
partir des pistes et leviers identifiés
lors de la rencontre du 10/12/24
entre professionnels GA, PH 2t DS,

!IIIUSET !BI'IS | annae au molns!

Diffuser dans I'année au moins 4
lettres d"INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filiére
par an.

Qrganiser au moins un groupe de
travail par an sur une thématigue
donnée avec rendu des travaux &
tous les act=urs.
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CODE COULEUR

DBIECTIFS

OBJECTIFS STRATEGIQUES OPERATIONNELS

Promouveir la
réflexion ethique et
deontologique

ﬁf{:e‘w Glrontalagique

BILAN PLAN D'ACTION 2021-2025

ACTIQONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

2023

FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS - BILAN 2025

Communiguer autour de la saisine
du comité ethigue du CH de
Roanne,

Sensibiliser I'ensemble
des structures i la

formation des
professionnels aux

clinique (doulaur,
essoufflement,
troubles cognitifs,
iatrogénie, ...)

Faire régulidrement des rappels via
la letire d'INFOS Filiere et les mails
sur les formations en cours ou 2
WERiIT.

Relayer les actions de formation
pouvant aider les professionnels
dans leurs pratiques [ex :
déploiement du projet EHPUR sur e
teritoire via REULLAN pour 2021).

Recenser et diffuser
des indicateurs qualite
[ appels a projets /
lettras d'informations
FGR

Reéaliser une analyse de |'évalution
démagraphique des personnes
Zgées et redéfinir les objectifs
stratégiques de la filigre pour 2021-
2025 en lien avec le SROS et le
PRS.

Créer un plan d'actions au titre de |a
Filigre Gerontologigue du Roannais
et en assurer le suivi lors des
bureaux et comités de Filiere au
long cours

Faire régulierement des rappels via
la lettra d'INFOS Filigra et las mails
sur les formations en cours ou &
venir.

Relayer les actions de formation
pouvant aider les professionnels
dans leurs pratiques.

Initier par la diffusion un
management qualité par
|'appropriation d'indicateurs de
qualité et/ou de référentiel
d"évaluation.

Faire régulierement des rappels via
la lettre d'INFOS Filigra et les mails
sur les formations en cours ou &
venir.

Relayer les actions de formation
pouvant aider les professionnels
dans leurs pratiques.

Poursuivre par la diffusion un
management qualité par
I'appropriation d'indicateurs de
qualizé et/ou de référentiel
d'évaluation.

Faire régulierement des rappels via
la lettre d'INFOS Filigre et les mails
sur les formations en cours ou 3
wenir.

Relayer les actions de formation
pouvant aider les professionnels
dans leurs pratiques.

Poursuivre |z groupe de travail sur
la Maltraitance initié en 2023.

Poursuivre par |a diffusion un
management qualité par
I'appropriation d'indicateurs de
qualité et/ou de référentiel
d'évaluation,

Faire régulierement des rappels viz
la lettre d'INFOS Filigre et les mails
sur les formations en cowrs ou a
Venir.

Relayer les actions de formation
pouvant aider les professionnels
dans leurs pratiques.

Créer un groupe de travail sur la
sexualitd de la personne 3gée
(travail inter filiarite).

Peoursuivre par |z diffusion un
management qualité par
I'sppropriation d'indicateurs de
qualité etfou de référential
d'évaluation.

Evaluer le plan d'actions 2021-2025,
Realiser une enquéts auprds des

acteurs pour analyser l'impact des
actions menees,
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CODE COULEUR

OBIECTIFS STRATEGIQUES

4 -
Soutenir les aidants
familiaux et professionnels|

OBIECTIFS
OPERATIONNELS

Mettre a disposition
une information
exhaustive sur les
dispositifs existants
{repertoire des
services 3 la personne
[ présentation de la
Filigra)

ﬁf{:e‘w Glrontalagique

Poursuivre les actions
de sensibilisation et
d'information 3
destination du grand
public

Soutenir les actions
collectives pour
I'accompagnement des
aidants

Reéediter le répertoire des services 2
la parsonne en pays roannais
(10000 exemplaires) et le diffuser

Reéalizer des actions de présentation
de la FGR (3 en 2021)

Organiser au moins une action
collective de prévention a
destination des usagers par an (=n
2021 : wne journge de
sensibilisation & destination des
aidants proches et reprise des ROV
d'infos des seniors et des aidants)

Communiguer autour des initiatives
de chague structure via les mails
FGR.

BILAN PLAN D'ACTION 2021-2025
FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS - eran 2025

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

Réaliser des actions de présentation
de |a FGR (prendre attache auprés
des SAAD, SSIAD, CPTS,.)

Créer un groupe de travail en wvue
de |2 réédition du répertoire des
services 3 la personne en pays
roannais (3000 exemplaires) et le
diffuser

Organiser au moins une action
collective de prévention 3
destination des usagers par an au
titre de la FGR

Communiguer autour des initiatives
de chague structure via les mails
FGR.

2023

Réediter le répertoire des services a
la personne en pays roannais (9000
aexemplaires) et le diffuser

Réazliser des actions de présentation
de |2 FGR

Organizer au moins une action
collective de prévention 3
destination des usagers par an au
titre de la FGR

Communiguer autour des initiatives
de chaque structure via les mails
FGR.

Créer un groupe de travail en vue
de la réédition du répertoire des
services 3 la personne en pays
roannais (9000 exemplaires) et le
diffuser

Realiser des actions de présentation
de |a FGR

Organiser au moins une action
collective de prévention &
destination des usagers par an au
titre de la FGR

Communiguer autour des initiatives
de chague structure via les mails
FGR.

Rééditer le répertoire des services 3
la perscnne en pays roannais
(environ 9000 exemplaires) =t le
diffusar

Réaliser des actions de présentation
de |z FGR

Organiser au moins une action
collective de prévention &
destination des usagers par an au
titre de la FGR

Organiser des ateliers sidants au
titre de la FGR

Communiguer autour des initiatives
de chague structure via les mails
FGR.
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2023 2024 2025 BILAN

4 actions sur 4 2 actions 17 actions
réalisées sur?2 : menées
réalisées :  surl?

4 actions sur 4
01 . réalisées

Prévenir la perte 4 actions sur 4 3 actions sur 3
d’autonomie de réalisées réalisées
laPA

02 8 actions sur 8 8 actions sur 8 4 actions 33132:: ®
. réalisées réalisées Sactionssur5  réaliséeset sur 34
Promouvoir 8 actions sur 8 réalisées 1 non aboutie
ﬁ l'organisation d’'un réalisées fep%ggg
s JL. - et . r
Huglioiiepee parcours de vie et - - sun .
de soins adapté a - -
la PA

—)—)—)—b—b"
04.

Soutenir les
aidants —

fiere W) Emp ) Emp Emp
Bilan du plan d actions 2021 @ 2025
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CODE COULEUR

OBIECTIFS STRATEGIQUES

Pr

d'un parcours de vie et

soins adapte a la personne
age

pll]ECI'IFS
OPERATIONNELS

Anticiper et prévenir le
parcours de la
personne adgée

Annexe 5
Plan d’actions 2026-2030 - Validation le 18/11/2025
Filiere Gérontologique du Roannais

Realiser une communication auprés
des professionnels sur la thématique
du vieillissement et des déficiences
sensorizlles.

Creéer un groupe de travail en vue
de la réédidon du répertoire des
services 2 la personne en pays
roannais (9000 exemplzires).

REEL

PLAN D'ACTION 2026-2030

Réaliser une communication auprés
des professionnels sur la prévention
des chutes.

Régditer le répertoire des services a
la personne en pays roannais [S000
axemplaires) et le diffuser.

Créer un groupe de travail en
étroite collaboration avec le CRT
Loire Nord pour travailler un livret
“Prévention” & I'échelle du territoire,
an s'appuyant sur la CFPPA et le
SPDA.

FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

2028

Réaliser une communication auprés
des professionnels sur la prévention
de la perte d'autonomie.

Créer un groupe de travail en vue
de |a réédition du répertoire des
services 2 la personne en pays
reannais (3000 exemplaires).

Diffuser etfou éditer un premier
livret "Prévention” a I"échelle du
territoire.

Reéaliser une communication auprés
des professionnels sur la nutrition
aprés 60 ans.

Reediter le répertoire des services a
la personne en pays roannais (9000
exemplaires) et le diffuser,

Réaliser une communication auprés
des professionnels sur le lien social.

Créer un groupe de travail en vue
de |z reedition du répertoire des
services 2 la personne en pays
roannais (9000 exemplaires).

Favoriser la
cooperation entre les
acteurs et faveriser la
mise en lien, I'échange,
le partage, la
concertation, la
mediation entre
acteurs

Poursuivre le groupe de trawvail
autour du parcours de la personne
handicapée vizillizsante.

Créer un groupe de trawail en vue
de préparer et d'organiser la 3e
Edition "Université Filigra" 3
destination de tous les
professionnels du terrtoire,

Poursuivre la diffusion
d'informations et d'événements en
lizn awec le public 3g& via le
mailing.

REEL

Réaliser |z 3e édition de "Université
Filigre.

Poursuivre |a diffusion
d'informations et d'événements en
lien awvec le public 4gé via le
mailing.

Créer un groupe de travail en vue
de préparer et d'organiser la 42
edition "Université Filiére"

a destination de tous les
professionnels du territoire.

Poursuivre la diffusion
d'informations et d'événements en
lien avec le public 3gé via le
mailing.

liser |2 42 édition de 'Université
Filiere.

Poursuivre |z diffusion
d'informations et d'évenements en
lien avec le public dgé via le
mailing.

Créer un groupe de travail en vue
de préparer et d'organiser la S5e
Edition "Université Filigre",

Poursuivre la diffusion
d'informations et d'événements en
lien avec le public agé via le
mailing.

Recueillir I'avis =t les attentes des
acteurs du territoire en matiére
d'actions & mettre en place vis & vis
de I"'accompagnement de |
personne agee.

Reactualiser la charte de la FGR de
fagon collective (enquéte de
termritoire et création de groupes de
trawvail ).

Accompagner le
déclaisonnement des
structures et des
territoires

Diffuser dans I'année au mains 4
lettres d'INFOS FILIERE.

Organizer au moins 2 comités Filidre
par an.

Organiser au meoins un groupe de
travail par an sur une thématigue
donnée avec rendu des travaux a
tous les acteurs dans le cadre de
Iinter filiarité.

Poursuivre les rencontres inter
filigres gérontologiques.

REEL

Diffuser dans I'année au moins 4
lettres d"INFOS FILIERE.

Organizer au moins 2 comités Filidre
par an.

Organiser au meins un groupe de
travail par an sur une thématigue
donnée avec rendu des travaux 2
tous les acteurs dans le cadre de
l'imter filiarité,

Poursuivre les rencontres inter
filigres géromtologiques.

Diffuser dans |'année au moins 4
lettres d"INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filizre
par an.

Organiser au meins un groupe de
travail par an sur une thémartigque
donnée avec rendu des travaux 3
tous les acteurs dans le cadre de
l'inter filiarizé,

Poursuivre les rencontres inter
filigres gérontologigues.

Diffuser dans ["année au moins 4
lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filiare
par an.

Organiser au moins un groupe de
travail par an sur une thématique
donnée avec rendu des travaux 3
tous les acteurs dans le cadre de
linter filiarizé.

Poursuivre les rencontres inter
filigres gérontologigues.

Diffuser dans I"année au moins 4
lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filigre
par an.

Organiser au moins un groupe de
trawvail par an sur une thématigue
donnée avec rendu des travaux 2
tous les acteurs dans le cadre de
linter filiaricé.

Poursuivre les rencontres inter
filieres gérontologigues.
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CODE COULEUR

PLAN D'ACTION 2026-2030

FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

QBJECTIFS

OBJIECTIFS STRATEGIQUES OPERATIONNELS

Poursuivre les actions
de sensibilisation at
d'information a
destination des aidants

Renouveler les ateliers aidants.
Demarrer un groupe de travail sur

lz place de l'aidant 2 I'entrée en
institution.

REEL

Rencuveler les ateliers zidants,

Amaorcer une réflexion autour de la
création d'un événement type
"Festival des aidants” avec une
premiére édition en 2028, en
collaboration avec |'Escale des
Aidants,

Poursuivre le groupe de travail sur
la place de I'aidant 2 l'entrée en
institution.

ACTIQONS/ETAPES : PREVISIONMNEL ET SUIVI

2028

Rencuveler les ateliers zidants,

Réaliser une premigre édition de
['év&nement "Festival des aidants",
en collaboration avec I'Escale des
Aidants.

Rencuveler les ateliers zidants,

Renouveler les ateliers aidants.

z -
Soutenir les aidants
familiaux
et les professionnels

Soutenir les
professionnels du
grand dge 3 travers
des actions de
sensibilisation et/ou
de formation

Réalizar des actions de présentation
de la FGR en prioriteé aux
apprenants mais aussi a destination
des professionnels des structures
[fermat 2 repenser : capsule ?)

Organiser un temps de
sensibilisation auprés des
professionnels sur les pathologies
psychiatriques et du vieillissement.

REEL

Rézliser des actions de présentation
de |z FGR en priorité aux
apprenants mais aussi a destination
des professionnels des structures

Organiser un temps de
sensibilisation auprés des
professionnels sur le parcours de la
personne dgée de plus de 60 ans @
comment éviter les ruptures de
parcours.

Réalizer des actions de présantation
de la FGR en priorité aux
apprenants mais aussi a destination
des professionnels des structures

Organiser un temps de
sensibilisation auprés des
professionnels : comment bien
communiquer et coopérer entre
professionnels 7

Réaliser des actions de présentation
de la FGR en priorité aux
apprenants mais aussi 2 destination
des professiennels des structures

Organiser un temps de
sensibilisation auprés des
professionnels sur le vieillisemeant :
vis ma vie (simulateur de
vieillissement).

Réaliser des actions de présantation
de la FGR en priorité aux
apprenants mais aussi a destination
des professionnels des structures
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CODE COULEUR

OBJECTIFS

OBJECTIFS STRATEGIQUES OPERATIONNELS

Faciliter lz repérage
des besacins

ﬁf{:e‘w Glrontalagique

2026

Proposer etfou diffuser des grilles
d'identification et de repérage
auprés des professiennels du grand
2ge en lien avec la thematique
senior annuelle.

REEL

PLAN D'ACTION 2026-2030
FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

2027

Propeser etfou diffuser des grilles
d'identification et de repérage
auprés des professionnels du grand
2ge en lien avec la thématigue
senior annuelle.

2028

Proposer etfou diffuser des grilles
d'identification et de repérage
auprés des professionnels du grand
2ge en lien avec la thématigue
senior annuelle,

2029

Propeser etfou diffuser des grilles
d'identification et de repérage
aupres des professionnels du grand
age en lien avec la thématique
senior annuelle,

2030

Proposer etfou diffuser des grilles
d'identification et de repérage
auprés des professiennels du grand
age en lien avec la thematique
senior annuelle,

3-
Prévenir la perte
d'autonomie de la
personne agee

de prevention [/ de
sensibilisation a

Organiser des actions

destination des seniors

Organiser a minima une action
collective de prévention a
destination des seniors : Les
pathologies du visillissament -
perte des sens ouie at vus
{déficience sensorielle).

REEL

Organiser a minima une action
collective de prévention a
destination des seniors : Les
chutes [Prévention des chutes,
activités physiques adaptées,
capacités physigues en visilliszant,
aides technigues, adaptation du
logement. }

Organiser a minima une action
collective de prévention a
destination des seniors : Valoriser
le maintien des capacités en
vigillissant.

Organiser a minima une acton
collective de prévention 3
destination des seniors : La
Nutrition

Organiser a minima une action
collective de prévention a
destination des s=niors : Le Lien
Saocial

Promouvair le lien
social

Réalizer une communication sur le
modéle en V (cf schéma
départemental de |'autonomis].

REEL

Inciter les structures signataires de
la charte FGR & proposer le quiz
"Lien Social” aux personnes qu'elles
accompagnent.

En lien avec I'action de prévention
sur Le Lien Social,
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CODE COULEUR

QBIECTIFS

OBJECTIFS STRATEGIQUES OPERATIONMELS

Promouwvair la
réflexion éthique at
deontelogique

ﬁf{:e‘w Glrontalagique

Poursuivre les démarches entamées
en 2025 pour la saisine du comité
éthigus du CH de Roznne,

REEL

PLAN D'ACTION 2026-2030
FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONMNEL ET SUIVI

2028

Créer un groupe de travail autour
de |z thématique de I'dgisme (cf
plan visillir 2023-2027)

Sensibiliser I'ensemble
des structures 3 la
formation des
professionnels en lien
avec le grand age
{troubles cognitifs,
pathologies du

Wi sament, vie
affective et sexualité
de la personne dgés,
troubles sensoriels....)
et en lien avec
I'actualite.

4 —
Sensibiliser a
I'amélioration de la qualite
et de la sécurite de
I'accompagnement

Dfinir une thématique par an et
construire un farmat pour
sensibilizer les professionnels 2
cette thématigue, Thématique a
ratzacher 3 les objectifs stratégiques
n?l et n®2.

REEL

Definir une thématigue par an et
construire un format pour
sensibilizer les professionnzls 2
cette thematique. Thématique a
ratzacher 3 les abjectifs stratégiques
n?l et m®2.

Definir une thématique par an et
construire un format pour
sensibilizer las professionnels 3
cette thématique. Thématique 2

ratzacher & les abjectifs stratégiques

n?l et n®2.

Definir une thématigue par an et
construire un fermat pour
sensibiliser les professionnzls a
cette thématique. Thématique 2
ratzacher 3 les objectifs stratégiques
n®l et n®2.

Definir une thématique par an et
censtruire un format pour
sensibilizer les professionnels 3
cette thématique. Thématique 2
rattacher 3 les objectifs stratégiques
n®l et n®2.

Soutenir les structures
sur la veille
reglementaire en lien
avec le secteur
{nouveaux décrets,
transmission APP,...)

Communiguer via un mailing
trimestrial type "Quei de neuf dans
le bien veillir " avec veille
reglementaire, expérimentation,....

Communiguer via un mailing
trimestriel type "Quoi de neuf dans
le bien weillir ?" avec veille
réglementaire, expérimentation,.. ..

Communiguer via un mailing
trimestriel type "Quoi de neuf dans
le bign veillir ?" avec veille
réglementaire, experimentation, ...

Communiguer via un mailing
trimestriel type "Quoi de neuf dans
le bien wveillir ?" avec veille
réglementaire, expérimentation, ...

Communiguer via un mailing
trimestriel type "Quoi de neuf dans
le bign weillir ?" avec veille
réglementaire, expérimentation,....
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Annexe 5
Syntheése analyse - enquéte 2025
Aupreés des professionnels de la
Filiere Gérontologique du Roannais

Comme en 2021, la réactualisation de la charte 2026-2030 se voulait collaborative et cohérente
vis-a-vis du territoire. Ainsi, |'objectif final de I'enquéte, réalisée entre le 06/01/2025 et le
07/03/2025, était d’orienter les actions a venir au titre de la Filiere Gérontologique du Roannais,
en cohérence avec les attentes des acteurs du territoire et les inscrire dans une démarche
collaborative de réactualisation de la charte.

Le questionnaire (format Google Forms) se découpait en trois parties :
Partie 1 : La FGR, Qu’est-ce que vous en connaissez ?
Partie 2 : La FGR, Qu’est-ce que vous en pensez ?
Partie 3 : La FGR, Qu’est-ce que vous en attendez ?

Pour rappel, au 1° janvier 2025, 94 structures étaient signataires de la charte de la Filiere
Gérontologique du Roannais sur le territoire. 55 structures ont renvoyé au moins un questionnaire,
soit un peu plus de la moitié des structures signataires de la charte ont répondu. 72 questionnaires
ont été retournés et comptabilisés dans |'analyse ; chiffre similaire au nombre de questionnaires
retournés en 2021.

L'analyse compléete de cette enquéte a été présentée brievement en comité de Filiere du mardi 15
avril 2025 et transmis par mail a I’ensemble des structures signataires le 18 avril 2025. L'analyse
complete est disponible en ligne sur la page Internet de la Filiere Gérontologique du Roannais.

Ci-apres les conclusions générales de I'analyse :

« L'enquéte menée en 2025 sur la Filiere Gérontologique du Roannais a permis de recueillir des
informations précieuses sur la perception et les attentes des acteurs du territoire. Avec 94
structures signataires de la charte, la participation de 55 d'entre elles, représentant une diversité
de profils métiers, témoigne de I'engagement des professionnels envers la Filiere.

Les résultats montrent une amélioration significative de la connaissance des activités et des
acteurs de la Filiere, avec une satisfaction croissante concernant les actions menées. En effet,
80,6 % des répondants se déclarent satisfaits des actions de la Filiere, contre 63 % en 2021. De
plus, la fréguence et les outils de communication utilisés ont également été bien accueillis, bien
que des améliorations soient encore possibles.

Les missions stratégiques identifiées, telles que la prévention de la perte d'autonomie et le soutien
aux aidants, restent prioritaires pour les acteurs. Cependant, des défis subsistent, notamment le
manque de professionnels et de structures d'accompagnement, ainsi qu'une nécessité
d'anticipation et de prévention dans le parcours de soins des personnes agées.

Les propositions formulées par les répondants pour les actions futures soulignent I'importance
d'une approche collaborative et d'une meilleure coordination entre les différents acteurs. Les
thématiques de sensibilisation a destination des professionnels et des usagers, telles que le lien
social et la compréhension des pathologies liées au vieillissement, sont essentielles pour améliorer
la prise en charge des personnes 4gées.

En somme, cette enquéte constitue une base solide pour orienter les actions a venir de la Filiére
Gérontologique du Roannais, en veillant a répondre aux besoins des acteurs et a renforcer la
synergie entre les différents intervenants. La réactualisation de la charte en 2025 sera une
opportunité de consolider ces acquis et d'adapter les stratégies aux enjeux futurs du territoire. »
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Pour plus d’informations, merci de consulter 'adresse URL ci-dessous :

https://www.ch-roanne.fr/hopital/filiere-gerontologique-du-roannais/

Filiere gérontologique du Roannais
Bonvert - Les Pierrés — 42300 Mably
04 77 44 36 40 / filiere.gerontologique@ch-roanne.fr
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