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Préambule 
 

L’année 2025 aura surtout été marquée par la réactualisation le 18/11/2025 de notre charte de 

fonctionnement nous ayant permis d’élaborer notre plan d’actions pour 2026-2030 que vous retrouvez en 

annexe 5 de ce rapport.  

 

Cette réactualisation a été l’occasion de réaliser le bilan (positif !) du plan d’actions 2021-2025. Vous 

retrouvez du présent rapport en page 19 (puis en annexe 4 – page 56 à 60) un visuel de l’aboutissement 

de ce plan d’actions sur 5 ans, mais aussi quelques données extraites de l’enquête réalisée début 2025 

auprès des professionnels du territoire (annexe 5 – page 61 à 65).  

 

Concernant l’activité de la Filière Gérontologique du Roannais plus précisément, 7 groupes de travail 

ont œuvré en 2025 : 

 

Création « Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes) » 

Le comité de pilotage de cette réactualisation était constitué des membres du bureau.  

3 sous-groupes de travail ont été mis en place pour cette réactualisation (page 21 à 23) : 

• Groupe 1 : Etat des lieux du territoire FGR (3 rencontres en 2025) 

• Groupe 2 : Lecture critique charte 2021-2025 (3 rencontres en 2025) 

• Groupe 3 : Objectifs 2021-2025 – FGR (3 rencontres 2025) 

 

Une enquête en ligne à l’échelle du territoire de la Filière Gérontologique du Roannais s’est déroulée du 

06/01/2025 au 07/03/2025 afin de permettre une réactualisation collaborative de la charte de notre Filière 

Gérontologique (2026-2030) en cohérence avec la réalité de terrain pour chaque secteur d'intervention 

œuvrant dans l'accompagnement des personnes âgées. 

 

Création d’une action de prévention 2025  

« La Santé Mentale après 60 ans, parlons-en ouvertement ! » 

Chaque année, la Filière Gérontologique du Roannais organise au moins une action de prévention à 

destination du grand public. La thématique retenue pour 2025 était « le syndrome dépressif chez les 

seniors ». Une subvention a été accordée par la Commission des Financeurs Loire en mars 2025. Le groupe 

de travail constitué de 17 professionnels issus de 12 structures du territoire s’est réuni 4 fois en 2025 pour 

mener à bien cette action. Un focus est réalisé en annexe de ce rapport – page 25 à 27.  

 

Création « la vie affective et la sexualité de la personne âgée » 

Ce groupe de travail (composé de 15 professionnels, issus de 11 structures du territoire) a pour objectif de 

déployer une action à destination des professionnels ; la finalité étant de concourir au bien-être des 

personnes âgées, en levant les tabous liés à cette thématique. Pour ce faire, le groupe s’est réuni 2 fois en 

2025. Il s’agit d’un travail inter filières gérontologiques à l’échelle du Département de La Loire, piloté par 

Anne Marie GAUTHIER (conseillère technique départementale en charge des Filières Gérontologiques). La 

feuille de route des actions menées est disponible en annexe de ce document – page 28 à 31.  

 

Poursuite des travaux pour la « 2e édition de l’université Filière en 2025 » 

Démarré fin d’année 2024, les rencontres de ce groupe de travail (11 professionnels) se sont poursuivies 

début 2025 pour une mise en œuvre effective le jeudi 5 juin 2025. Cette action, à destination des 

professionnels, a été financée grâce au concours de la CPTS du Roannais- Brionnais. Cette seconde édition 

n’a pas remporté le même succès que la première édition avec 75 professionnels présents, en comptant les 

intervenants et les aidants professionnels. Un focus est réalisé en annexe de ce rapport – page 32 à 34.   

 

Poursuite des travaux pour la « Réédition du répertoire des services à la personne en pays 

roannais – édition 2025/2026 » 

Démarré en fin d’année 2024, le groupe de travail a finalisé le travail de réédition du répertoire version 

2025-2026 au premier trimestre 2025 avec une réédition effective au 20/03/2025 avec 8720 exemplaires 

édités - focus page 35 à 36.  
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Poursuite des ateliers aidants dans le cadre du projet « Agir pour les aidants en 2025 » 

Une subvention a été accordée par la Commission des Financeurs Loire en mars 2025 a permis de réitérer 

8 ateliers aidants sur cette année à destination de 51 aidants. Une forte collaboration s’est mise en place 

entre les 8 EHPADs impliqués, la Maison Loire Autonomie, le CH de Roanne (service social et UMPSA) et une 

psychologue libérale pour construire et assurer ces ateliers aidants. Deux rencontres du groupe de travail 

en charge de cette action collective de soutien aux aidants ont été réalisées en 2025. Un focus est réalisé 

en annexe de ce rapport – page 37 à 39.  

 

Autre action : Les travaux autour du parcours de la personne handicapée vieillissante se sont 

poursuivis en 2025 avec 2 rencontres du groupe de travail sur cette année. La mise en œuvre de l’action 

programmée initialement le 27/11/2025 a dû être reportée au 26/03/2026. Un focus est réalisé en annexe 

de ce rapport – page 40 et 41.   

 

Bien entendu, la diffusion d’informations, d’outils à destination des professionnels, d’appels à projets, … en 

lien avec l’accompagnement du sujet âgé s’est poursuivie via le listing « Comité Filière », de même que la 

diffusion des lettres INFO Filière (objectif : 4 par an) – annexe page 42 à 45. 

 

Comme programmé initialement, trois bureaux de Filière et deux comités de Filière ont été réalisés cette 

année – annexe page 46 à 55.  

 

La présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais s’est poursuivie prioritairement à 

destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants, …), mais aussi auprès de tout organisme qui 

en a fait la demande.  

 

La cohésion inter Filières Gérontologiques de la Loire s’est poursuivie en 2025 avec la poursuite du travail 

de repérage des maltraitances en établissement, mais aussi avec la création d’un logo inter Filières 

Gérontologiques de La Loire.  

 

Par ailleurs, la Filière Gérontologique du Roannais a poursuivi son engagement dans la démarche de création 

du CRT Loire Nord, aux côtés de nombreux partenaires du territoire pour une mise en œuvre effective le 

03/03/2025.  

 

Enfin, la Filière Gérontologique du Roannais s’est impliquée aux côtés de plusieurs structures du territoire 

dans le cadre de l’AMI paru le 8 janvier 2025 portant sur le dispositif Hébergement Temporaire en Sortie 

d’Hospitalisation. L’EHPAD Fondation Grimaud à La Pacaudière dispose désormais d’un lit HTSH-Domicile ; 

ce qui porte à 3 le nombre de lits HSTH sur notre territoire. 

 

Pour mémoire, à l’occasion du bilan d’activité 2024, dans le cadre de l’axe stratégique n°2 

« Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la personne âgée », une 

demande a été faite et acceptée auprès du comité éthique du CH de Roanne pour ouvrir la saisine de cette 

instance aux structures signataires de la Filière Gérontologique du Roannais. Une première 

communication a été réalisée dans la lettre d’INFOS Filière de juin 2025 pour préciser le rôle, les missions 

et la démarche éthique de ce comité. Puis, le 15/10/2025, un mail a été transmis à l’ensemble des structures 

du territoire sur les modalités de saisine du Comité éthique CH Roanne.  Enfin, le Dr MOSCHETTI Fabrice et 

Mr POISAT Jacques sont venus présenter le comité éthique du CH de Roanne, lors du comité de Filière le 

18/11/2025.  

 

 

Le Trio de Filière 
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Plan d’actions 2021-2025 
(Révisé en 2025 à la suite du bilan 2024) 

 

La réactualisation de la charte de la Filière Gérontologique du Roannais en 2021 a été l’occasion 
de définir un plan d’actions concret pour les années 2021 à 2025 avec des objectifs stratégiques 
et opérationnels. 

 
La Filière Gérontologique du Roannais doit permettre à chaque personne âgée, quel que soit son 

lieu de résidence, de pouvoir accéder à une prise en charge médico-psycho-sociale, graduée, 
répondant aux besoins de proximité mais aussi au nécessaire recours à un plateau technique. Elle 
permet en respectant l’identité et les missions de chacune des composantes, d’assurer une 

synergie optimale des acteurs.  
 

Ce plan d’actions avait été révisé à l’occasion du rapport d’activité présenté en comité de Filière 
le 15/04/2025. 
 

Les objectifs stratégiques de la Filière sont de :  
• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 

• Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la 
personne âgée 

• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en 
charge 

• Soutenir les aidants familiaux et professionnels 

 
Chaque objectif stratégique se traduit par des objectifs opérationnels : 

• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 
 Faciliter le repérage des besoins  
 Organiser des actions de sensibilisation   

 Maintenir le lien social 
• Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la 

personne âgée 
 Encourager l’expression de la personne âgée et de son entourage proche 

 Favoriser la coopération entre les acteurs / favoriser la mise en lien, l’échange, le 
partage, la concertation, la médiation entre acteurs 

 Accompagner le décloisonnement des structures  
• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en 

charge 
 Promouvoir la réflexion éthique et déontologique 
 Sensibiliser l’ensemble des structures à la formation des professionnels aux 

repérages des fragilités liées à l’âge, à l’évaluation de l’état clinique (douleur, 
essoufflement, troubles cognitifs) 

 Recenser et diffuser des indicateurs de qualité/appels à projet/lettres d’informations 
• Soutenir les aidants familiaux et professionnels 

 Mettre à disposition une information exhaustive sur les dispositifs existants 
(répertoire des services à la personne/présentation de la filière)  

 Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information à destination des aidants 
proches  
 Soutenir les actions collectives pour l’accompagnement des aidants 
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Objectif stratégique 1  
« Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée » Bilan par 

objectifs opérationnels 
 

Objectif opérationnel : Faciliter le repérage des besoins  
 
 Diffusion en 2025 de 5 mails au listing "Comité Filière" de documents et communications en 

lien avec la Santé Mentale après 60 ans.  
 

 Diffusion le 10/10/2025 de la grille Mini GDS à l'ensemble des professionnels de la Filière 
Gérontologique du Roannais à l'occasion de la réalisation de l'action de prévention "Santé Mentale 

après 60 ans". 
 

Objectif opérationnel : Organiser des actions de sensibilisation  
 

 La Filière Gérontologique du Roannais a participé à la diffusion d’informations vis à vis de 

nombreuses actions de prévention sur le territoire cette année. Par exemple : projet TaPass, 

ateliers aidants, RV'AGILITE avec KPAURA, rdv d'infos seniors et aidants sur l'entrée en EHPAD, 

ateliers sommeil, mémoire et prévention chutes par Roannais Agglomération, ateliers "La Vue : 

un sens à ne pas négliger", ateliers " QR Codes et notices de médicaments", les mardis de l'Agirc 

Arrco, ... Au total, 26 communications sur des actions de sensibilisation via le listing « Comité 

FGR » ont été réalisées.  

 Organisation le 07/10/2025 à la Salle La Parenthèse sur la commune de Renaison d'une action 

de prévention "La Santé Mentale après 60 ans, parlons-en ouvertement !" sous un format 
Conférence, puis tables rondes, à destination de 98 participants (85 seniors, 8 aidants et 5 

professionnels). Avec les professionnels, 148 participants au total sur l’évènement. On rappelle 
les objectifs de cette action : 

• Informer, sensibiliser et/ou améliorer les comportements individuels pour préserver le 

bien être psychique de la personne âgée.  
• Informer et diffuser des moyens de repérage et identifier les principaux facteurs de 

risque pour la personne âgée. 
• Identifier les ressources et les moyens de prises en charge face à un syndrome dépressif 

sur le territoire.  

• Informer sur les moyens d’éviter la crise suicidaire chez les seniors. 
• Répondre à une demande formulée par les acteurs du territoire. 

 
Le groupe de travail en charge de cette action était constitué de 17 professionnels, issus de 12 
structures du territoire. Quatre rencontres ont été nécessaires les 28/01/2025, 06/05/2025, 

23/09/2025 et 25/11/2025 pour la réalisation l'action. De plus, dans le cadre de la collaboration 
intergénérationnelle mise en place avec les élèves SAPAT de la MFR de Vougy, deux temps de 

rencontres ont été organisés avec le Trio de Filière (présentation de l'action et animation autour 
du quiz "Santé Mentale après 60 ans") et deux psychologues ont assuré un temps de 
sensibilisation de deux heures sur la thématique auprès des élèves quelques jours avant l’action. 

 
Les professionnels de ce groupe de travail ont également participé activement à la création de 

deux documents à l'occasion de cette action : 
• Fascicule "Santé Mentale après 60 ans, parlons-en ouvertement !" 
• Quiz "Santé Mentale après 60 ans" 
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Ces deux documents ont été largement diffusé aux professionnels et au grand public (par mail et 
mis en en ligne sur la page Internet de la Filière Gérontologique du Roannais en décembre 2025).  
 

A noter, 20 Quiz « Santé Mentale » ont été édité pour l’action de prévention. Chaque structure 
ayant participé à l’organisation de l’action a pu repartir avec l’un de ces jeux. Par ailleurs, plusieurs 

jeux sont à disposition dans les locaux de la Filière Gérontologique du Roannais à destination des 
structures qui souhaiteraient organiser un temps de sensibilisation à destination de leurs 
bénéficiaires au sein de leurs établissements respectifs.  

 
 

Objectif opérationnel : Maintenir le lien social 
 

 En début d’année, la Filière Gérontologique du Roannais a été sollicitée par le Conseil Local de 
Santé Mentale de Roannais Agglomération du fait de la thématique 2025 : « Pour notre santé 

mentale, réparons le lien social ! ». En effet, la thématique de prévention de la Filière 
Gérontologique en 2024 avait été « Avec l’âge, cultivons notre lien social ! ».  
 

Ainsi, la Filière Gérontologique du Roannais a participé activement à la co construction d'une action 
de sensibilisation dans le cadre des Semaines d’Informations en Santé Mentale (SISM) 2025. Une 

vingtaine de structures / organismes s’est impliquée dans la démarche d’organisation et l’action 
a été réalisée le samedi 11 octobre 2025 à la Halle Hybride à travers l’Evènement « Bulle d'Air » 
de 14h00 à 00h00.  

 
Les objectifs étaient de sensibiliser aux questions de santé mentale, d’informer sur les lieux 

ressources, sur les moyens et les personnes pouvant apporter un soutien de proximité. L’idée 
était de transmettre ces messages clefs, à travers une journée festive. Afin de toucher tous les 
publics et surtout tous les âges, différents temps étaient proposés : jeux de société avec animation 

pour petits et grands, bibliothèques vivantes, exposition photos, concert et DJ.  
 

Il y a eu environ 300 visiteurs sur la journée ; en majorité, il s'agissait d'habitants de Roanne et 
des communes avoisinantes mais il est à noter qu’un peu plus de 10 % des visiteurs était domicilié 
dans le Rhône et un peu plus de 5 % provenait de Saône et Loire. Bien qu'un gros travail de 

communication ait été réalisé, les visiteurs interrogés avaient pour la plupart entendu parler de 
l'évènement via le « bouches à oreilles » (82 % des répondants). L'évaluation des âges qui a été 

réalisée le jour J ne nous permet pas d'estimer le nombre de personnes de plus de 60 ans 
présentes sur cette journée. 
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Objectif stratégique 2 
« Promouvoir l’organisation du parcours de vie et de soins adapté à 

la personne âgée »  
Bilan par objectifs opérationnels 

 

Objectif opérationnel : Encourager l’expression de la personne âgée et de son entourage 
 

 Non applicable en 2025. 

 

Objectif opérationnel : Favoriser la coopération entre les acteurs et favoriser la mise en lien, 
l’échange, le partage, la concertation, la médiation entre acteurs 
 

 Poursuite des travaux autour de la Personne Handicapée Vieillissante en étroite collaboration 

avec la Communauté 360 suite au travail réalisé en 2024.  
 

Pour mémoire, ces premiers travaux de 2024 avaient permis de dégager deux axes de travail : 
« Rapprocher les professionnels de ces secteurs », c’est « proposer un évènement » qui permettra 

d’échanger sur les pratiques et ressources de chacun. Le premier levier identifié pour favoriser le 
maillage est de remettre la personne accompagnée au cœur de son parcours notamment en 
développant des commissions PHV. 

 
Ainsi, le groupe de travail (9 professionnels issus de 4 structures du territoire) s’est réuni 2 fois 

en 2025 (01/07/25 et 09/09/25) pour construire un Speed Dating Professionnel entre 
professionnels du grand âge, du handicap et des dispositifs supports. Cet évènement devait avoir 
lieu le 27/11/2025.  

 
Toutefois, la rencontre a dû être reportée au 26/03/2026 pour des raisons organisationnelles (trop 

peu d'inscrits sur le secteur Grand Age). En effet, l’équilibre entre le nombre de structures inscrites 
pour chaque secteur est primordial pour le bon déroulement et l’atteinte de objectifs de cette 
action.  

 
L’occasion de rappeler les objectifs de cette rencontre : 

• Favoriser l’inter connaissance des secteurs PH, PA et DS  
• Faire découvrir aux autres professionnels les ressources et les pratiques professionnels de 

son secteur 

 
Le format choisi « Speed Dating Professionnel » doit permettre aux 30 structures présentes (10 

de chaque secteur) de rencontrer et d’échanger sur leur fonctionnement, pratiques et ressources 
dans un laps de temps relativement court (10 minutes). Grâce à ce format, chaque structure 
rencontre 15 structures différentes issus des différents secteurs.  

 
Le groupe de travail en charge de cette action se poursuivra en 2026 pour voir la réalisation de 

cet acte II, puis réfléchir à l’acte III.  
 
 

 Seconde édition de « l’université Filière » le 05/06/2025 avec 56 pré-inscriptions et 53 

participants le jour J. A ce chiffre, nous ajoutons les 10 intervenants et 12 professionnels aidants 
le jour J, soit au total 75 personnes présentes sur l’évènement. 
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Pour mémoire, création d'un groupe de travail en septembre 2024 composé de 8 professionnels 
en vue de réaliser sur 2025 la seconde édition de l'Université Filière. Ce groupe de travail 
s'est rencontré 2 fois en 2024 et 2 fois en 2025 : 

• Le mardi 10 octobre 2024 de 14h00 à 17h00 
• Le mardi 28 novembre 2024 de 14h00 à 17h00 

• Le mardi 11 février 2025 de 14h00 à 17h00 
• Le mardi 09 septembre 2025 de 14h00 à 16h00 

 

Les trois premières rencontres ont permis de retravailler le format de cette action, de choisir les 
thématiques pour la seconde édition, de valider et de solliciter les intervenants, de choisir la date, 
de réajuster le lieu et la durée de la seconde édition (suite au retour d’expérience de la première 

édition), et de valider la communication et le budget autour de l’évènement. 
 

Les thématiques retenues pour la seconde édition ont été les suivantes : 

• Les aides à l’aidant 
• Les Facteurs de fragilités – Focus sur les troubles du sommeil 
• Qualité de vie au travail pour favoriser les prises en soins 

• Le métier d’Infirmier en Pratique Avancée (IPA) 
• Accompagner la fin de vie 

 
Un fascicule récapitulatif et un support de présentation ont été créés à l’issue de cette seconde 
édition et sont consultables en ligne sur la page Internet de la Filière Gérontologique du 

Roannais.  

 
 

Le groupe de travail en charge de cette action s’est réuni une quatrième fois le 9 septembre 2025 

pour analyser les questionnaires de satisfaction, réaliser un retour d’expérience et décider de la 
pertinence de réitérer une nouvelle édition en 2027. Bien que cette seconde édition n’ait pas 
récolté le même nombre de participants que la première édition, les membres en charge de cette 

action ont proposé de réitérer cet évènement, notamment du fait que 100% des participants ayant 
répondu à l’enquête de satisfaction ont eu le sentiment d’obtenir des informations utiles et 
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recommanderaient à leurs collaborateurs de s’inscrire sur une prochaine édition. Toutefois, le 
format de cette réédition sera réajusté en termes de capacité d’accueil pour chaque thématique.   
 

 Diffusion de 86 mails d'informations au listing "Comité de Filière" relatifs à des évènements en 

lien avec l'accompagnement du sujet âgé sur le territoire de la FGR.  
 

 11 nouveaux signataires de la charte en 2025. 
 

 Nombre de rencontres Trio FGR - acteurs / partenaires du territoire : 148 rencontres. On 
constate une hausse significative cette année de ces temps de rencontre (en moyenne 100 à 110 

les années précédentes) s’expliquant par une hausse des nouveaux signataires en 2025 et la 
révision de la charte ayant porté la mise en œuvre de 3 groupes de travail supplémentaires (soit 

10 groupes de travail coordonnés en 2025).  
 

 Participation à 2 rencontres en 2025 dans le cadre du lien ville / hôpital autour de différentes 

thématiques (en collaboration avec le CH, le DAC, la MLA, la Communauté 360 et la CPTS) : 
16/06/2025 et 10/09/2025. 
Cette année, ce groupe "lien ville-hôpital" a principalement réfléchi à une méthode de 

communication permettant de concourir à la prévention via les professionnels sur différents sujets 
(comment communiquer, anticiper la situation complexe, mieux repérer, ...). Dans un second 

temps, il a finalement été décidé de travailler des capsules vidéos / animations pour présenter les 
dispositifs supports. Ce projet doit faire l’objet d’un travail plus approfondi avant de voir le jour.  
 

 Les professionnels de la Filière Gérontologique du Roannais s’impliquent activement dans les 
différentes instances des organismes du territoire (CLSM, CPTS, DAC Loire, CRT Loire Nord, ...). 

 

Objectif opérationnel : Accompagner le décloisonnement des structures  
 
 4 lettres d'INFOS FILIERE diffusées par mail (via le listing « Comité de Filière ») aux 

professionnels du territoire en 2025 et mises en ligne sur la page Internet FGR :  
• Lettre 47 - mars 2025 

• Lettre 48 - juin 2025 
• Lettre 49 - septembre 2025 

• Lettre 50 - décembre 2025 
 

 2 comités Filière réalisés en 2025 : 
• Le 15 avril 2025 - cf "Ordre du jour comité FGR – 15 04 25" 

• Le 18 novembre 2025 - cf "Ordre du jour comité FGR – 18 11 2025" 
 

 En 2025, la Filière Gérontologique du Roannais a coordonné 7 groupes de travail : 
 

Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)  
Le comité de pilotage de cette réactualisation était constitué des membres du bureau  

(3 rencontres).  
o Groupe 1 : Etat des lieux du territoire FGR (3 rencontres organisées les 04/02/25, 

29/04/25 et 10/06/25) – 5 professionnels issus de 3 structures signataires 

o Groupe 2 : Lecture critique charte 2021-2025 (3 séances en Trio de Filière) 
o Groupe 3 : Objectifs 2021-2025 – FGR (02/04/25, 14/05/25 et 01/07/25) – 7 

professionnels issus de 5 structures signataires 
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Groupe « La Santé Mentale après 60 ans, parlons-en ouvertement ! » 
4 séances de travail (les 28/01/25, 06/05/25, 23/09/25 et 25/11/25) 

17 professionnels issus de 12 structures signataires  
Action de prévention réalisée le 07/10/25 

 

Groupe « la vie affective et la sexualité de la personne âgée » 
2 séances de travail (les 20/06/25 et 26/09/25) 

15 professionnels issus de 11 structures signataires 
Les travaux de ce groupe se poursuivront en 2026 pour une mise en œuvre auprès des 
professionnels du Grand Age.  

 

Groupe « 2e édition de l’université Filière » 
2 séances de travail (les 11/02/25 et 09/09/2025)  

Pour mémoire, 2 séances de travail avaient été réalisées en 2024 
7 professionnels issus de 5 structures signataires 
Action réalisée le 05/06/25 

 

Groupe « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais – 
édition 2025/2026 » 

1 séance de travail en 2024 
7 professionnels issus de 5 structures signataires 
Réédition effective le 20/03/25 

 

Groupe « Agir pour les aidants en 2025 » 
2 séances de travail  

34 professionnels issus de 11 structures signataires 
8 ateliers aidants organisés entre mai et novembre 2025 

 

Groupe "Parcours de la Personne Handicapée Vieillissante" en collaboration  

avec la Communauté 360. 
2 séances de travail (les 01/07/25, 25/09/25) et 2 séances à prévoir en 2026 

9 professionnels issus de 5 structures signataires 
Action initialement programmée le 27/11/2025 mais reportée au 26/03/2026 

 
 Dans le cadre du travail en inter filières, 5 rencontres ont été organisées en 2025 entre 
assistantes de Filière : 

• Le 10/01/2025 
• Le 26/03/2025 

• Le 25/06/2025 
• Le 29/09/2025 
• Le 03/12/2025 

 
Au cours de ces rencontres, un travail de coordination a été réalisé pour poursuivre le déploiement 

de la thématique commune à l’échelle de La Loire : « Le repérage des maltraitances chez la 
personne âgée en établissement ». Par ailleurs, le travail sur la « Vie affective et sexualité de la 
personne âgée » a été démarré. Ces rencontres sont également l’occasion d’échanger et de 

partager des méthodologies de travail, de présenter et découvrir des partenaires, et de valider 
des outils communs de diffusion d’information.  

 
En 2025, il n’y a pas eu de rencontre entre les Filières Gérontologiques de La Loire, l’ARS AURA 
et le Département de La Loire.  
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Objectif stratégique 3 
« Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la 

prise en charge »  
Bilan par objectifs opérationnels 

 

Objectif opérationnel : Promouvoir la réflexion éthique et déontologique 
 

 Conformément aux travaux démarrés en 2024, les structures signataires de la charte de la 
Filière peuvent désormais saisir le Comité éthique du CH du Roanne pour mener une réflexion 
mutualisant les questionnements et les ressources en réunissant des professionnels médicaux et 

non médicaux de l’établissement.  
Pour ce faire, une première communication a été réalisée sur la lettre d’INFOS Filière en juin 2025 

via la lettre d’INFOS Filière trimestrielle, puis un mail sur les modalités de saisine a été adressé le 
15/10/2025 à l’ensemble des structures signataires de la charte. Le Président et le Vice-Président 
du comité éthique sont venus présenter en comité de Filière le fonctionnement du comité éthique 

du CH de Roanne. A l’issue, plusieurs structures ont pris contact avec cette instance.  
 
 

Objectif opérationnel : Sensibiliser l’ensemble des structures à la formation des professionnels 
aux repérages des fragilités liées à l’âge ; à l’évaluation de l’état clinique (douleur, essoufflement, 
troubles, cognitifs, iatrogénie, …) 
 

 Une dizaine de communications autour des actions de formation pouvant aider les 

professionnels dans leurs pratiques ont été réalisées cette année : amélioration qualité de l'air et 
alimentation saine et durable (Madeleine Environnement), sessions de formation Méthodologie de 

projet (CFPPA et Promotion Santé), formation EHPUR, ... 
 

 Implication active au titre de la FGR dans cet objectif avec le groupe de travail "Maltraitance : 

mieux la connaître pour mieux agir auprès des PA". On rappelle les objectifs de ce groupe de 
travail :  

• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée (en facilitant le repérage des situations 

de maltraitance à domicile pour mieux agir auprès des personnes âgées) 
• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en charge (en 

sensibilisant l’ensemble des structures à la formation des professionnels aux repérages des 
fragilités). 

 
Après le travail de sensibilisation réalisé auprès des professionnels du domicile en 2023 et 2024, 
le jeu de la fresque a été édité par le Département de la Loire début 2025, et 12 structures du 

domicile sur notre territoire ont réceptionné cet outil. Un jeu est disponible dans les locaux de la 
Filière Gérontologique du Roannais et à disposition pour toutes les structures souhaitant 

réaliser un temps de sensibilisation sur cette thématique auprès de leurs professionnels. Un mail 
de communication a été diffusé le 28/03/2025 et un article a été consacré à cet outil sur la lettre 
d’INFOS Filière de septembre 2025.  

 
Au décours des travaux réalisés en 2024 sur notre territoire, un logigramme de communication 

pour les situations de maltraitance avait été créé à l’issue d’une rencontre entre justice / structures 
médico-sociales et dispositifs supports (le 19/09/2024). Ce logigramme a été diffusé à l’ensemble 
des structures signataires de notre charte Filière le 15/09/2025.   
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Enfin, dans le cadre de l’inter filiarité, deux groupes de travail se sont constitués en 2025 à l’échelle 
de La Loire (une groupe Loire Nord et un groupe Loire Sud) pour créer un jeu sur le repérage des 
maltraitances en établissement (sur le même modèle que celui créé pour le domicile). Ces deux 

groupes ont réuni des professionnels du secteur Grand Age, provenant de toute La Loire. Chaque 
groupe s’est rencontré à plusieurs reprises pour adapter cet outil de repérage des maltraitances 

aux établissements. Ce travail, coordonné par la Conseillère Technique Départementale en charge 
des Filières Gérontologiques de La Loire, se finalisera en 2026.  
 

Création d’un groupe de travail autour de la « Vie Affective et Sexualité de la personne âgée » 
avec création d'un groupe de travail composé de 15 professionnels, issus de 11 structures du 

territoire en vue de déployer une action de sensibilisation sur cette thématique à destination des 
professionnels. On rappelle que ce groupe de travail a été créé dans le cadre de l’inter filiarité. 

Ainsi, chaque Filière Gérontologique a déployé cette thématique sur son territoire en l’adaptant à 
des besoins.  
La finalité de ce travail est de concourir au bien-être des personnes âgées. Pour atteindre cette 

finalité, les objectifs de ce travail sont de : 
• Promouvoir une approche positive de la sexualité, tout en répondant aux questions des 

professionnels,  
• Prendre en compte les besoins et attentes en matière de vie affective et sexuelle de la 
personne accompagnée dans son projet personnalisé (que ce soit en structure ou à 

domicile),  
• Prévenir, repérer et gérer les comportements sexuels problématiques, ainsi que les 

violences sexuelles.  
* Cf note de cadrage de l'HAS (Haute Autorité de Santé) – 2022 

2 rencontres ont été organisées en 2025 pour ce groupe de travail : le 20/06/2025 et le 

26/09/2025.  
Une enquête a été réalisée auprès des structures signataires pour identifier les besoins et définir 
les axes de travail entre juin et septembre 2025. 139 questionnaires ont été comptabilisés 

permettant d’identifier 8 situations type pouvant mettre en difficulté les professionnels dans les 
accompagnements et 7 pistes de travail à déployer sur le territoire. Le groupe de travail se réunira 

en janvier 2026 pour déterminer les actions concrètes à mettre en place sur le territoire.  
 

 "Seconde édition - Université Filière" : réalisée le 05/06/2025  
(cf détail dans objectif stratégique n°2) 

 
 

Objectif opérationnel : Recenser et diffuser des indicateurs qualité / appels à projets  
 

 3 communications relatives à des appels à projet : déploiement et renforcement des actions de 
prévention (notamment des chutes) auprès des personnes en EHPAD ou à leur domicile, EHPAD 

Soins dentaires, …  
 

 Le suivi du plan d'actions 2021/2025 au titre de la Filière Gérontologique du Roannais est 
assuré lors des bureaux et comités de Filière au long cours. 
 

Les dates de bureaux de Filière en 2025 ont été : 
• Le mardi 18 mars 2025 : 46 % des membres présents 

• Le mardi 17 juin 2025 : 57 % des membres présents 
• Le mardi 14 octobre 2025 : 65 % des membres présents 
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Objectif stratégique 4 
« Soutenir les aidants familiaux et professionnels »  

Bilan par objectifs opérationnels 
 

Objectif opérationnel : Mettre à disposition une information exhaustive sur les dispositifs existants 
 

 Réédition effective au 20/03/2025 du répertoire des services à la personne en pays roannais – 
édition 2025/2026 à hauteur de 8720 exemplaires en version papier. Version PDF transmise via 

le listing « Comité Filière » et aux 134 mairies, mise en ligne sur la page Internet de la Filière 
Gérontologique du Roannais à la même date.  
 

En 2025, 6020 répertoires ont été diffusés (mairies, médecins généralistes, particuliers, acteurs 
signataires de la charte, ...).  
 

 Le Trio de Filière poursuit la présentation de la Filière Gérontologique du Roannais sur le 
territoire :  

• Présentation FGR - services civiques Unis Cité : 25/03/2025 

• Présentation FGR – élèves SAPAT Terminale – Lycée Chervé : 01/04/2025 
• Présentation FGR - élèves SAPAT - Seconde - MFR Vougy : 16/06/2025 

• Présentation FGR - IFAS CH Roanne : 17/06/2025 
• Présentation FGR - élèves IFSI CH Roanne : 09/09/2025 
• Présentation FGR - internes CH Roanne et MG territoire (via mail) : 06/05/2025 et 

07/11/2025 
• Présentation FGR – Directoire CH Roanne : 17/12/2025 

 

Comme chaque année désormais, des contacts ont été pris en février et en septembre avec les 
lycées proposant des formations en lien avec le service à la personne sur notre territoire pour 

venir présenter aux élèves la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

Par ailleurs, cette année, le Trio de Filière a été sollicité par TV en Brionnais pour venir présenter 
les activités de la Filière Gérontologique du Roannais. Cette émission a eu lieu le 06/05/2025. Elle 

est disponible sur le site Internet de TV en Brionnais.  
 

 Création et diffusion le 19/12/2025 d'une vidéo animée de présentation de la FGR, imaginée 

pour faciliter la coordination et l’appropriation des structures qui composent notre Filière 
Gérontologique du Roannais. Cet outil a été conçu spécifiquement à destination des 
professionnels signataires pour clarifier la structuration de notre filière et les modalités de 

collaboration entre nous. Pour accéder à la vidéo, vous pouvez cliquer sur le lien de connexion ci-
après : Visionner la vidéo de présentation 

Un trombinoscope a été créé pour favoriser une vision plus globale des membres du bureau. Il a 
été présenté aux professionnels présents lors du comité de Filière du 18/11/25, et a été mis en 

ligne en décembre 2025 sur le site Internet de la Filière Gérontologique du Roannais.  
 
 

Objectif opérationnel : Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information à destination du 
grand public 
 

 Organisation le 07/10/2025 d'une journée à destination des seniors et des aidants sur la 

thématique "La Santé Mentale après 60 ans, parlons-en ouvertement !" avec conférences, 
tables rondes et animation ludique. 
 

https://www.canva.com/design/DAG7gZEVVw0/wjvacECDNuerLn_xVy96DA/watch?utm_content=DAG7gZEVVw0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he0dede7f9c
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101 pré-inscriptions pour 98 participants dont 85 seniors le jour J, 8 aidants et 5 professionnels, 
1 intervenant, 22 professionnels aidants, 25 élèves apprenants en renfort et 2 formatrices : soit 
148 personnes présentes sur l'évènement. 
 

Le travail de préparation dans le cadre de la collaboration inter générationnelle sur cette action 
de prévention a été plus conséquent cette année du fait de la thématique et des attendus vis-à-

vis des élèves (co animation de tables rondes sur un quiz « santé mentale après 60 ans ») avec 
deux rencontres pour présenter l’action aux élèves et tester le quiz ; et un cours théorique et 

pratique avec deux psychologues du groupe de travail (programme de la séance de deux heures : 
présentation et rappel du contexte, remue-méninge sur la santé mentale, apport théorique 
comprenant un exercice « Le contenant », temps en sous-groupe sur comment se protéger, 

conclusion par un jeu de rôles autour de la santé mentale).  
 

Création, édition et diffusion de nombreux documents distribués largement au grand public le jour 

J et avec le concours des acteurs du territoire dans les suites. 
 

Création d'un "JEU - QUIZ – SANTE MENTALE APRES 60 ANS" et d'un fascicule "La Santé Mentale 
après 60 ans ». 
 

Enquête de satisfaction réalisée et positive. Moyenne obtenue : 9.3/10. 
100 % des participants recommanderait cette action de prévention à leur entourage. 
 

 Participation à plusieurs évènements organisés sur le territoire : 
• Tenue d'un stand FGR au salon Senior d'Amplepuis du 16/05/2025 

• Stand (animé par un membre du bureau de Filière) dans le cadre de l’action Prévention 
Santé organisée par le CDOS Loire le 23/05/2025 

• Dans le cadre des SISM, participation active à la co-construction de l’évènement « Bulle 

d’Air » réalisé le 11/10/2025 
• Tenue d'un stand FGR au forum CLSM du 16/10/2025 

 

Objectif opérationnel : Soutenir les actions collectives pour l’accompagnement des aidants 
 

 Création d'un groupe de travail constitué de 34 professionnels (fin 2024) et réalisation sur 2025 
d'une action de soutien collective à destination des aidants. Action « Agir pour les aidants en 
2025 ». 8 ateliers aidants réalisés sur 8 EHPADs du territoire (cf annexe 1 – « Feuilles de route 

et focus groupe 2025 »). Au total : 51 aidants ont participé aux ateliers proposés. 
 

On rappelle les objectifs de cette action de prévention : 

• Proposer des moments ponctuels d’information collective sur une thématique spécifique 
concernant les aidants 

• Proposer un partage d'expériences entre aidants encadrés par un professionnel formé 

• Présenter l'offre disponible sur le territoire de la Filière Gérontologique du Roannais 
 

Sur chaque atelier aidant, étaient proposés un temps consacré aux questions des aidants versant 

social, un temps de convivialité et un temps « groupe de paroles » autour de l’aidance. Une forte 
collaboration s’est mise en place entre les EHPADs impliqués, la Maison Loire Autonomie, le CH de 

Roanne (service social et UMPSA) et une psychologue libérale pour construire et assurer les 
ateliers aidants. 
 

 Diffusion d’une vingtaine de mails d'informations via le listing "Comité Filière" relatifs à des 

initiatives des structures du territoire en lien avec l'accompagnement du sujet âgé (portes 
ouvertes de nouvelles structures, SISM, salon Seniors, séances hebdomadaires APA hors 

communes Roannais Agglomération, ...). 
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Comités et bureaux 2025 
 

Comme le prévoit la charte de la Filière, le bureau de Filière s’est réuni 3 fois et le comité de Filière 
2 fois. 
 

Le premier bureau de Filière s’est tenu le 18 mars 2025. Les objectifs de ce premier bureau 

étaient d’échanger sur les perspectives de renouvellement du bureau de Filière (à l’occasion de la 
réactualisation charte) et sur les demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais. 

Au cours de ce bureau de Filière, le rapport d’activités 2024 avait fait l’objet d’une pré validation 
par les membres. Un point d’étapes sur les groupes de travail en cours avait été fait. Enfin, le 
programme du comité de Filière du 15 avril 2025 avait été défini, et quelques questions et autres 

thématiques en lien avec l’actualité du territoire avaient été abordées en fin de séance. 46% des 
membres de bureau étaient présents (30 membres élus). 
 

Le premier comité de Filière rassemblant l’ensemble des professionnels du territoire s’est tenu 
le 15 avril 2025. Les thématiques abordées ont été les suivantes : présentation de la structure 
« Escale des Aidants », présentation du Groupement de Parkinsoniens du Roannais, présentation 

et validation du rapport d’activité FGR 2024, présentation du CRT Loire Nord, et point d’étapes et 
lancement des groupes de travail 2025. 46 professionnels étaient présents lors de ce comité.  
 

Le second bureau de Filière s’est tenu le 17 juin 2025. Les objectifs de ce second bureau étaient 
de faire un point d’étapes sur renouvellement du bureau de Filière (à l’occasion de la 
réactualisation charte), d’étudier les demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais, 

de faire un point d’étapes sur la réactualisation de la Charte 2026-2030 (avec validation du 
règlement intérieur créé), d’informer des avancées des travaux sur chaque groupe de travail en 

cours. Enfin, quelques questions et autres thématiques en lien avec l’actualité du territoire avaient 
été abordées en fin de séance. 57% des membres du bureau étaient présents (sur 30 membres 
élus). 
 

Le troisième bureau de Filière s’est tenu le 14 octobre 2025. Les objectifs de ce troisième 
bureau étaient de finaliser le renouvellement du bureau de Filière (à l’occasion de la réactualisation 

de la charte), d’étudier les demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais, de 
finaliser et pré-valider la charte 2026-2030 et son plan d’actions, de faire un point sur les avancées 

des travaux sur chaque groupe de travail, d’évoquer les perspectives 2026, de définir et valider 
le programme du prochain comité de Filière et de proposer les dates des bureaux et comités de 
Filière 2026. 65 % des membres du bureau étaient présents (sur 30 membres élus). 
 

Le second comité de Filière rassemblant l’ensemble des professionnels du territoire s’est tenu 
le 18 novembre 2025. Les thématiques abordées ont été les suivantes : présentation du comité 

éthique du CH de Roanne, validation finale de la charte 2026-2030 et son plan d’actions, échanges 
sur le CVS au sein des établissements médicosociaux, point d’étapes sur les groupes de travail 
2025 et les perspectives 2026. 34 professionnels étaient présents lors de ce comité.  

 
 
En annexe de ce rapport d’activité, les ordres du jour détaillés des bureaux et comités de Filière pour l’année 2025. 
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Perspectives 2026 
 

Lors du comité de Filière du 18/11/2025, les membres de la Filière Gérontologique du 

Roannais présents ont validé le plan d’actions 2026-2030.  
 

Les objectifs stratégiques ont été remaniés et se définissent comme suit :  
• Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la personne 

âgée  

• Soutenir les aidants familiaux et les professionnels 
• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 

• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de l’accompagnement 
 

Chaque objectif stratégique se traduit par des objectifs opérationnels : 
• Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la 

personne âgée 

 Anticiper et prévenir le parcours de la personne âgée 
 Favoriser la coopération entre les acteurs / favoriser la mise en lien, l’échange, le 

partage, la concertation, la médiation entre acteurs 
 Accompagner le décloisonnement des structures et des territoires 

 

• Soutenir les aidants familiaux et les professionnels 
 Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information à destination des aidants  

 Soutenir les professionnels du Grand Age à travers des actions de sensibilisation 
et/ou de formation 

 

• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 

 Faciliter le repérage des besoins  
 Organiser des actions de prévention / de sensibilisation à destination des seniors 

 Promouvoir le lien social 
 

• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de l’accompagnement 

 Promouvoir la réflexion éthique et déontologique 
 Sensibiliser l’ensemble des structures à la formation des professionnels en lien avec 

le Grand Age (troubles cognitifs, pathologies du vieillissement, vie affective et 
sexualité de la personne âgée, troubles sensoriels, …) et en lien avec l’actualité 

 Soutenir les structures sur la veille réglementaire en lien avec le secteur (nouveaux 
décrets, transmission APP, …) 

 

Conformément au plan d’actions 2026-2030 et validé par le comité de Filière le 18/11/2025,  
7 groupes de travail se constitueront / se poursuivront en 2026 : 

• Création « Action de prévention 2026 – Les pathologies du vieillissement – perte des sens 
ouïe et vue (déficience sensorielle) » 

• Poursuite « Vie affective et la sexualité de la personne âgée » 
• Création « temps de sensibilisation auprès des professionnels sur les pathologies 

psychiatriques et vieillissement » 

• Création « 3e édition de l’université Filière en 2027 » 
• Création « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais en 2027 » 

• Poursuite « Agir pour les aidants en 2026 » 
• Poursuite « Parcours Personne Handicapée vieillissante » 
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• Création « Action de prévention 2026 – Les pathologies du vieillissement – perte des sens 
ouïe et vue (déficience sensorielle) » 
Il s’agira d’une action de prévention à destination des seniors du territoire au dernier 

trimestre 2026. Le groupe de travail a été lancé en janvier 2026. Une demande de 
subvention auprès de la Commission des Financeurs a également été faite en janvier 2026. 

Le groupe de travail en charge de cette action se réunira à 4 reprises en 2026 pour 
construire et préparer cette action.  
 

• Poursuite « Vie affective et sexualité de la PA » 
Le groupe de travail créé au premier semestre 2025 (composé d’une quinzaine de 
professionnels) poursuivra ses travaux en 2026 afin de finaliser l’action à mettre en œuvre 

auprès des professionnels du territoire. Pour rappel, il s’agit d’un groupe de travail inter 
Filières Gérontologiques de La Loire. A partir des premiers travaux, 8 situations type 

pouvant mettre les professionnels en difficulté ont été identifiées (cf enquête FGR juin-
septembre 2025) et 7 pistes de travail ont été proposées.  
 

• Création « temps de sensibilisation auprès des professionnels sur les pathologies 

psychiatriques et vieillissement » 
Conformément au plan d’actions 2026-2030, pour soutenir les professionnels du Grand Age, 

chaque année un temps de sensibilisation sera proposé aux professionnels intéressés sur 
une thématique spécifique. Pour ce faire, création d’un groupe de travail au premier 
semestre 2026.  
 

• Création groupe « 3e édition de l’université Filière en 2027 » 
Cette action nécessite un travail de préparation sur un an. Ainsi, lors du premier comité de 

Filière 2026, le lancement d’un nouveau groupe de travail sera discuté pour une première 
rencontre sur le premier semestre 2026. L’Université Filière a pour objectif de favoriser la 
coopération entre les acteurs, la mise en lien, l’échange, le partage, la concertation et la 

médiation entre professionnels. Il s’agit de proposer l’apport de connaissances, transmettre 
et partager des informations, outils, pratiques autour de thématiques intéressant tous les 

professionnels avec pour fil rouge la personne de plus de 60 ans.  
 

• Création groupe « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais 
2027-2028 » 

Dans le cadre de sa réédition tous les deux ans, un groupe de travail devra se constituer et 
se rencontrer en septembre 2026 pour retravailler la nouvelle version. Généralement, le 

groupe se constitue de 6 professionnels environ. Un mail sera transmis à ce sujet en juin 
2026 pour une première rencontre à l’automne 2026.    

 

• Renouvellement des ateliers « Agir pour les aidants en 2026 »  
A l’issue du bilan du 2 décembre 2025, le groupe de travail en charge de cette action 
collective de soutien a décidé de renouveler les ateliers aidants en 2026 à hauteur de 10 

ateliers en conservant un objectif cible de 80 bénéficiaires. Jusqu’ici, les structures 
accueillantes étaient des EHPADs. En 2026, tous les types de structures (hors Résidence 

Autonomie) pourront accueillir ces ateliers. Ainsi, en 2026, 5 EHPADs, 3 Services d’Aide et 
d’Accompagnement à Domicile, un lieu d’accueil adapté et un établissement sanitaire 
accueilleront chacun un atelier aidant. Un nouveau groupe de travail s’est constitué en 

décembre 2025 ; il est composé d’une trentaine de professionnels. Les dates de rencontres 
pour 2026 sont d’ores et déjà programmées. Une demande de subvention a été faite en 

décembre 2025 auprès de la Commission des Financeurs. En 2026, un travail sera amorcé 
sur la place de l’aidant dans l’accompagnement (triptyque aidant / aidé / professionnel).  
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• Poursuite des travaux « Personne Handicapée Vieillissante » 
Report du Speed Dating Professionnel au 26 mars 2026. A l’issue de la rencontre, le groupe 
de travail se réunira à nouveau et réfléchira à une autre action à mettre en œuvre, 

notamment à partir des travaux réalisés en 2024 sur le Parcours de la Personne Handicapée 
Vieillissante.  

 

Pour 2026, les dates de bureaux et de comités de Filière ont d’ores et déjà été posées. 
Bien entendu, ces dates sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’actualité. 
 

• Premier bureau FGR :  le mardi 17 mars 2026 
• Premier comité FGR :  le mardi 21 avril 2026 

• Deuxième bureau FGR :  le mardi 16 juin 2026  
• Troisième bureau FGR :  le mardi 13 octobre 2026  

• Deuxième comité FGR : le mardi 24 novembre 2026 
 

La diffusion d’informations, d’outils à destination des professionnels et des usagers, d’appels à 
projets, … en lien avec l’accompagnement de la personne âgée e plus de 60 ans sera poursuivie 

via le listing « Comité Filière » et la page Internet FGR, de même que la diffusion trimestrielle des 
lettres d’Infos Filière.  
 

La présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais sera poursuivie 
prioritairement à destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants, …) mais aussi 
auprès de tout organisme qui en fera la demande.  
 

A l’occasion de ce bilan d’activité 2025, il est décidé de présenter le bilan global des actions 
menées entre 2021 et 2025. 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

Réactualisation de la charte 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

Réactualisation de la charte 

(3 sous-groupes) 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

 « La Santé Mentale après 60 ans, parlons-en 

ouvertement ! » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Vie Affective et sexualité de la PA » 
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Extraits « Sondage des professionnels de la FGR » 

Recueil du 27/06 au 12/09/25 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Université de la Filière » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Réédition du répertoire des services à la personne en 

pays roannais – édition 2025/2026 » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Agir pour les aidants en 2025 » 

 



 

38 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2025 

 
 

 

 

 



 

39 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2025 

 

 

 
 

 

 
 



 

40 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2025 

Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Parcours de la personne handicapée vieillissante » 

 



 

41 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2025 

 

 

 



 

42 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2025 

Annexe 2 

Edito des lettres d’INFO Filière - 2025 
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Annexe 3 

Ordres du jour bureaux et comités 2025 

Filière Gérontologique du Roannais 
 

BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 18/03/2025 

Heure : 17h30 

Lieu : Salle des Instances – CH Roanne 

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 
 

TITRE DE LA RENCONTRE 
 

• Premier bureau FGR 2025 

 

OBJECTIFS DE LA REUNION 
 

• Perspectives de renouvellement du bureau de Filière  

à l’occasion de la réactualisation charte 

Etude des demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais 

• Echanger et pré-valider le rapport d’activités 2024 

• Faire un point sur les groupes de travail 2025 

• Définir le programme du comité de Filière le 15/04/2025 

• Questions / autres thématiques à aborder 
 

PROGRAMME DE LA REUNION 
 

Perspectives de renouvellement du bureau de Filière  

à l’occasion de la réactualisation charte 

Etude des demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais 

Pour mémoire, le bureau de Filière est composé de représentants des différents types d’acteurs pouvant 

intervenir dans le parcours de la personne âgée. On distingue les membres dits « permanents » (de par 

leur fonction, similaires aux membres de droits) et les membres dit « temporaires » (qui représentent un 

groupe de professionnels / un type de structure). Chaque réactualisation de la charte occasionne l’étude du 

renouvellement des membres du bureau. Dans ce contexte, les membres du bureau seront sollicités sur la 

poursuite de leurs mandats.  

Depuis le dernier bureau de Filière, nous avons reçu plusieurs nouvelles demandes d’adhésion au sein de la 

Filière Gérontologique du Roannais.  

Objectif du bureau :  

Refaire le point sur la liste des membres siégeant au bureau et renouveler le bureau. 

Echanger sur les demandes d’adhésion soumises au bureau de Filière et décider de la validation 

ou non de l’adhésion pour ces structures.  

 

Echanger et pré valider le rapport d’activités 2024 

Conformément à la charte de la Filière, une évaluation annuelle de la Filière Gérontologique est réalisée via 

son rapport annuel d’activité. Ce rapport est présenté et validé en bureau de Filière, puis soumis à validation 

en comité de Filière.  

Le rapport d’activité 2024 est transmis aux membres du bureau 7 jours avant la rencontre, en pièce-jointe 

de cet ordre du jour.  

Pour mémoire, le rapport annuel d’activité est transmis à l’ARS AURA le 30 avril de l’année suivante au plus 

tard. Une copie est également transmise au département de La Loire et à celui du Rhône. 

Objectifs du bureau :  

Apporter les modifications nécessaires à ce document, le pré-valider avant de le faire valider aux 

membres du comité de Filière. 
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Faire un point sur les groupes de travail 2025 

 

* Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)  

* Action de prévention 2025 – Le syndrome dépressif chez les seniors 

* La vie affective et la sexualité de la personne âgée 

* Seconde édition de l’université Filière en 2025 

* Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais  

édition 2025 -2026 

* Poursuite des ateliers aidants (sous réserve de financements) 

 

Objectif du bureau :  

Echanger et recueillir l’avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail. 

 

Définir le programme du comité de Filière le 15 avril 2025 

 

Le prochain comité de Filière se tiendra le mardi 15 avril 2025 de 14h30 à 17h30 à l’amphithéâtre du CMP. 

 

Plusieurs idées de thématiques à aborder : 

 Présentation de la structure « Escale des Aidants » - reporté suite problématique amphi 

 Echanges autour des CVS (via le CDCA) 

 Présentation et validation du rapport d’activité FGR 2024 

 Présentation du CRT Loire Nord 

 Présentation de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs  

 (Re)Présentation du groupement parkinsonien du roannais 

 Point d’étapes et lancement des groupes de travail 2025 

 

Objectif du bureau :  

Acter le programme du comité de Filière du 15/04/2025.  

 

Questions / autres thématiques à aborder 

 

 Suite première rencontre du groupe PHV : suite à donner.  

 Etat des lieux suite création places en SSIAD (cf APP 2024).  

 Présentation du jeu « Fresque » créé dans le cadre du groupe « Repérage des maltraitance » et échanges 

sur le mode de diffusion.  

 Proposition de création d’un icône « Partenaires » sur la page FGR pour accéder aux fiches de présentation 

créées à l’initiative du DAC Loire.  

 Point d’étape vis-à-vis de la création d’un logo Inter Filières Gérontologiques de la Loire. 

 

Objectif du bureau :  

Echanger autour de sujets ponctuels.  

 

Fin approximative de séance estimée à 19h30 

 
 

 
 

 

 
 



 

48 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2025 

COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 15/04/2025 

Heure : 14H30-17H30 

Lieu : Amphithéâtre de Psychiatrie – CMP - CH de Roanne 

Mode de participation : Présentiel  

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

Intervenants : C. BOURGEAY / C. CERATO / M. CIPRIANO / M. CHABANE / F. GAILLARD  

 

PREMIER COMITE DE FILIERE 2025 
PROGRAMME DE LA RENCONTRE 

 

14h30 :  Ouverture de séance  

14h40 :  Présentation de la structure « Escale des Aidants »  

15h20 :  Présentation du Groupement de Parkinsoniens du Roannais  

16h00 : Présentation et validation du rapport d’activité FGR 2024 

16h20 : Présentation du CRT Loire Nord 

17h00 :  Point d’étapes et lancement des groupes de travail 2025 

17h30 :  Clôture de la séance 

 

 

Ouverture de séance 
Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Présentation de la structure « Escale des Aidants » 

Maya CHABANE – Coordinatrice – Escale des Aidants 

 

« L'Escale des aidants est un lieu d'accueil, d'information et d'orientation des aidants ligériens, peu importe 

la pathologie de leur proche et sans condition d’âge, ouvert depuis septembre 2022. L'Escale des Aidants, 

guichet d'information et d'orientation des proches-aidants du département de la Loire, se déploie sur le 

Roannais ! » 

 

Objectifs du comité :  

Présenter et échanger autour de cette structure au service des aidants. 

 

Présentation du Groupement de Parkinsoniens du Roannais  
Françoise GAILLARD – Présidente du Groupement de Parkinsoniens du Roannais 

 
« Parkinsonien, un patient pas comme les autres. »  

 

Objectif du comité :  

Présenter les activités du Groupement et échanger sur l’accompagnement des personnes 

atteintes de Parkinson.  
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Présentation et validation du rapport d’activité FGR 2024 
Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

Magali AUBOUIN – Assistante FGR 

 

Conformément à la charte de la Filière, une évaluation annuelle de la Filière Gérontologique est réalisée via 

le rapport annuel d’activité. Ce rapport a été présenté et validé en bureau de Filière le 18 mars 2025, puis 

a été transmis aux professionnels des structures signataires 7 jours avant le comité.  

 

Pour mémoire, le rapport annuel d’activité est transmis à l’ARS AURA le 30 avril de l’année suivante au plus 

tard. Une copie est également transmise au département de La Loire et à celui du Rhône. 

 

Objectif du comité :  

Présenter, échanger et valider le rapport d’activité FGR 2024.  

 

Présentation du CRT  
Myriam CIPRIANO – Pilote Administrative CRT 

Charlotte BOURGEAY – Infirmière Coordinatrice CRT 

Céline CERATO – Référente Parcours - DAC Loire 
 

« CRT Loire Nord : des ressources pour bien vieillir chez soi ». Cette structure a ouvert ses portes le 1er 

mars 2025.  

 

Objectifs du comité :  

Présenter et échanger autour de ce nouvel organisme au service des seniors, des aidants et des 

professionnels. 

 

 

Point d’étapes sur les groupes de travail 2025 
Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 6 groupes de travail sont à l’œuvre en 2025.  

 

* Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)  

* Action de prévention 2025 – Le syndrome dépressif chez les seniors 

* Action à destination des professionnels « la vie affective et la sexualité de la personne âgée » 

* 2e édition de l’université Filière  

* Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais » 

* Poursuite des ateliers aidants  

 

Objectifs du comité : 

Faire un point d’étapes sur les groupes de travail 2025 

 

 

 

CLOTURE DE SEANCE 
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 17/06/2025 

Heure : 17h30 

Lieu : Salle des Instances – CH Roanne 

Animateurs : N. GOUTEY / M. AUBOUIN 

V. LAPOUGE BARD excusée 

 

TITRE DE LA RENCONTRE 
 

• Second bureau FGR 2025 
 

OBJECTIFS DE LA REUNION 
 

• Point d’étapes sur renouvellement du bureau de Filière  
à l’occasion de la réactualisation charte 
Etude des demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais 

• Point d’étapes - Réactualisation Charte 2026-2030 

• Faire un point sur les groupes de travail 2025 
• Questions / autres thématiques à aborder 

 

PROGRAMME DE LA REUNION 
 

Point d’étapes sur renouvellement du bureau de Filière  
à l’occasion de la réactualisation charte 

Etude des demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais 
 

Pour mémoire, le bureau de Filière est composé de représentants des différents types d’acteurs 
intervenant dans le parcours de la personne âgée. On distingue les membres dits « permanents » 

(de par leur fonction, similaires aux membres de droits) et les membres dit « temporaires » (qui 
représentent un groupe de professionnels / un type de structure). Chaque réactualisation de la 

charte occasionne l’étude du renouvellement des membres du bureau. Suite au précédent bureau 
de Filière, plusieurs actions ont été réalisées.  
Depuis le dernier bureau de Filière, nous avons reçu une nouvelle demande d’adhésion au sein de 

la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

Objectif du bureau :  

Faire un point sur le renouvellement du bureau de Filière à l’occasion de la 
réactualisation de la charte. 
Echanger sur la demande d’adhésion soumise au bureau de Filière et décider de la 

validation ou non de l’adhésion de cette structure.  

 

Point d’étapes - Réactualisation Charte 2026-2030 
 

Conformément à la démarche validée lors des bureau et comité fin 2024, 3 groupes de travail se 

sont constitués en 2025 en vue de la réactualisation de la Charte Filière 2026/2030. Le comité de 
pilotage de cette démarche est assuré par les membres du bureau de Filière. 
Une première ébauche de la charte en cours de réactualisation est transmise aux membres du 

bureau 7 jours avant la rencontre, en pièce-jointe de cet ordre du jour.  
 

Objectifs du bureau :  

Echanger sur les travaux en cours.  
Valider l’état des lieux du territoire, l’actualisation de la charte (page 3 à 17) et les 
annexes 1, 4 et 5.  
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Faire un point sur les groupes de travail 2025 
 
* Action de prévention 2025 – La Santé Mentale après 60 ans, parlons-en 

ouvertement ! » 
 

* La vie affective et la sexualité de la personne âgée 
 
* Seconde édition de l’université Filière en 2025 

 
* Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais - édition 2025 -

2026 
 
* Poursuite des ateliers aidants en 2025 

 
* Poursuite des travaux PHV 

 
Objectif du bureau :  

Echanger et recueillir l’avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail. 

 

 

Questions / autres thématiques à aborder 
 

 Etat des lieux suite création places en SSIAD (cf APP 2024).  
 Schéma de communication – Repérage des maltraitances chez la personne âgée à domicile   

 
 
Objectif du bureau :  

Echanger autour de sujets ponctuels.  

 
Fin approximative de séance estimée à 19h30 
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 14/10/2025 

Heure : 17h30 

Lieu : Salle des Instances – CH Roanne 

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD 

Rapporteur : M. AUBOUIN 
 

TITRE DE LA RENCONTRE 
 

• Troisième bureau FGR 2025 
 

OBJECTIFS DE LA REUNION 
 

• Finalisation du renouvellement de bureau de Filière  
à l’occasion de la réactualisation charte 
Etude des demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais 

• Finalisation - Réactualisation Charte 2026-2030 
• Faire un point sur les groupes de travail 2025 et les perspectives 2026 

• Définir et valider le programme du prochain comité de Filière 
• Proposer les dates des bureaux et comités de Filière 2026 
• Questions / autres thématiques à aborder 

 

PROGRAMME DE LA REUNION 
 

Finalisation du renouvellement de bureau de Filière  
à l’occasion de la réactualisation charte 

Etude des demandes d’adhésion à la Filière Gérontologique du Roannais 
 

Pour mémoire, le bureau de Filière est composé de représentants des différents types d’acteurs 
intervenant dans le parcours de la personne âgée. On distingue les membres dits « permanents » 

(de par leur fonction, similaires aux membres de droits) et les membres dit « temporaires » (qui 
représentent un groupe de professionnels / un type de structure). Chaque réactualisation de la 

charte occasionne l’étude du renouvellement des membres du bureau.  
Lors de ce bureau de Filière, il s’agira de présenter la finalisation du renouvellement. 
Depuis le dernier bureau de Filière, nous avons reçu 4 nouvelles demandes d’adhésion au sein de 

la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

Objectifs du bureau :  

Finaliser le renouvellement du bureau de Filière à l’occasion de la réactualisation de la 
charte. 
Echanger sur les demandes d’adhésion soumises au bureau de Filière et décider de la 

validation ou non de ces adhésions.  
 

Finalisation - Réactualisation Charte 2026-2030 
 

Conformément à la démarche validée fin 2024, 3 groupes de travail se sont constitués en 2025 
en vue de la réactualisation de la Charte Filière 2026/2030. Le comité de pilotage de cette 
démarche est assuré par les membres du bureau de Filière. 

Une ébauche de la charte en cours de réactualisation a été transmise aux membres du bureau le 
27 août 2025, ainsi que le plan d’actions 2026-2030.  
 

Objectifs du bureau :  
Echanger, finaliser et pré-valider la nouvelle charte 2026-2030 et son plan d’actions 

avant validation finale en comité de Filière le 18 novembre prochain.   
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Faire un point sur les groupes de travail 2025 et évoquer les groupes à venir en 2026 
 

* Action de prévention 2025 – La Santé Mentale après 60 ans, parlons-en 
ouvertement ! » 

* La vie affective et la sexualité de la personne âgée 
* Seconde édition de l’université Filière en 2025 
* Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais - édition 2025 -

2026 
* Poursuite des ateliers aidants en 2025 

* Poursuite des travaux PHV 

 
Présentation des perspectives 2026 

 
Objectif du bureau :  

Echanger et recueillir l’avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail 
en cours et les perspectives 2026. 

 

Définir le programme du comité de Filière le 18 novembre 2025 
 

Le prochain comité de Filière se tiendra le mardi 18 novembre 2025 de 14h30 à 17h30 à 
l’amphithéâtre du CMP. 
 

Plusieurs idées de thématiques à aborder : 

 « Validation finale de la réactualisation Charte 2026-2030 et du plan d’actions »  
 « Le CVS au sein des établissements médico sociaux par le CDCA »  

 « Perspectives 2026 »  
 « Comité éthique du CH de Roanne » 
 

Objectif du bureau :  
Acter le programme du comité de Filière du 18/11/2025 

 

Transmettre les dates de bureaux et comités 2026 
 

Objectif du bureau :  

Echanger autour des dates prévisionnelles proposées 

 

Questions / autres thématiques à aborder 
 
 Retour sur les places PHV en EHPAD (suite bureau du 17 06 2025) 

 Retour sur les places HTSH (suite bureau du 17 06 2025)  
 Lettre de soutien – Thèse « Stress post traumatique chez le sujet âgé » Sophie BLICHER 

 Proposition d’une lettre à destination de l’ARS AURA concernant le devenir des Filières 
Gérontologiques AURA 

 
Objectif du bureau :  

Echanger autour de sujets ponctuels.  

 
Fin approximative de séance estimée à 19h30 
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COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 18/11/2025 

Heure : 14H30-17H30 

Lieu : Amphithéâtre de Psychiatrie – CMP - CH de Roanne 

Mode de participation : Présentiel  

Animateurs : N. GOUTEY / Dr V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

Intervenants : Dr F. MOSCHETTI / C. VIDAL MANIVIT 

 

DEUXIEME COMITE DE FILIERE 2025 
PROGRAMME DE LA RENCONTRE 

 

14h30 :  Ouverture de séance  

14h35 :  Présentation Comité éthique CH Roanne  

15h30 :  Validation finale de la charte FGR 2026-2030 et de son plan d’actions  

16h00 : Le CVS au sein des établissements médico sociaux par le CDCA 

16h40 : Point d’étapes des groupes de travail 2025 

17h00 :  Perspectives 2026 

17h30 :  Clôture de la séance 

 

 

Ouverture de séance 
Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

 

Présentation du comité éthique 

Dr Fabrice MOSCHETTI – Président Comité éthique du CH Roanne  

 

« Depuis le 15 octobre 2025, les structures signataires de la charte de la Filière Gérontologique du Roannais 

ont la possibilité de saisir le comité éthique du CH de Roanne. » 

 

Objectifs du comité :  

Présenter le comité éthique et échanger autour des modalités de saisine, ainsi que répondre aux 

questions des professionnels. 

 

 

Validation finale de la charte FGR 2026-2030 et de son plan d’actions 
Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 
« Conformément à la démarche validée fin 2024, 3 groupes de travail se sont rencontrés régulièrement en 

2025 pour réactualiser notre charte de fonctionnement et construire un plan d’actions 2026/2030. Ces deux 

documents sont finalisés, pré-validés par le bureau de Filière, et transmis à l’ensemble des structures avec 

le présent ordre du jour »  

 

Objectifs du comité :  

Echanger autour de la réactualisation de la charte de la Filière Gérontologique du Roannais et de 

son plan d’actions 2026-2030 finalisés, et acter la validation finale de ces deux documents. 
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Le CVS au sein des établissements médico sociaux par le CDCA 
Christine VIDAL MANIVIT – Membre du CDCA (Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie) 

 

« Le Conseil de la Vie Sociale a été défini par la loi du 2 mars 2002 dans l’objectif de permettre aux 

personnes accompagnées d’exprimer leurs besoins et attentes au sein d’une instance dédiée. Afin de 

conforter leur rôle, rénover leur composition et simplifier leur fonctionnement, un décret paru le 25 avril 

2022 est applicable depuis le 1er janvier 2023. » 

 

Objectifs du comité :  

Rappeler le cadre légal des CVS, leur fonctionnement, leur utilité et leur impact mais aussi 

échanger sur les leviers et bonnes pratiques pour intégrer au mieux les bénéficiaires. 

 

 

Point d’étapes sur les groupes de travail 2025 
Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 6 groupes de travail ont été à l’œuvre en 2025.  

 

* Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes)  

* Action de prévention 2025 – Le syndrome dépressif chez les seniors 

* Action à destination des professionnels « la vie affective et la sexualité de la personne âgée » 

* 2e édition de l’université Filière  

* Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais  

* Poursuite des ateliers aidants  

 

Objectif du comité : 

Faire un point d’étapes sur les groupes de travail 2025. 

 

 

Perspectives 2026 
Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Si le plan d’actions 2026-2030 est validé ce 18 novembre, 7 groupes de travail seront à l’œuvre en 2026.  

 

* Action de prévention 2026 « Les pathologies du vieillissement – perte des sens ouïe et vue » 

* Poursuite « Vie affective et sexualité de la PA » 

* Création « temps de sensibilisation auprès des professionnels sur les pathologies psychiatriques et du 

vieillissement » 

* Création groupe « 3e édition de l’université Filière en 2027 » 

* Création groupe « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais 2027-2028 » 

* Renouvellement des ateliers « aide aux aidants » ? Réflexion du groupe de travail en décembre sur un 

format différent (place de l’aidant) ? 

* Poursuite des travaux « Personne Handicapée Vieillissante »  

 

 

Objectif du comité : 

Echanger autour des perspectives 2026.  

 

 

CLOTURE DE SEANCE 
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Annexe 4 

Bilan Plan d’actions 2021-2025 
Filière Gérontologique du Roannais 
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Annexe 5 

Plan d’actions 2026-2030 – Validation le 18/11/2025 
Filière Gérontologique du Roannais 
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Annexe 5 

Synthèse analyse – enquête 2025 
Auprès des professionnels de la 

Filière Gérontologique du Roannais 
 

Comme en 2021, la réactualisation de la charte 2026-2030 se voulait collaborative et cohérente 
vis-à-vis du territoire. Ainsi, l’objectif final de l’enquête, réalisée entre le 06/01/2025 et le 

07/03/2025, était d’orienter les actions à venir au titre de la Filière Gérontologique du Roannais, 
en cohérence avec les attentes des acteurs du territoire et les inscrire dans une démarche 
collaborative de réactualisation de la charte. 
 

Le questionnaire (format Google Forms) se découpait en trois parties : 
  Partie 1 : La FGR, Qu’est-ce que vous en connaissez ? 

  Partie 2 : La FGR, Qu’est-ce que vous en pensez ? 
  Partie 3 : La FGR, Qu’est-ce que vous en attendez ? 
 

Pour rappel, au 1er janvier 2025, 94 structures étaient signataires de la charte de la Filière 

Gérontologique du Roannais sur le territoire. 55 structures ont renvoyé au moins un questionnaire, 
soit un peu plus de la moitié des structures signataires de la charte ont répondu. 72 questionnaires 

ont été retournés et comptabilisés dans l’analyse ; chiffre similaire au nombre de questionnaires 
retournés en 2021.  
 

L’analyse complète de cette enquête a été présentée brièvement en comité de Filière du mardi 15 
avril 2025 et transmis par mail à l’ensemble des structures signataires le 18 avril 2025. L’analyse 
complète est disponible en ligne sur la page Internet de la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

Ci-après les conclusions générales de l’analyse : 
 

« L'enquête menée en 2025 sur la Filière Gérontologique du Roannais a permis de recueillir des 
informations précieuses sur la perception et les attentes des acteurs du territoire. Avec 94 
structures signataires de la charte, la participation de 55 d'entre elles, représentant une diversité 

de profils métiers, témoigne de l'engagement des professionnels envers la Filière. 
Les résultats montrent une amélioration significative de la connaissance des activités et des 

acteurs de la Filière, avec une satisfaction croissante concernant les actions menées. En effet, 
80,6 % des répondants se déclarent satisfaits des actions de la Filière, contre 63 % en 2021. De 
plus, la fréquence et les outils de communication utilisés ont également été bien accueillis, bien 

que des améliorations soient encore possibles. 
Les missions stratégiques identifiées, telles que la prévention de la perte d'autonomie et le soutien 

aux aidants, restent prioritaires pour les acteurs. Cependant, des défis subsistent, notamment le 
manque de professionnels et de structures d'accompagnement, ainsi qu'une nécessité 
d'anticipation et de prévention dans le parcours de soins des personnes âgées. 

Les propositions formulées par les répondants pour les actions futures soulignent l'importance 
d'une approche collaborative et d'une meilleure coordination entre les différents acteurs. Les 

thématiques de sensibilisation à destination des professionnels et des usagers, telles que le lien 
social et la compréhension des pathologies liées au vieillissement, sont essentielles pour améliorer 
la prise en charge des personnes âgées. 

En somme, cette enquête constitue une base solide pour orienter les actions à venir de la Filière 
Gérontologique du Roannais, en veillant à répondre aux besoins des acteurs et à renforcer la 

synergie entre les différents intervenants. La réactualisation de la charte en 2025 sera une 
opportunité de consolider ces acquis et d'adapter les stratégies aux enjeux futurs du territoire. » 
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Pour plus d’informations, merci de consulter l’adresse URL ci-dessous : 

 
https://www.ch-roanne.fr/hopital/filiere-gerontologique-du-roannais/ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Filière gérontologique du Roannais 

Bonvert - Les Pierrès – 42300 Mably 

04 77 44 36 40 / filiere.gerontologique@ch-roanne.fr 
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