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Préambule 
 

Conformément aux perspectives envisagées dans le rapport d’activité 2021, 4 groupes de travail se sont 
constitués en 2022. 
 

Groupe 1 : « La nutrition du sujet âgé ». Action de prévention 2022 au titre de la Filière Gérontologique 

du Roannais. Un groupe de travail s’est réuni 4 fois sur l’année. Une subvention a été accordée par la 
Conférence des Financeurs pour mener à bien cette action de prévention. Un focus est réalisé en page 12 

de ce rapport concernant cette action de prévention.  
 

Groupe 2 : Initialement intitulé « Encourager la parole du résident en structure », un groupe composé 
de 18 membres (professionnels et usagers) s’est constitué. Ce groupe a été renommé : « La parole de 

l’usager en structure ». 4 séances de travail ont été organisées en 2022. L’objectif de ce groupe de 
travail était de promouvoir la citoyenneté des usagers au sein des structures sur le territoire de la Filière 

Gérontologique. "Parler, c'est exister !" Ces travaux alimenteront une journée (ou demie journée) en lien 
avec un groupe de travail sur « Le Lien Social » en 2023 et un travail de réflexion éthique et déontologique 

en 2025.  
 

Groupe 3 : « Université de la Filière ». Un groupe de travail, composé d’une dizaine de professionnels, 
issus de 8 structures différentes, s’est engagé sur 2022 et 2023 pour assurer la première édition de 

« l’Université de la Filière ». Le groupe de travail s’est réuni deux fois en 2022 et une rencontre est 
programmée au premier trimestre 2023 dans le cadre de la construction de cet évènement. La première 

édition est prévue le 1er juin 2023. En fonction de la satisfaction de professionnels, cette rencontre sera 

réitérée tous les deux ans.  
 

Groupe 4 : « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais 2023-2024 ». 

Un groupe de travail d’une dizaine de professionnels s’est constitué autour de ce sujet et s’est réuni le 9 

décembre 2022 pour relire, mettre à jour les textes et encadrés explicatifs pour chaque catégorie d’aides, 
retravailler la mise en page et proposer de nouvelles idées pour étoffer cet outil. La mise à jour des 

coordonnées (structure par structure), le travail de réédition et la relance auprès des annonceurs sont 
planifiés par l’assistante de Filière sur le début d’année 2023 avec une réédition effective au premier 

trimestre 2023.  
 

L’espace dédié à la Filière Gérontologique du Roannais sur le site du CH de Roanne a été retravaillé afin de 
le rendre plus dynamique et qu’il devienne un espace ressource pour les professionnels du territoire. Cet 

espace est accessible au grand public.  
 

La diffusion d’informations, d’outils à destination des professionnels, d’appels à projets,… en lien avec 
l’accompagnement du sujet âgé s’est poursuivie tout au long de l’année principalement via le listing 

« Comité Filière » (environ 450 adresses mails), de même que la diffusion des lettres INFOS Filière 
(objectif : 4 par an). 
 

 Premier bureau FGR : le 22 mars 2022 

 Second Bureau FGR : le 27 septembre 2022 
 Troisième bureau FGR : le 13 décembre 2022 

 Premier comité FGR : le 10 mai 2022 
 Second comité FGR : le 15 novembre 2022 

 

La présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais s’est poursuivie prioritairement à 

destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants,…) mais aussi auprès des mairies, ... 
 

Le Trio de Filière 
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Plan d’actions 2021-2025 
 
La réactualisation de la charte de la Filière Gérontologique du Roannais en 2021 a été l’occasion de définir 

un plan d’actions concret pour les années 2021 à 2025 avec des objectifs stratégiques et opérationnels. 
 

La Filière Gérontologique du Roannais doit permettre à chaque personne âgée, quel que soit son lieu de 
résidence, de pouvoir accéder à une prise en charge médico-psycho-sociale, graduée, répondant aux 

besoins de proximité mais aussi au nécessaire recours à un plateau technique. Elle permet en respectant 

l’identité et les missions de chacune des composantes, d’assurer une synergie optimale des acteurs.  
 

Les objectifs stratégiques de la Filière sont de :  
 

 Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 
 Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la personne âgée 

 Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en charge 
 Soutenir les aidants familiaux et professionnels 

 

Chaque objectif stratégique se traduit par des objectifs opérationnels : 
 

 Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 
 Faciliter le repérage des besoins (grilles à destination des professionnels : 

nutrition/chutes/troubles neurocognitifs) 
 Organiser des actions de sensibilisation : bienfaits de l’Activité Physique 

Adaptée/nutrition/aides techniques et aménagement du logement/adaptation des transports  

 Maintenir le lien social 
 

 Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la personne âgée 

 Encourager l’expression de la personne âgée et de son entourage proche 
 Favoriser la coopération entre les acteurs / favoriser la mise en lien, l’échange, le partage, la 

concertation, la médiation entre acteurs 

 Accompagner le décloisonnement des structures  
 

 Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en charge 
 Promouvoir la réflexion éthique et déontologique 

 Sensibiliser l’ensemble des structures à la formation des professionnels aux repérages des 

fragilités liées à l’âge, à l’évaluation de l’état clinique (douleur, essoufflement, troubles 
cognitifs) 

 Recenser et diffuser des indicateurs de qualité/appels à projet/lettres d’informations 

 
 Soutenir les aidants familiaux et professionnels 

 Mettre à disposition une information exhaustive sur les dispositifs existants (répertoire des 
services à la personne/présentation de la filière)  

 Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information à destination des aidants proches  

 Soutenir les actions collectives pour l’accompagnement des aidants 
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Objectif stratégique 1  
« Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée » 

Bilan par objectifs opérationnels 
 

Objectif opérationnel : Faciliter le repérage des besoins  

 
 Diffusion par mail au listing "Comité de Filière" de deux communications intitulées « Objectif: 

Prévenir la perte d'autonomie de la personne âgée - Plan anti chute des PA - Filière 

Gérontologique du Roannais » en lien avec le plan anti chutes paru en février 2022 et 

transmission de plusieurs documents à cette occasion : plan anti chute gouv. février 2022, affiche 
plan anti chutes Axe 1 et Affiche plan anti chutes Axe 2, affiche « attention à la chute CH Roanne, 

affiche ANSES - activités physique adaptée, ...  

 

Via le listing « Comité Filière » : Première communication le 13/06/2022, puis deuxième 

communication le 14/12/2022. A noter : la mise en lumière au comité de Filière du 15 11 2022 
de la SCIC Envie Autonomie. 

 
 Mise en ligne le 29/11/2022 sur site de la FGR de tous les documents en lien avec « La 

Nutrition du sujet âgé » utilisés et/ou créés dans le cadre de l’action de prévention du 

26/10/2022 notamment l’affiche « Dénutrition – parlons-en ». 

 

Objectif opérationnel : Organiser des actions de sensibilisation  
 
 La Filière Gérontologique du Roannais a participé à la diffusion d’informations vis à vis de 

nombreuses actions de prévention sur le territoire cette année. Par exemple web conférence sur 

« Les discriminations liées à l’âge et la perception du vieillissement : La France, mauvaise 

élève ? », ateliers numériques sur des Services d’Aide et d’Accompagnement à Domicile, ateliers 

collectifs « Un logement qui vous ressemble ! », conférence interactive « bien vieillir » via le 

Gérontopôle AURA, ...  

Au total, 27 communications sur des actions de sensibilisation via le listing « Comité FGR » ont 

été réalisées.  

 Le 26/10/2022, une action de prévention à destination des seniors sur la thématique de "La 

Nutrition du sujet âgé" a été organisée au titre de la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

Objectif opérationnel : Maintenir le lien social 

 
 Participation au Café MONALISA le 25/01/22, le 24/03/22 et le 18/10/22. Diffusion par mail au 

listing "Comité de Filière" info Café MONALISA le 11/03/22 et le 08/06/22. 

 
 Rencontre le 17/05/2022 avec chargée de mission en travail social de la Fédération des acteurs 

de la solidarité (Mme BARTHELLEMY Joanna).  

 
 Multiples rencontres avec les coordinateurs des services civiques Unis Cité dans le cadre de 

projets intergénérationnels sur le territoire.  

 
 Rencontre inter générationnelle dans le cadre de l’action de prévention « La Nutrition du sujet 

Agé » qui s’est déroulée à la MFR de Vougy.  
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Objectif stratégique 2 
« Promouvoir l’organisation du parcours de vie et de soins 

adapté à la personne âgée »  

Bilan par objectifs opérationnels 
 

Objectif opérationnel : Encourager l’expression de la personne âgée et de son entourage 

 
 Création d'un groupe de travail composé de 18 membres (professionnels et usagers) issus de 

tout type de structure accompagnant le sujet âgé (et non uniquement en EHPAD comme envisagé 

initialement).  

 

Objectifs du groupe :  
 Promouvoir la citoyenneté des usagers au sein des structures sur le territoire de notre 

Filière Gérontologique autour d’un credo : « Parler, c’est exister ! » 

 Communiquer sur cette thématique à travers cette action en diffusant les productions 

du groupe de travail aux acteurs du territoire et plus largement aux usagers de ces 

structures. 
 

4 séances de travail réalisées en 2022 : 

• Le jeudi 23 juin 2022 de 09h00 à 12h00 

• Le vendredi 2 septembre 2022 de 09h00 à 12h00 

• Le vendredi 21 octobre 2022 de 09h00 à 12h00 
• Le vendredi 02 décembre 2022 de 09h00 à 12h00 

 

Cette collaboration a permis la création de 4 documents : 

• Une carte mentale « La parole de l’usager en structure »  

• Deux questionnaires à proposer dans une démarche de réflexion : un questionnaire en 
miroir et un questionnaire versant professionnel  

• Une fiche conseil « Les 10 points essentiels pour favoriser la parole de l’usager en 

structure »  

• Un document de synthèse « La Parole de l’usager en structure » 

 
 Une dizaine de communications ont été réalisées auprès des intervenants (au domicile 

notamment) sur différentes documentations existantes (en vue de recueillir les besoins de la PA 
et son entourage) sur diverses thématiques tout au long de l'année. 

 

Objectif opérationnel : Favoriser la coopération entre les acteurs et favoriser la mise en lien, 

l’échange, le partage, la concertation, la médiation entre acteurs 

 
 Diffusion de 54 mails d'informations au listing "Comité de Filière" relatifs à des évènements en 

lien avec l'accompagnement du sujet âgé sur le territoire de la FGR.  

 
 Création à compter du 04/04/22 d'un groupe de travail composé de 11 professionnels en vue 

de réaliser en 2023 la première édition de l'Université Filière. Ce groupe de travail s'est rencontré 

2 fois en 2022 : 

 
• Le mardi 18 octobre 2022 de 16h00 à 17h30 

• Le mardi 29 novembre 2022 de 16h00 à 17h30 
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Ces deux premières rencontres ont permis de définir le format de cette action, de choisir les 

thématiques pour la première édition, de valider et de solliciter les intervenants potentiels et de 

choisir la date, le lieu et la durée de la première édition. 

 
 Entre janvier et février 2022, l'espace dédié à la Filière Gérontologique du Roannais hébergé 

sur le site du CH de Roanne a été retravaillé et dynamisé. Le 22/02/2022, une large diffusion a 
été réalisée à cette occasion via le listing "Comité Filière" mais également auprès des 134 

communes couvertes par la FGR. Les destinataires ont également été invités à relayer ces 

informations auprès de leurs propres réseaux respectifs.  

 
 Sept nouveaux signataires de la charte en 2022. 

 
 Nombre de rencontres Trio FGR - acteurs / partenaires du territoire : 90 rencontres 

 
 Enquête à destination des EHPAD du territoire en mars 2022 en collaboration étroite avec le 

GCS du roannais et la CPTS du Roannais dans le cadre de la désertification médicale. L’objectif de 

cette action était d’établir une cartographie de la couverture médicale en EHPAD sur le territoire. 

Les résultats de cette étude devait servir de base de travail à un échange constructif entre 

professionnels afin d’améliorer cette couverture médicale sur le territoire. Le taux de réponse à 
l’enquête était de 72 %. Suite à cette enquête, une réunion avait été organisée le 14/06/2022 où 

étaient conviés directeurs et médecins coordonnateurs d’EHPAD ainsi que les médecins 

généralistes du territoire en vue d’échanger sur ce sujet et d’évoquer de potentielles actions 

d’amélioration à l’échelle du territoire. Cette rencontre a dû être annulée du fait d’une très faible 

participation prévisionnelle des médecins généralistes sur ce sujet.    
 
 Participation à deux rencontres autour de la thématique de la prise en charge des soins de 

nursing sur le territoire dans une logique de parcours (travail commun CPTS, DAC Loire, CH 

Roanne, Département) : 

 

• Le mercredi 6 avril 2022 de 15h00 à 17h00 

• Le mardi 4 octobre 2022 de 15h00 à 17h00 
 

Dans ce contexte, une enquête "flash" auprès des SSIAD a été réalisée par la FGR le 15/09/22 

dans l’objectif d’identifier les territoires les plus en difficulté, d’étudier la faisabilité d’une étude de 

perte de chance pour les personnes âgées en lien avec les problématiques de prises en charge sur 

notre territoire, de transmettre cet état des lieux aux institutions, et de définir des actions 
concrètes à mener pour améliorer la situation des prises en charge de soins de nursing. Une 

enquête a également été réalisée versant CPTS du Roannais pour recueillir les difficultés auprès 

des infirmières libérales sur cette thématique.  

 

Objectif opérationnel : Accompagner le décloisonnement des structures  
 
 4 lettres d'INFOS FILIERE diffusées par mail (via le listing « Comité de Filière ») aux 

professionnels du territoire en 2022 :  

 Lettre 35 - mars 2022 

 Lettre 36 - juin 2022 

 Lettre 37 - septembre 2022 
 Lettre 38 - décembre 2022 

 
A noter que les lettres d’INFOS FILIERE sont également mises en ligne désormais sur le site Internet de la 

FGR. 
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 2 comités Filière réalisés en 2022 : 

 Le 10 mai 2022 - cf "Ordre du jour comité FGR - 10 05 22" 

 Le 15 novembre 2022 - cf "Ordre du jour comité FGR - 15 11 22" 

 
 En 2022, la Filière Gérontologique du Roannais a coordonné 4 groupes de travail : 

 Groupe « La nutrition du sujet âgé »  

 Groupe « Encourager la parole de l’usager en structure »   
 Groupe « Université de la Filière »   

 Groupe « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais édition 

2023-2024 »  

 
 Dans le cadre du travail en inter filières, une rencontre a été organisée entre les trios des 

Filières Gérontologiques ligériennes le 4 mars 2022 où a été évoqué la mise en place des 
Dispositifs d’appuis à la Coordination, l’inter filiarité et les perspectives de travail commun. Une 

seconde rencontre avait été programmée le 7 juin 2022 ; finalement annulée.  

 

L’assistante de Filière consultait et alimentait régulièrement l’espace collaboratif « Sharepoint » 

dédié aux Filières Gérontologiques de la région AURA. Depuis octobre 2022, il n’est plus possible 
de se connecter à la plateforme.  

 

L’année 2022 aura surtout été marquée par la création d’un poste de « Conseillère Technique 

Départementale en charge des Filières Gérontologiques ». La Conseillère Technique 

Départementale en charge des Filières Gérontologiques a intégré le bureau de Filière le 
13/12/2022.  

 

 

 

Objectif stratégique 3 
« Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité 

de la prise en charge »  
Bilan par objectifs opérationnels 

 

 

 

Objectif opérationnel : Promouvoir la réflexion éthique et déontologique 
 
 Non applicable en 2022. Démarrage groupe de travail sur 2023. 

 

 

Objectif opérationnel : Sensibiliser l’ensemble des structures à la formation des professionnels 

aux repérages des fragilités liées à l’âge ; à l’évaluation de l’état clinique (douleur, essoufflement, 
troubles, cognitifs, iatrogénie,…) 

 
 Une dizaine de communications autour des actions de formation pouvant aider les 

professionnels dans leurs pratiques : poursuite du déploiement du projet EHPUR sur le territoire 

via REULIAN, sessions de formation Premiers Secours en Santé Mentale, mutualisation de 

plusieurs structures du territoire en vue d’une formation sur le thème de la NGAP, création et 

développement de groupement d’employeurs en lien avec la DREETS ARA,...  
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 Participation de plusieurs structures du territoire à la cellule 42 – Recrutement – Sourcing, 

participation de plusieurs structures du territoire au Webinaire « Mieux maitriser les aides à 

l’embauche et recruter autrement avec Pôle Emploi » le 07/04/2022, participation de plusieurs 

structures du territoire à un Webinaire sur le « Promouvoir la bientraitance dans la prise en charge 

des symptômes psychocomportementaux associés aux maladies neuro-évolutives » le 

13/10/22, ... 

 

 

Objectif opérationnel : Recenser et diffuser des indicateurs qualité / appels à projets / lettre 

d’informations FGR  

 
 Six communications relatives à des appels à projets par mail (via le listing « Comité de Filière ») 

aux professionnels du territoire (exemples : phase de généralisation du programme ESMS 
numérique, mise en place de centres de ressources territoriaux, déploiement « Agir pour les 

aidants », …).  

 
 Le suivi de ce plan d’actions au titre de la Filière Gérontologique du Roannais est assuré lors 

des bureaux et comités de Filière au long cours. Les dates de bureaux de Filière en 2022 ont été 

les suivantes : 
 

 Le mardi 22 mars 2022   

 Le mardi 27 septembre 2022 

 Le mardi 13 décembre 2022 

 
 

 

Objectif stratégique 4 
« Soutenir les aidants familiaux et professionnels »  

Bilan par objectifs opérationnels 
 

 

Objectif opérationnel : Mettre à disposition une information exhaustive sur les dispositifs existants 

 
 Un groupe de travail composé d’une dizaine de professionnels s’est réuni le 09/12/22 pour 

travailler à la mise en forme et sur le fond du répertoire des services à la personne en pays 
roannais avant sa réédition (programmée en mars 2023). 

 

3850 répertoires ont été diffusés en 2022 sur le territoire de la Filière Gérontologique du Roannais 

(mairies, médecins généralistes, particuliers, acteurs signataires de la charte,…). 

 
 Le trio de Filière poursuit la présentation de la Filière Gérontologique du Roannais sur le 

territoire : 

 

 Présentation aux services civiques d’Unis Cité le 28/01/2022 

 Présentation aux secondes SAPAT de la MFR de Vougy le 03/05/2022 

 Présentation aux bénévoles de France Alzheimer Loire le 06/05/2022 
 Présentation aux élèves 2e année aides-soignants de l’IFAS du CH de Roanne le 28/06/2022 
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 Présentation aux internes du CH et en cabinets médicaux du territoire (via mail) le 

28/06/2022, puis le 22/11/2022  

 Présentation aux terminales SAPAT de la MFR de Vougy le 13/09/2022 

 Première présentation aux mairies du territoire le 27/09/2022 à Roanne 

 Présentation aux professionnels et bénévoles de l’ADMR le 04/10/2022 
 Deuxième présentation aux mairies du territoire le 11/10/2022 à Charlieu  

 Troisième présentation aux mairies du territoire le 29/11/2022 à St Polgues  

 Présentation aux élèves 2e année IDE de l’IFSI du CH de Roanne le 29/11/2022 

 

 

Objectif opérationnel : Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information à destination du 

grand public 

 
 12 professionnels issus de 10 structures, œuvrant dans l'accompagnement du sujet âgé sur 

notre territoire, ont travaillé à l’organisation d’une action de prévention. Ils se sont réunis sur 4 

séances de travail pour construire, puis réaliser un retour d’expérience de cette action.  
 

Organisation le 26/10/2022 d'une demie journée à destination des seniors sur la thématique de 

"La Nutrition du sujet âgé".  

 

De cette action de prévention, plusieurs documents ont été créés et sont mis en ligne sur le site 

de la Filière. Un mail a été envoyé à tous les professionnels de la Filière le 29 novembre 2022. 
 

Le jour J : 66 pré-inscriptions pour 68 participants (dont 44 seniors) le jour J, 9 intervenants, 11 

professionnels aidants, 15 élèves BAC PRO SAPAT en renfort : soit 103 personnes présentes. 

 

Edition d'un fascicule (édité à 300 exemplaires) distribué largement avec le concours des acteurs 
du territoire (notamment CH Roanne / DAC Loire / CPTS Roannais). 

 

Création d'une affiche "Dénutrition, parlons-en" et édition du jeu du mixeur en trois exemplaires 

pour mise à disposition aux professionnels du territoire. 

 
Enquête de satisfaction réalisée et positive. 

 

 

Objectif opérationnel : Soutenir les actions collectives pour l’accompagnement des aidants 

 
 En lien avec les objectifs opérationnels « Organiser des actions de sensibilisation » et "Favoriser 

la coopération entre les acteurs et favoriser la mise en lien, l'échange, le partage, la concertation, 

la médiation entre acteurs". 

 

Diffusion de nombreux mails d'informations via le listing "Comité de Filière" relatifs à des 

évènements en lien avec l'accompagnement du sujet âgé sur le territoire de la FGR (exemple : la 

reprise des rdv d'infos des seniors et des aidants, atelier cuisine Parcours Aidants-Aidés,...). 
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Comités et bureaux 2022 
 

Comme le prévoit la charte de la Filière, le bureau de Filière s’est réuni 3 fois et le comité de Filière 

2 fois. 

 

Le premier bureau de Filière s’est tenu le 22 mars 2022. Les objectifs de ce premier bureau 
étaient de présenter les nouveaux membres du bureau et de rappeler à cette occasion les 

modalités de fonctionnement, d’échanger autour du rapport d’activité 2021 et du plan d’actions 

2021-2025 (notamment sur les perspectives 2022), d’échanger autour de la mise en place des 

Dispositifs d’Appui et de Coordination, de présenter le nouveau format du site Internet de la Filière 

Gérontologique du Roannais, de définir le programme du comité de Filière du 10/05/22 et de 
répondre aux diverses questions posées par les membres du bureau. Seize membres de bureau 

étaient présents (sur 30 membres élus). 

 

Le premier comité de Filière rassemblant l’ensemble des professionnels du territoire s’est tenu 

le 10 mai 2022. Les thématiques abordées ont été les suivantes : présentation de la nouvelle 

directrice de la CPTS du Roannais, information relative au déploiement DSNP Télémédecine, 
présentation du DAC Loire, présentation du projet Accueil Aidants par l’UMPSA, présentation du 

groupe de travail « La parole de l’usager en structure », présentation du groupe de travail 

« L’université Filière », présentation du plans d’actions 2022 et point d’étape sur les dossiers en 

cours. 45 professionnels étaient présents lors de ce comité.  

 
Le second bureau de Filière s’est tenu le 27 septembre 2022. Les objectifs de ce second bureau 

étaient d’échanger sur les changements de membres au niveau du bureau de la Filière, de faire 

un point sur le devenir des Filières Gérontologiques, de faire un point d’étape sur les dossiers en 

cours (suivi plan d’action FGR 2022) et de définir le programme du comité de Filière le 15 

novembre 2022. Seize membres de bureau étaient présents (sur 30 membres élus). 
 

Le second comité de Filière rassemblant l’ensemble des professionnels du territoire s’est tenu 

le 15 novembre 2022. Les thématiques abordées ont été les suivantes : présentation des travaux 

du GCS Roannais, présentation de la société Envie Autonomie, présentation du groupe Malakoff 

Humanis, retour sur action de prévention « La Nutrition du sujet âgé », intervention Gérontopôle 

AURA : présentation de leurs activités ; et présentation du plan d’actions 2023 – point d’étape 
des dossiers en cours. 46 professionnels étaient présents lors de ce comité.  

 

Le troisième bureau de Filière s’est tenu le 13 décembre 2022. Les objectifs de ce troisième 

bureau étaient d’informer des changements des membres du bureau et notamment de présenter 

la nouvelle Conseillère Technique Départementale en charge des Filières Gérontologiques, de faire 
un point sur les groupes de travail 2022 et d’échanger sur ceux à venir sur 2023, de présenter les 

résultats de participation relatifs à l’action de prévention « La Nutrition du sujet Agé » et de 

transmettre les dates de bureaux et comités 2023. Dix membres de bureau étaient présents (sur 

30 membres élus). 

 
En annexe de ce rapport d’activité, les ordres du jour détaillés des bureaux de Filière et les 

programmations détaillées des comités de Filière pour l’année 2022.  
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Focus sur action de prévention 2022 
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En 2021, selon la Haute Autorité de Santé et la Fédération Française de Nutrition, la dénutrition 

touchait plus de 3 millions de Français, parmi lesquels au moins un tiers a plus de 70 ans. La 

Nutrition est donc un enjeu de santé publique. 

 

Une demande de subvention a été réalisée fin 2021 auprès de la Conférence des Financeurs du 
département de la Loire et a été acceptée.  

 

Cette action de prévention a été co-construite par 12 professionnels issus de 10 structures 

différentes. 

  
A travers une conférence et cinq ateliers, l’objectif de cette action de prévention était de 

sensibiliser et d’informer de l’impact de la dénutrition sur la santé de la personne âgée, d’expliquer 

et d’utiliser des moyens de repérage et de prises en charge de la dénutrition, et de favoriser le 

plaisir repas. 

 
Le groupe de travail s’est réuni 4 fois et un travail en inter session a été nécessaire pour préparer 

les interventions de chaque professionnel. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

En annexe du rapport d’activité, le compte-rendu (et retour d’expérience) du groupe de travail le 

22/11/2022 suite à cette action de prévention relate également les résultats de l’enquête de 

satisfaction réalisée auprès des participants le jour de l’action de prévention.   
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Perspectives 2023 
 

 

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 5 groupes de travail seront constitués en 2022. 

 

 
Groupe 1 : « Grand Age et mémoire : si on en parlait ! ». Action de prévention 2023 au titre 

de la Filière Gérontologique du Roannais. A titre indicatif, ce groupe de travail nécessitera 4 

rencontres sur l’année avec un possible travail en inter session. Un dossier de candidature pour 

une subvention a été déposé le 19/12/2022 auprès de la Conférence des Financeurs (en attente 

de réponse). Un groupe de travail est déjà constitué d’une douzaine de professionnels. Les dates 
de rencontres en vue de la construction de cette action sont d’ores et déjà programmées.   

 

 

Groupe 2 : « Le lien social ». En lien avec les travaux du groupe « La Parole de l’usager en 

structure », un groupe de professionnels va se constituer en avril 2023 afin de travailler à 

organiser une action de prévention sur le lien social pour 2024. Parmi les objectifs de ce groupe 
de travail, il sera important de valoriser le rendu des travaux déjà réalisés sur « La Parole de 

l’usager en structure » en 2022. Le lancement de recrutement pour ce groupe de travail se fera 

lors du comité du 4 avril 2023.  

 

 
Groupe 3 : « Université de la Filière ». Le groupe de travail est déjà constitué d’onze 

professionnels et s’est réuni deux fois sur 2022. Objectif : Favoriser la coopération entre les 

acteurs et la mise en lien, l’échange, le partage, la concertation et la médiation entre les 

professionnels ; en proposant l’apport de connaissances en transmettant des informations, des 

outils pratiques autour de thématiques intéressant tous les professionnels du secteur. La première 
édition est programmée le 1er juin 2023. Le groupe de travail poursuit en 2023 l’organisation de 

cette action.  

 

 

Groupe 4 : « La Maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès des personnes 

âgées ». Pour rappel, il s’agira d’un travail dans le cadre de l’inter filiarité piloté par la Conseillère 
Technique Départementale en charge des Filières Gérontologiques. Une première rencontre est 

organisée au premier trimestre 2023. Objectif : travailler sur le repérage de la maltraitance à 

domicile avec les professionnels du territoire.  

 

 
Groupe 5 : « Réalité virtuelle au service de nos seniors ». Il s’agit d’un travail commun avec 

le GCS du Roannais pour lancer un projet « Réalité Virtuelle au service de nos seniors » (avec le 

dispositif SAGESSE 360) sur 2023-2024. Afin d'encourager le lien social et lutter contre 

l'isolement, la mise en place d'une solution de réalité virtuelle au service des seniors a été 

réaffirmée dans le secteur du grand âge, exacerbée avec la crise sanitaire que nous venons de 
traverser. Au delà de favoriser le lien social et de rompre l'isolement des personnes âgées, il s'agit 

aussi de développer des thérapies non médicamenteuses. Sept structures ont intégré ce groupe 

de travail (3 EHPAD, 1 accueil de jour, 1 SPASAD, 1 association d’usagers et 1 foyer résidence). 

Feuille de route, prévisionnel d’utilisation, plan de management projet,.. sont d’ores et déjà prêts. 

Ce projet a fait l’objet d’une demande de financement auprès de deux organismes financeurs.  
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Le premier trimestre de l’année 2023 sera marqué par le travail de coordination autour de la 

réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais avec un objectif de 

9000 exemplaires à rééditer.   

 

Bien entendu, la diffusion d’informations, d’outils à destination des professionnels, d’appels à 
projets,… en lien avec l’accompagnement du sujet âgé sera poursuivie via le listing « Comité 

Filière », de même que la diffusion des lettres INFO Filière (objectif : 4 par an). 

 

Pour 2023, les dates de bureaux et de comités de Filière ont d’ores et déjà été posées. Bien 

entendu, ces dates sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’actualité. 
 

 Premier bureau FGR : le 7 mars 2023 

 Second Bureau FGR : le 13 juin 2023 

 Troisième bureau FGR : le 17 octobre 2023 

 Premier comité FGR : le 4 avril 2023 
 Second comité FGR : le 21 novembre 2023 

 

La présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais sera poursuivie 

prioritairement à destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants,…) mais aussi auprès 

de tout organisme qui en fera la demande.  

 
A l’occasion de ce bilan d’activité 2022, au vu de l’actualité de la Filière Gérontologique et des 

différents groupes de travail déjà menés, il paraît opportun de permuter les thématiques à aborder 

sur 2024-2025 dans le cadre de l’axe stratégique n°1 « Prévenir la perte d’autonomie de la 

personne âgée ». Ainsi, les travaux entrepris en 2023 sur le lien social se finaliseront par une 

action de prévention à destination du grand public en 2024 (au lieu de 2025) sur l’isolement social 
de la personne âgée et ses droits. Et, l’action de prévention sur le syndrome dépressif chez le 

sujet âgé sera reportée à 2025.  

 

Par ailleurs, dans le cadre de l’axe stratégique n°2 « Promouvoir l’organisation d’un parcours 

de vie et de soins adapté à la personne âgée », la création d’un groupe de travail en lien 
avec la réflexion éthique et déontologique initialement prévue sur 2023 est reportée sur 2024 

pour s’assurer d’une coordination optimale et d’un suivi rapproché des cinq groupes de travail en 

cours sur 2023.  
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Annexe 1 

Feuille de route – Groupe de travail  

La Parole de l’usager en structure 
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Annexe 1 

Feuille de route – Groupe de travail  

La Parole de l’usager en structure 
Suite 
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Annexe 2 
Lettres d’INFO Filière - 2022 

Filière Gérontologique du Roannais 
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Annexe 3 
Ordres du jour bureaux et comités 2022 

Filière Gérontologique du Roannais 
 
BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 22/03/2022 

Heure : 17h30 

Lieu : Salle Cornillon – Site de Bonvert 

Animateurs : M. HERIAUT / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 
 

TITRE DE LA RENCONTRE 

 

 Premier bureau FGR 2022 

 
OBJECTIFS DE LA REUNION 

 

 Présenter les nouveaux membres du bureau et rappel des modalités de 

fonctionnement 

 Echanger autour du rapport d’activité 2021 en vue de sa validation 

 Echanger autour du plan d’actions 2021-2025 
 Echanger autour de la mise en place des Dispositifs d’Appui et de Coordination 

 Présenter le nouveau format du site Internet de la Filière Gérontologique 

 Définir le programme du comité de Filière le 10 mai 2022 

 Questions posées par les membres du bureau 

 
PROGRAMME DE LA REUNION 

 

Présenter les nouveaux membres du bureau et rappel des modalités de fonctionnement 

 

Le 30/11/2021, un nouveau bureau de Filière a été élu. Plusieurs nouveaux membres intègrent le 
bureau de Filière, l’occasion de refaire une brève présentation de chacun et de rappeler les 

modalités de fonctionnement du bureau.  

 

Objectifs du bureau :  

Présenter chaque membre du bureau et convenir des modalités d’échanges entre ces 

membres. 

 

Echanger autour du rapport d’activité 2021 en vue de sa validation 

 

Conformément à la charte de la Filière, une évaluation annuelle de la Filière Gérontologique est 

réalisée via le rapport annuel d’activité. Ce rapport est présenté et validé en bureau de Filière, 
puis soumis à validation en comité de Filière.  

 

Le rapport d’activité 2021 a été transmis aux membres du bureau 7 jours avant la rencontre. Ce 

jour, chaque membre de bureau reçoit le bilan du plan d’actions 2021 sous format de tableau pour 

une relecture plus aisée des différents points.  
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Pour mémoire, le rapport annuel d’activité est transmis à l’ARS AURA le 30 avril de l’année 

suivante au plus tard. Une copie est également transmise au département de La Loire et à celui 

du Rhône. 

 

Objectifs du bureau :  
Y-a-t-il des modifications à apporter à ce document avant de le faire valider aux 

membres du comité ? 

Le bureau accepte-t-il la validation de ce rapport d’activité par les membres du comité 

de Filière uniquement par mail (du fait de la date antérieure du comité) ? 

 

Echanger autour du plan d’actions 2021-2025 

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 4 groupes de travail seront constitués en 2022 : 

 

Groupe 1 : « La nutrition du sujet âgé ». Action de prévention 2022 au titre de la Filière 

Gérontologique du Roannais.  
 

Groupe 2 : « Encourager la parole du résident en structure ». A titre indicatif, il s’agit d’un 

engagement sur deux ans. La construction des modalités de travaux de ce groupe sont en cours 

de construction.  

 

Groupe 3 : « Université de la Filière ». A titre indicatif, il s’agit d’un engagement sur deux ans. 
Cette « Université de la Filière » se ferait sous le format colloque où tous les professionnels de la 

Filière seront invités, où des thématiques variées seront abordées et concerneront toutes les 

professions.  

 

Groupe 4 : « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais 2023-
2024 ». Il s’agit d’une rencontre sur la fin d’année où seront évoquées les modifications à réaliser, 

les modalités de réédition, …  

 

La mise à jour de l’espace dédié à la Filière Gérontologique du Roannais sur le site du CH de 

Roanne afin de le rendre plus dynamique était également un des objectifs 2022.  
 

Bien entendu, la diffusion d’informations, d’outils à destination des professionnels, d’appels à 

projets,… en lien avec l’accompagnement du sujet âgé sera poursuivie via le listing « Comité 

Filière », de même que la diffusion des lettres INFO Filière.  

 
La présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais sera poursuivie 

prioritairement à destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants,…) mais aussi auprès 

des mairies, ... 

 

Objectif du bureau :  

Echanger autour de ce plan d’actions 2022 
Echanger autour des dossiers en cours (cf enquête flash recrutement SAAD, enquête 

sur désertification médicale auprès des EHPAD, retour sur rencontre inter filières, projet 

EHPUR, …) 
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Echanger autour de la mise en place des Dispositifs d’Appui et de Coordination (DAC) 

D’ici à juillet 2022, le dispositif d’appui et de coordination (DAC) sera effectif sur notre territoire.  

 

Présentation par Fabienne FLORENCE.  

 
Objectif du bureau :  

Présenter et communiquer autour du dispositif d’appui et de coordination 

 

Présenter le nouveau format du site Internet de la Filière Gérontologique 

 
La mise à jour de l’espace dédié à la Filière Gérontologique du Roannais sur le site du CH de 

Roanne afin de le rendre plus dynamique était l’un des objectifs 2022.  

 

Désormais, le trio de Filière dispose d’un accès en écriture sur la page qui lui permettra d’alimenter 

régulièrement cet espace. 
 

Objectif du bureau :  

Présenter le nouveau format du site Internet de la Filière Gérontologique 

D’autres idées ?  

 

Définir le programme du comité de Filière le 10 mai 2022 

 

Le prochain comité de Filière se tiendra le mardi 10 mai 2022 de 15h00 à 18h00 à l’amphithéâtre 

du CMP. Plusieurs idées de thématiques à aborder : 

 
Présentation du plan d’actions FGR 2022 – Lancement de deux groupes de travail ? 

« Encourager la parole du résident en structure » 
« Université de la Filière » 
 Projet d’accueil aidants (UMPSA) ? 

 Présentation du DAC ? 

 Proposition de relais sur action de prévention les ateliers du « Bien-être » ? Cf Rime REVUELTA 

 Présentation de Mme NICOSIA, nouvelle directrice de la CPTS + infos déploiement DSPN ? 

 Présentation des résultats d’enquête couverture médicale et EHPAD ? 

 

Objectif du bureau :  

Acter le programme du comité de Filière du 10/05/2022 

 

Questions posées par les membres du bureau 

Faut-il aller aux devants des acteurs du territoire actuellement peu représentés sur l’ensemble 

des signataires ?  

L’alimentation comme élément de santé ?  

La colocation entre seniors ?  
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COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 10/05/22 
Heure : 15H00-18H00 

Lieu : Amphithéâtre de Psychiatrie – CMP - CH de Roanne 

Mode de participation : Présentiel  
Animateurs : M. HERIAUT / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

Intervenants : Sylvie NICOSIA / Fabienne FLORENCE / Dr Jérôme DI PAOLO  

 

PREMIER COMITE DE FILIERE 2022 

PROGRAMME DE LA RENCONTRE 

 
15h00 :  Ouverture de séance  

15h10 :  Présentation de la nouvelle directrice de la CPTS  

Information déploiement DSNP Télémédecine 

15h50 :  Présentation du DAC Loire (Dispositif d’Appui et de Coordination) 

16h30 :  Présentation du projet – Accueil Aidants – UMPSA 
17h00 :  Présentation groupe de travail « La parole de l’usager en structure »  

17h10 :  Présentation groupe de travail « L’université de la Filière »  

17h20 :  Présentation du plan d’actions 2022 et point d’étape des dossiers en cours 

17h40 :  Clôture de la séance 

 

Ouverture de séance 
Murielle HERIAUT – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Présentation de la nouvelle directrice de la CPTS 

Information déploiement DSNP Télémédecine 
Sylvie NICOSIA – Directrice de la CPTS 
Laurence DUMORTIER – Co Présidente de la CPTS 

 

Le 8 février 2022, Mme NICOSIA Sylvie a pris ses fonctions de Directrice de la CPTS. C’est 

l’occasion de rappeler les missions de la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé.  
Par ailleurs, lors du dernier comité de Filière, la question du déploiement de la Télémédecine sur 

notre territoire avait été longuement abordée. Dans le cadre de la Demande de Soins Non 

Programmés, une phase test de télémédecine est en cours de déploiement sur le territoire.  

  

Objectif du comité : Présenter la nouvelle directrice de la CPTS, rappeler brièvement les 

missions de la CPTS et échanger autour de la thématique de la télémédecine  

 

Présentation du DAC Loire (Dispositif d’Appui et de Coordination) 
Fabienne FLORENCE – Directrice Réseau de santé CAP2S 

 

D’ici à juillet 2022, le dispositif d’appui et de coordination (DAC) sera effectif sur notre territoire. 

La mise en œuvre des DAC implique la fusion des réseaux de santé, des MAIA, des PTA, des CTA 

et (suivant la décision des départements) des CLIC.  

 

Objectif du comité :  

Présenter et communiquer autour du dispositif d’appui et de coordination 
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Présentation du projet – Accueil Aidants – UMPSA  
Dr Jérôme DI PAOLO – Psychiatre – UMPSA et son équipe 

 
Depuis la création de l’UMPSA, les professionnels constatent le besoin des familles de proches 

vieillissants d’être accompagné dans leur statut d’aidant. Ce statut d’aidant est difficile à porter, 

surtout quand la maladie vient altérer les relations entre l’aidé et l’aidant.  

L’équipe UMPSA avait expérimenté la mise en place de groupes destinés aux aidants 

essentiellement à domicile sur 2 ou 3 sessions pour les familles et conjoints ; ce qui a très bien 

fonctionné.  
Il existe une volonté de mettre en place un « Accueil Aidants » sur le territoire.  

 

Objectifs du comité :  

Présenter le projet Accueil Aidants de l’UMPSA 

 

Présentation et lancement du groupe de travail « La parole de l’usager en structure » 

Lors de la réactualisation de la charte de la Filière en 2021, les acteurs du territoire ont souhaité 

une action collective sur la nécessité d'encourager la parole du résident en EHPAD. Il a semblé 

opportun dans les suites d'étendre cette thématique à tous les types de structures. Pour y 

répondre, le trio de Filière a réfléchi à la construction d’un groupe de travail autour de cette 

thématique où seraient impliqués professionnels et usagers. 

Objectifs du comité : 

Présenter la feuille de route de ce groupe de travail et recruter les participants 

potentiels 

 

Présentation et lancement du groupe de travail « L’université de la Filière » 

Pour répondre au 2e objectif stratégique du plan d'actions élaboré au titre de la Filière 

Gérontologique du Roannais (Promouvoir l'organisation d'un parcours de vie et de soins adapté à 

la personne âgée), les acteurs du territoire organiseront en 2023 la première édition "Université 

de la Filière".  

Objectifs du comité : 

Présenter la feuille de route de ce groupe de travail et recruter des professionnels 

intéressés pour réfléchir et construire cet évènement 

 

Présentation du plan d’actions 2022 – point d’étape des dossiers en cours 

Lors de la réactualisation de la charte de la Filière en 2021, un plan d’actions a été établi pour les 

5 ans à venir.  

Objectifs du comité : 

Echanger autour de ce plan d’actions 2022 

Echanger autour des dossiers en cours (enquête flash recrutement SAAD, enquête sur 

désertification médicale auprès des EHPAD, retour sur rencontre inter filières, …) 
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 27/09/2022 
Heure : 17h30 

Lieu : Salle Cornillon – Site de Bonvert 

Animateurs : M. HERIAUT / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 
 

 

TITRE DE LA RENCONTRE 

 
 Second bureau FGR 2022 

 

OBJECTIFS DE LA REUNION 

 

 Echanger sur les changements de membres au niveau du bureau FGR 
 Faire un point sur le devenir des Filières Gérontologiques 

 Faire un point d’étape sur les dossiers en cours (suivi plan d’action FGR 2022) 

 Définir le programme du comité de Filière le 15 novembre 2022 

 

 
PROGRAMME DE LA REUNION 

 

Echanger sur les changements de membres au niveau du bureau FGR 

 

En décembre 2021, Natacha VERGNAUD, Cadre Supérieure du Pôle de Gériatrie du CH de Roanne 
et membre dit « permanent » au bureau de la FGR (de par sa fonction), quittait ses fonctions. Elle 

est remplacée depuis juin 2022 par Isabelle MATRAT.  

 

En mai 2022, Mr ORLIAC Philippe a démarré le remplacement de Nathalie GOUTEY pour une 

période de 6 mois. Nathalie GOUTEY est directrice délégué du Pôle de Gériatrie du CH de Roanne 

et membre suppléant dit « permanent » au bureau de la FGR (de par sa fonction).  
 

Objectif du bureau :  

Présenter Mme MATRAT et Mr ORLIAC aux membres du bureau de la FGR 

Discuter du siège laissé libre (cf MAIA)  

Discuter du siège de la MLA qui sera vacant en fin d’année 

 

Faire un point sur le devenir des Filières Gérontologiques 

 

La mise en œuvre du DAC Loire au 1er juillet 2022 a acté l’intégration des MAIA au réseau de santé 

CAP2S. Les pilotes MAIA assuraient jusqu’alors un rôle de pilotage et d’animation au sein des 
Filières Gérontologiques.  

 

L’arrêt des missions confiées aux pilotes MAIA, en matière d’animation et de copilotage des Filières 

Gérontologiques, réinterroge les organisations des Filières Gérontologiques.  

 

Objectif du bureau :  
Echanger sur le sujet et transmettre les dernières informations sur les travaux en inter 

Filière   
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Faire un point d’étape sur les dossiers en cours (suivi plan d’action FGR 2022) 

 
 Conformément au plan d’actions 2021-2025, 4 groupes de travail sont mis en place en 

2022. 

 

Groupe 1 : « La nutrition du sujet âgé ». Action de prévention 2022 au titre de la Filière 
Gérontologique du Roannais.  

 

Groupe 2 : « La parole de l’usager en structure ». Groupe de travail sur comment encourager 

la parole de l’usager en structure ?  

 
Groupe 3 : « Université de la Filière ». Il s’agit d’un groupe de travail sur deux ans. Cette 

« Université de la Filière » se ferait sous le format colloque où tous les professionnels de la Filière 

seront invités, où des thématiques variées seront abordées et concerneront toutes les professions. 

Première édition programmée en 2023. 

 
Groupe 4 : « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais 2023-

2024 ». Il s’agit d’une rencontre sur la fin d’année où seront évoquées les modifications à réaliser, 

les modalités de réédition, …  
 Poursuite de la présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais 

 Appel à projet Centre de Ressources Territorial – vers une réponse coordonnée pour 

2023 ? 
 Avancement du projet EHPUR 

 
Objectif du bureau :  

Echanger autour des dossiers en cours  

 

Définir le programme du comité de Filière le 15 novembre 2022 

 

Le prochain comité de Filière se tiendra le mardi 15 novembre 2022 de 14h30 à 17h30 à 
l’amphithéâtre du CMP. 

 

Plusieurs idées de thématiques à aborder : 

 
 Présentation des travaux du GCS Roannais ? 

 
 Présentation Envie Autonomie ? 

 
 Retour sur l’action de prévention « Michèle VERRIERE – Groupe Malakoff » ? 

 
 Fonctionnement DAC Loire ? Mise en route ?  

 
 Intervention Gérontopôle AURA sur une thématique donnée ?  

 
 Point rapide sur les actions en cours et projections 2023 ? 

 
Objectif du bureau :  

Acter le programme du comité de Filière du 15/11/2022 
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COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 15/11/22 
Heure : 14H30-17H30 

Lieu : Amphithéâtre de Psychiatrie – CMP - CH de Roanne 

Mode de participation : Présentiel  
Animateurs : M. HERIAUT / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

Intervenants : L. CHARTRE / M. CIPRIANO / S. DORIER / J. GARATE / T. GUENDOUZ BOYER / A. 
MATTUIZZI / M. VERRIERE  

 

DEUXIEME COMITE DE FILIERE 2022 
PROGRAMME DE LA RENCONTRE 

 

14h30 :  Ouverture de séance  

14h45 :  Présentation des travaux du GCS Roannais  

15h15 :  Présentation Envie Autonomie 
15h45 :  Présentation du groupe Malakoff Humanis 

Retour sur action de prévention « La Nutrition du sujet âgé » 

16h15 :  Intervention Gérontopôle AURA : présentation de leurs activités 

17h00 :  Présentation du plan d’actions 2023 – point d’étape des dossiers en cours 

17h30 :  Clôture de la séance 
 

Ouverture de séance 
Murielle HERIAUT – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Présentation des travaux du GCS Roannais  
Myriam CIPRIANO – Administratrice du GCS Roannais 
Lucie CHARTRE – Secrétaire du GCS Roannais 

 

Le Groupement de Coopération Sanitaire du Roannais a été créé en 2007 dans un objectif de 

coopération inter hospitalière et EHPAD. L’AG du 21/10/2021 a décidé d’engager une démarche 
d’écriture du projet du GCS du Roannais de manière concertée et pluridisplinaire entre les 

différents établissements adhérents.   

  

Objectif du comité :  

Présenter les résultats des travaux réalisés par les groupes de travail à cette occasion 

et redéfinir ses missions et réorientations stratégiques. 

 

Présentation Envie Autonomie 
Tiffany GUENDOUZ BOYER – Chargée de développement Envie Autonomie 
Julien GARATE – Délégué Territorial – Envie Autonomie 

Aurélie MATTUIZZI – Technico commerciale – Envie Autonomie 

 
Envie Autonomie est une entreprise d’insertion qui collecte, remet en bon état d’usage, et distribue 

des aides techniques. Cette société intervient déjà sur des territoires voisins (Villeurbanne, St 

Etienne,…). 

 

Objectif du comité :  

Présenter les activités de cette entreprise aux acteurs du territoire.  
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Présentation du groupe Malakoff Humanis 

Retour sur action de prévention « La Nutrition du sujet âgé » 
Michèle VERRIERE – Chargée de développement social - Groupe Malakoff Humanis 

 

L’action sociale AGIRC ARRCO, c’est quoi ? Et pour qui ? 

 

Objectifs du comité :  

- Présenter l’action sociale AGIRC ARRCO, les aides individuelles et le financement 

d’actions collectives ou de subventions. 
- Faire un retour sur l’action de prévention « La Nutrition du sujet Agé » du 

26/10/2022. 

 

 

Intervention Gérontopôle AURA : présentation de leurs activités  
Solène DORIER – Chargée de projet – Gérontopôle AURA 

 

Le Gérontopôle AURA a pour objectif de fédérer tous les acteurs du bien-vieillir de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes pour favoriser l’innovation, expérimenter des solutions et développer de 

nouvelles activités médico-socio-économiques. 

 

Objectifs du comité : 

Présenter les activités du Gérontopôle AURA et échanger sur de futures collaborations. 

 

 

Présentation du plan d’actions 2023 – point d’étape des dossiers en cours 
Murielle HERIAUT – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 
Magali AUBOUIN – Assistante FGR 

 

Lors de la réactualisation de la charte de la Filière en 2021, un plan d’actions a été établi pour les 
5 ans à venir.  

 

Objectifs du comité : 

Echanger autour des dossiers en cours (groupe la Parole de l’usager en structure, 

réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais,…) 

Echanger autour du plan d’actions 2023 
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 13/12/2022 
Heure : 17h30 

Lieu : Salle Cornillon – Site de Bonvert 

Animateurs : M. HERIAUT / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 
 

TITRE DE LA RENCONTRE 

 

 Troisième bureau FGR 2022 
 

OBJECTIFS DE LA REUNION 

 

 Informer des changements des membres du bureau FGR 

 Faire un point sur les groupes de travail 2022 et à venir sur 2023 
 Présenter les résultats de participation  

Action de prévention La Nutrition du sujet Agé 

 Informations et questions diverses 

 Transmettre les dates de bureaux et comités 2023 

 
PROGRAMME DE LA REUNION 

 

Informer des changements des membres du bureau FGR 

 

Suite à la création du DAC Loire, le Département de La Loire a choisi de créer un poste de 
« Conseiller Technique Départemental en charge des Filières Gérontologiques de La Loire ». 

 

Comme évoqué dans un courrier du Président Mr ZIEGLER début juillet 2022 confirmant 

l’engagement départemental dans les filières gérontologiques de son territoire, la création de ce 

poste a été actée en assemblée départementale fin octobre 2022.  

 
Objectif du bureau :  

Présenter Mme Anne Marie GAUTHIER aux membres du bureau de la FGR 

Acter l’intégration d’Anne Marie GAUTHIER au bureau de Filière 

Réfléchir aux modalités de participation des membres du bureau 

 

Faire un point sur les groupes de travail 2022 et à venir sur 2023 

 

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 4 groupes de travail avaient été mis en 

place en 2022. 

 
Groupe 1 : « La nutrition du sujet âgé ». Action de prévention 2022 au titre de la Filière 

Gérontologique du Roannais. Clôture du groupe le 22/11/22. 

 

Groupe 2 : « La parole de l’usager en structure ». Groupe de travail sur comment encourager 

la parole de l’usager en structure ? Clôture du groupe le 02/12/22 en lien avec création d’un 

groupe de travail sur 2023. 
 

Groupe 3 : « Université de la Filière ». Première rencontre le 18/10/22, deuxième rencontre 

le 29/11/22.  

 



 

49 
 

 

Rapport d’activité 

Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2022 

Groupe 4 : « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais 2023-

2024 ». Une rencontre le 09/12/22.  

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 5 groupes de travail seront en place en 

2023. 

 
Groupe 1 : « Grand âge et mémoire : si on en parlait ? ». Action de prévention 2023 au titre 

de la Filière Gérontologique du Roannais. Lancement du groupe en janvier 2023. 

 

Groupe 2 : « Action de prévention 2024 : Le lien Social ». En lien avec les travaux du groupe 

de travail  « comment encourager la parole de l’usager en structure ?  
 

Groupe 3 : « Université de la Filière ». Poursuite des travaux démarrés en 2022 et première 

édition au premier semestre 2023. 

 

Groupe 4 : « Réfléchir à créer un groupe de travail autour des limites du domicile ». En 
lien avec les échanges actuels dans le cadre de la prise en charge des soins de nursing.  

 

Groupe 5 : « Réalité virtuelle au service de nos seniors ». En étroite collaboration avec le 

GCS du Roannais. Groupe déjà constitué et attente infos financements.  

 

 
Objectif du bureau :  

Présenter brièvement les résultats de chaque groupe de travail 2022 

Solliciter l’avis des membres du bureau sur les groupes de travail en cours et à venir. 

 

Présenter les résultats de participation – Action de prévention  
« La Nutrition du sujet Agé » 

 

Le 26 octobre dernier, a eu lieu notre action de prévention collective annuelle au titre de la Filière 

Gérontologique du Roannais  à destination du public senior de notre territoire.  

 
Objectif du bureau :  

Faire un retour d’expérience aux membres du bureau de la FGR sur la participation à 

cette action de prévention et présenter l’enquête de satisfaction 

 

Informations et questions diverses 
 

Trois lettres de soutien ont été rédigées par le trio de Filière : une lettre en faveur de la création 

d’un nouveau type de structure à destination du public senior et deux autres lettres en faveur du 

déploiement d’actions de prévention sur notre territoire en 2023.  

 

Objectif du bureau :  

Informer le bureau des sollicitations en cours sur le territoire 

 

Transmettre les dates de bureaux et comités 2023 

 

Objectif du bureau :  

Echanger autour des dates prévisionnelles proposées 
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Annexe 4 
CR – Rencontre 22/11/22 – Action de prévention - 2022 

Filière Gérontologique du Roannais 
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