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MISSIONS PRINCIPALES 

Sous la responsabilité directe du cadre de santé, vos principales missions seront les suivantes : 

 Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur. 

 Concevoir, conduire et évaluer un projet d’intervention en psychomotricité. 

 Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention, une démarche d’éducation 

pour la santé, d’éducation thérapeutique dans le domaine de la psychomotricité. 

 Mettre en œuvre des interventions d’éducation psychomotrice, d’accompagnement et de 

soins en psychomotricité. 

 Recueillir des données, réaliser des entretiens et des évaluations visant au diagnostic 

psychomoteur. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

 CDD de 3 mois avec perspective de CDI 

 Poste à pourvoir immédiatement à 50% (possibilité de temps complet avec une 

répartition de 50%  du temps de travail sur le pôle de psychiatrie). 

 

PROFIL 

 Vous êtes impérativement titulaire du diplôme d’état de psychomotricien. 

 Doté d’un bon relationnel, vous êtes rigoureux, organisé et faites preuve d’autonomie 

dans votre travail. Vous appréciez le travail en équipe et avez le sens des responsabilités. 

CONTACTS 

Les candidatures (C.V. et lettre de motivation) sont à adresser à Chloé VULPAS, 

Responsable Ressources Humaines à l'adresse mail suivante : candidatures@ch-roanne.fr et 

à M. COVIZZI, Cadre de santé à l'adresse mail suivante : cadresante.UCSA@ch-roanne.fr 

 

  

 

PSYCHOMOTRICIEN  50% (H/F) 
 

Offre de recrutement  

Personnel non médical 
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